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1, Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z paristw Unii Europejskiej lub te’. innego
patistwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeezypospolitej Polskie),
staz pracy minimum1rok,
wyksztalcenie srednielwyzsze
pelna zdolnosé do ezynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umySine przestepstwo skarbowe,
umiejgtnosé obslugi komputera oraz programow powszechnie uZy'
znajomosé ustaw: 0 samorzadzie gminnym, kodeksu postepowani acyjnego,0pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, przepis
dotyezaeych 0 ochrony danych osobowych oraz rozporzadzenia w sprawie instrukeji
kancelaryjnej jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji,

8. posiada umiejetnosé jasnegoi precyzyjnego wyrazania mysli w mowie i w pismie,
9. posiada umiejetnosé pracy w zespole i wspélpracy z innymi referatami oraz jednostkami

organizacyjnymi gminy
10. posiada umiejetnosé pracy wstresie i pod presja ezasu,
11. posiada prawo jazdykat. B,
12, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
13. cieszy sig nieposzlakowana opinia.
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2. Wymagania dodatkowe:

1

2

znajomosé zagadnien oraz przepiséw dotyczacych: ustawyo samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 21 czerwea 2001 1. 0 ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, prawo zamowien publicz-
nych, 0 dostgpie do informacji publicznej, utrzymywania czystosci i porzadku w gminach,
preferowane doswiadezenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji samorzadowej,
umiejgtnos¢ interpretacji przepiséw oraz przygotowywania jasnych i zwiezlych wypowiedzi
na pismie,
umiejetnosé poprawnego redagowania pis
wysoka kultura osobista, obowigzkow
umiejetnosé pracy w zespole,
dyspozycyjnos¢i obowiazkowosé,
prawo jazdy kat. B.

urzedowych,
rzetelnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé,

3. Podstawowy zakres zadafi wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie spraw 2wigzanych z realizacja zadait wynikajacych z ustawyz dnia 21 czerwea
2001 +r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cy-
wilnego,
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10.
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13.

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorowaniemutrzymywania porzadku i czystosci na te-
renie wokél budynku Urzedu Gminy, Domu Kultury, Osrodka Zdrowia oraz przystankéw au-
tobusowych wZabiej Woli,
nadzér biezqcego utrzymania i konserwacji urzadzef stanowigcych wyposazenie wewnatrzi
na zewnatrz budynkdw bedaeych w zarzadzie Gminy, w (ym nadzorowanie piecow central
nego ogrzewania,
nadzér nad odgniezaniem posesji przed budynkami: Urzedu Gminy, Osrodkiem Kultury,
Oérodkiem Zdrowia oraz nad odSniezaniem przystankéw autobusowych w Zabie} Woliichod-
nikow,
wykonywanie zadan dotyezacych utrzymania gminnych obiektow uzytecznosei publiczne}
oraz obiekt6w administrowanychprzez Gmine,
sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,
planowanie zajeé i zapewnienie nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w ramach prac
interwencyjnych, rob6t publicznych oraz osobami wykonujacymi prace spolecznie uzyteczng
na terenie Gminy, zgodnie z orzeczeniem Sadu,
monitoring zamknigtego skladowiska w Petrykozach,
przyjmowanie informacji o wyrobach zawierajacych azbesti miejscu ich wykorzystania oraz
ktorych wykorzystanie zostalo zakoniezone,
wymiana informacji z Krajowa Baza Azbestowa,
przygotowywanie projekt6w uchwat wsprawach wynikajacych z zakresu zadan wykonywa-
nych na stanowisku,
zastepowanie innych pracownikéw referatu gospodarki komunalnej_w czasie ich nieobecno-

sci,
wykonywanie innych zadafii nieobjetych zakresem czynnosei a zleconych przez
przelozonych,

4, Informacja o warunkach pracy:

weer

6.
5. W
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepis6wo rehabilitacji zawodowej

stanowisko administracyjne, urzednicze,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
wymiar czasu pracy: | etat,
stanowisko pracy miesci sie na I pigtrze w budynku dwukondygnacyjnym, brak windy,
praca biurowa przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie, oprécz pracy
biurowej praca w terenie oraz winnych instytucjachi urzedach,
bezposredni kontakt z klientami,
miesiacu. poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaénik zatrudnienia os6b

spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6.Wymagane dokumenty:

yReys

list motywacyjny,
cv,
kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajace} sig 0 zatrudnienie,
oSwiadezenie kandydata 0 posiadanym obywatelstwie,
kopie dokumentéw poswiadezajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (kursy, szkolenia
dokszlalcajgee zawodowo) i staz pracy potwierdzony

—
swiadectwem pracy lub

zaswiadczeniemo zatrudnieniu,
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf zdrowotnychdo zajimowanego stanowiska,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna, ktéra zamierza skorzystac
z preferencji w zatrudnieniu — kopie dokumentéw potwierdzajacych niepeInosprawnosé
podpisane przez. kandydata ogwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad



Gminy Zabia Wola danych osobowych w celu realizaeji procesu rekrutagji, w szezegdlnos
na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz
informacji o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji Publicznej,

8. oswiadczenie 0 pelne} zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

9. oswiadezenic kandydata, ze nie by! skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy‘Ine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadezenie o posiadaniu nieposzlakowane} opinii,
11. oswiadezenie kandydata, ze wprypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sig nie pozostawaé

w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkow wwymiarze
jednego etatu,

12. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetosciach (Kursy, szkolenia)..

7. Termini miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy skladaé w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 30.10.2023 r. do godz. 10:00

a)wformie papierowej: w zamknigte| kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie Gospodarki
Komunalnej, na adres: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Glowna 3, 96-321 Zabia Wola lub
skladaé osobiscie w Sali Obslugi Mieszkaicow Urzedu GminyZabia Wola.

b) w formic elektronicznej: poprzez wypelnienie stosownego formularza na_ stronie
www.zabiawola.pl.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po terminie, nie beda rozpatrywane

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktorzy przechodza do II etapu postepowania
konkursowego powiadomieni zostang za posrednictwempocztye-mail lub telefonicznie 0 termini
spotkania.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszezona
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publiczne| www:bip.zabiawola.akcessnet.net oraz.na
tablicy informacyjnej wUrzedzie Gminy Zabia Wola,

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do sluzby przygotowaweze} koriczace} sig egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 46 858 27 00 wew.16.

Zabia Wola, dnia 12.10,2023r.

Liepg Wojta
Zabia WoaCaronn/Bdhddh Nowosilski


