ZARZADZENIE Nr 132/2022
Woéjta Gminy Zabia Wola
z dnia 29 grudnia 2022 roku
W s.prawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Zabiej Woli

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561), w zwiazku z art. 8 ust.2 pkt 2 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2393), art. 11 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 194), zarzadzam co naste¢puje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli.

2. Wymogi formalne wyboru kandydata oraz kwalifikacje kandydata zawarte sg w tresci
ogloszenia o konkursie. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Powoluje¢ komisje¢ konkursowa w sktadzie:
1. Dariusz Dgbrowski — Przewodniczacy Komisji
2. Bohdan Nowosielski — Cztonek Komisji
3. Bozena Kot — Cztonek Komisji
4. Kamila Pigtek - Cztonek Komisji
§3

Tres¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zabia
Wola, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli,
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Zabia Wola, na stronie internetowej Gminy Zabia Wola
oraz na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt
Gminy Zabia Wola
/-1 Piotr Rybka



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Zabia Wola nr 132/2022
z dnia 29 grudnia 2022 r.

FP.210.11.2022

Ogloszenie o konkursie

Wéjt Gminy Zabia Wola oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli

Nazwa i adres jednostki:

Gminna Biblioteka Publiczna w Zabiej Woli, ul. Warszawska 24, 96-321 Zabia Wola, Filia
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli z siedzibg przy ul. Chelmonskiego 21
w Zelechowie, 96-321 Zabia Wola.

OKkreslenie stanowiska:

Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli.

I11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1.

g~ DN

9.

obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. wyksztatcenie srednie badz wyzsze,

. udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

. Znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury w tym

akty prawne zwigzane z dzialalno$cia bibliotek oraz przepisy ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy prawo zamoOwien publicznych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci,

. dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
. przedtozenie w formie pisemnej autorskiego opracowania pn. ,,Koncepcja

funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli oraz Filii Biblioteki
W Zelechowie z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych”,
nieposzlakowana opinia,

10. prawo jazdy kat. B,
11. gotowos¢ uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.



2. Wymagania dodatkowe:

1.

ok wn

7.
8.
9.

wiedza i znajomos¢ przepisdw zwigzanych z problematyka stanowiska pracy oraz KPA
oraz ustawy o ochronie danych osobowych i o dostgpie do informacji publicznej,
doswiadczenie w pracy w bibliotece;

preferowane wyksztatcenie na kierunkach: bibliotekoznawstwo, animator kultury,
biegla znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera,

umiejetnosci planowania i organizowania wlasnej pracy oraz zespotu,

predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
Z dziatalnoscig kulturalng, czytelnictwem oraz tworczoscig literacka, dziennikarska
| artystyczna,

sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ przygotowania wnioskow i realizacji projektow unijnych i grantowych,

10.znajomos¢ jezykow obcych,

11. znajomo$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Zabia Wola,

IV. Zakres zadan podstawowych na stanowisku Kierownika Biblioteki:

1.

Kierownik reprezentuje biblioteke na zewnatrz 1 jest za nig odpowiedzialny, realizujac
cele i zadania statutowe.

Wykonuje czynnosci z zakresu stosunku pracy wobec pracownikéw Biblioteki.

Ustala wynagrodzenia dla pracownikow Biblioteki na podstawie wtasciwych przepisow
obowigzujacych dla bibliotek publicznych jako instytucji kultury.

Kierownik biblioteki prowadzi wypozyczalni¢, czytelni¢ moze tworzy¢ réwniez filie
na terenie gminy Zabia Wola oraz organizowaé réznorodne formy udostepniania zbioréw
bibliotecznych, w tym:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialdbw bibliotecznych
stuzacych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych,
edukacyjnych 1 samoksztalceniowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem materiatow
dotyczacych wlasnego regionu,

2) peienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej,

3) udostepnianie zbiorow na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie
wypozyczen 1 wymiany mi¢dzybiblioteczne;,

4) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatdéw bibliotecznych ludziom
chorym i niepelnosprawnym,

5) wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa 1 zaspokajania potrzeb o$wiatowych 1 kulturalnych
spolecznosci gminy Zabia Wola.

Odpowiada za szczegétowag organizacje wewnetrzng biblioteki. Zakres dziatania
poszczegdlnych komorek organizacyjnych ustala po zasiegnieciu opinii Wojta Gminy.
Nadzoruje sposéb i1 warunki korzystania z wypozyczalni 1 czytelni okreslone
w Regulaminie udostgpniania zbiordéw.

Umozliwia dziatanie przy bibliotece i jej filiach kota przyjaciét biblioteki, rady
bibliotecznej lub innych organow o charakterze doradczym i opiniodawczym,
powolywanych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.



8. Kierownik prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla instytucji
kultury.

9. Kierownik biblioteki moze podejmowaé inne zadania dla zaspokajania spotecznych
potrzeb czytelniczych mieszkancow.

10. Wspotpracuje z Urzedem Gminy oraz gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Ccv,

Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (kursy,
szkolenia doksztatcajace zawodowo) istaz pracy potwierdzony Swiadectwem pracy
lub zas§wiadczeniem o zatrudnieniu.

ok~ ownE

6. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza
skorzysta¢ z preferencji w zatrudnieniu — kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnosc,

7. Podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Urzad Gminy Zabia Wola danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji,
W szczegblnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska, miejsca
zamieszkania oraz informacji o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji Publicznej,

8. Os$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

9. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany =~ prawomocnym  wyrokiem  sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10.Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11.0swiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze jednego etatu,

12.Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (kursy, szkolenia),

13.Pisemne, autorskie opracowanie pn. ,,Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli uwzgledniajagca aspekty organizacyjne oraz
finansowe”.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV. powinny by¢ wilasnorecznie podpisane,
a dokumenty ztozone jako kopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$é z oryginalem przez
kandydata.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli”,
w kancelarii pok6j Nr 3 Urzedu Gminy w Zabiej Woli, ul. Gtéwna 3, 96-321 Zabia Wola



w terminie do 20 stycznia 2023 r. do godziny 15:00 osobiscie lub pocztg (liczy si¢ data
wptywu do Urzedu).
w formie elektronicznej, poprzez wypelnienie stosownego formularza na stronie
www.zabiawola.pl .

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okre§lonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

VIl. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert:

Oferty zostang rozpatrzone przez komisj¢ konkursowg w terminie 14 dni od uptywu
okreslonego wyzej terminu sktadania ofert.

VIII. Informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-

1.

finansowymi dzialalnosci instytucji kultury:

Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej
W Zabiej Woli kandydaci moga zapoznaé si¢ w Centrum Ustug Wspolnych w Gminie
Zabia Wola, ul. Mazowiecka 1, Jozefina, 96-321 Zabia Wola w godzinach pracy
Centrum, po uprzednim umoéwieniu si¢ telefonicznie, tel. 46 857 80 53.

IX. Warunki zatrudnienia:

1.
2.

Kierownik zostanie powotany na czas okreslony - 3 lat.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
| prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) organizator
przed powotaniem dyrektora zawrze z nim odrebng umowe w formie pisemne;j
okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zabiej Woli, ktorej zatacznikiem bedzie opracowany przez kandydata na
kierownika autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli.
Umowa ta wchodzi w zycie z dniem powotania kierownika.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktérej mowa w ust. 2 powoduje jego
niepowotanie na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli.

X. Postanowienia koncowe:

1.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powotang przez Wojta

Gminy Zabia Wola.

Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem publikacji ogloszenia w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zabiej Woli, a konczy z dniem wylonienia

kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a) Etap pierwszy - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym
I zapoznanie si¢ z koncepcja funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury;

b) Etap drugi - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spehili wymogi
formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani

indywidualnie telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Gminy w Zabiej Woli i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej

Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli oraz tablicy ogloszen w siedzibie w Urzedu Gminy

w Zabiej Woli.



6. Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy Zabia Wola pod numerem telefonu
46 858 27 00.

Wojt
Gminy Zabia Wola

/-1 Piotr Rybka



