FP.210.8.2022

WOIT GMINY ZABIA WOLA
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA W REFERACIE FINANSOWO-PODATKOWYM

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

staz pracy co najmniej 3 lata,
wyksztatcenie wyzsze badz $rednie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

1)

2)
3)

4)

znajomos¢ przepiséw: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,

umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ obstugi interesanta zewnetrznego,

terminowos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, zaangazowanie, umiejetnosci
analityczne.

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie ksiegowosci analitycznej na kontach ewidencyjnych podatnikéw oséb
fizycznych oraz oséb prawnych w zakresie podatkéow i optat, w tym m.in. podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego i podatku lesnego, tj.:

a) ewidencjonowanie wptat,

b) sporzadzanie rozliczenia inkasa dokonywanego przez inkasentéw,

c) dokonywanie przypisdw, odpisdw, zwrotdéw na kontach ewidencyjnych podatnikdéw
W oparciu o otrzymane dane,

d) realizacja zapisdw ustawy Ordynacja podatkowa m.in. w zakresie naliczania odsetek
za zwtoke, udzielania ulg z urzedu, powstawania i zwrotu nadptat,

e) prowadzenie spraw w zakresie toczgcych sie postepowan podatkowych (skarg,
interpretacji prawnych itp.).

Wydawanie zaswiadczen w zakresie ustalonych zadan.

Prowadzenie czynnosci egzekucyjnych w ramach przepisdw ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych z zakresu realizowanych zadan.



5)
6)
7)
8)

9)

Obstuga interesantéw i sottysow w zakresie realizowanych zadan dotyczgcych
wskazanych wsi.

Pomoc w przygotowywaniu wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowania dla gminy
pochodzace ze zrédet zewnetrznych.

Pomoc w rozliczaniu czgstkowym i koncowym projektdéw realizowanych z udziatem
srodkoéw zewnetrznych.

Pomoc przy sporzadzaniu sprawozdawczosci w zakresie otrzymanych przez gmine
srodkoéw zewnetrznych.

Dbatos¢ w wykonywaniu zadan publicznych gminy oraz indywidualnych spraw
obywateli.

10) Wspdtdziatanie z komdrkami organizacyjnymi Urzedu i samodzielnymi stanowiskami

pracy w zakresie wymiany informacji i wzajemnej konsultacji.

11) Przygotowywanie i przekazywanie informacji publicznej do pracownika na stanowisku

ds. informatyzacji i bezpieczenstwa informacji w celu publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej lub na stronie internetowej Urzedu.

4. Informacja o warunkach pracy:

1)
2)

3)

praca biurowa przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie,
praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie sie z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

praca oprdcz pracy biurowej wymaga zatatwiania spraw w terenie oraz w innych
instytucjach i urzedach.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

List motywacyjny,

cv,

Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(kursy, szkolenia doksztatcajgce zawodowo) i staz pracy potwierdzony swiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna, ktdra
zamierza skorzysta¢ z preferencji w zatrudnieniu - kopie dokumentow
potwierdzajgcych niepetnosprawnosé,

Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Urzad Gminy Zabia Wola danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji, w



szczegblnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska, miejsca
zamieszkania oraz informacji o uzyskanym wyniku- w Biuletynie Informacji Publicznej,

8) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

10) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

12) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, szkolenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢:

a) w formie papierowej w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie
Finansowo-Podatkowym, na adres: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gtéwna 3, 96-321
Zabia Wola lub sktada¢ osobiscie w Sali Obstugi Mieszkarica Urzedu Gminy Zabia Wola.

b) w formie elektronicznej, poprzez wypetnienie stosownego formularza na stronie
https://www.zabiawola.pl

Oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29.08.2022 r. do godz. 15:00.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowe;j w Biuletynie Informacji Publicznej
https://www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Zabia Wola.

W zaleznosci od liczby zgtoszonych kandydatow zostanie przeprowadzone postepowanie
rekrutacyjne:

a) w przypadku zgtoszenia do 5 kandydatow wtgcznie - rozmowa kwalifikacyjna;
b) w przypadku zgtoszenia powyzej 5 kandydatow - test wiedzy i rozmowa
kwalifikacyjna.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej koiczacej sie egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 858 27 00, nr wewn. 21.

Zabia Wola 18.08.2022 r.

Woéjt Gminy Zabia Wola
/-/ Piotr Rybka


https://www.zabiawola.pl/1257,rekrutacje-na-wolne-stanowiska
https://www.bip.zabiawola.akcessnet.net/index.php?idg=9&id=566&x=15

