W(')J’ T GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA W REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ

FP.210.5.2022
1. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw

prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2. staz pracy minimum 3 lata,

3. wyksztalcenie wyzsze,

4. peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programow powszechnie uzywanych,

7. znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, o

pracownikach samorzadowych, o dostgpie do informacji publicznej, przepisow
dotyczacych o ochrony danych osobowych oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji,

8. posiada umiejetno$¢ jasnego i precyzyjnego wyrazania mysli w mowie i w pismie,

9. posiada umiejetnos¢ pracy w zespole 1 wspotpracy z innymi referatami oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy,

10. posiada umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu,

11. posiada prawo jazdy kat. B,

12. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

13. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ zagadnien oraz przepisdw dotyczacych: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o0 ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, prawo zamoéwien publicz-
nych, o dostepie do informacji publicznej, utrzymywania czystosci 1 porzagdku w gminach,

2. preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji samorzadowej,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow oraz przygotowywania jasnych i zwigztych wypowiedzi

na pismie,

4. umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych,

5. wysoka kultura osobista, obowigazkowos$¢, rzetelnos¢, dyspozycyjno$¢, komunikatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

6. prawo jazdy kat. B.

[99)

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cy-
wilnego,

2. prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorowaniem utrzymywania porzadku i czystos$ci na te-

renie wokot budynku Urzedu Gminy, Domu Kultury, Osrodka Zdrowia oraz przystankow au-
tobusowych w Zabiej Wolli,
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

nadzoér nad pracownikami gospodarczymi,

nadzér biezacego utrzymania i konserwacji urzadzen stanowigcych wyposazenie wewnatrz i
na zewnatrz budynkéw bedacych w zarzadzie Gminy, w tym nadzorowanie piecoOw central-
nego ogrzewania,

nadzoér nad odsniezaniem posesji przed budynkami: Urzedu Gminy, Osrodkiem Kultury,
Osrodkiem Zdrowia oraz nad od$niezaniem przystankéw autobusowych w Zabiej Woli i chod-
nikow,

koordynacja i nadzér nad pracami remontowymi w Urzedzie i zakupem $rodkow trwatych
zwiazanych z zakresem realizowanych zadan,

wykonywanie zadan dotyczacych utrzymania gminnych obiektow uzyteczno$ci publicznej
oraz obiektéw administrowanych przez Gming,

sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,

planowanie zaj¢¢ 1 zapewnienie nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w ramach prac
interwencyjnych, rob6t publicznych oraz osobami wykonujacymi prace spotecznie uzyteczng
na terenie Gminy, zgodnie z orzeczeniem Sadu,

monitoring zamknigtego sktadowiska w Petrykozach,

przyjmowanie informacji o wyrobach zawierajacych azbest i miejscu ich wykorzystania oraz
ktérych wykorzystanie zostato zakonczone,

wymiana informacji z Krajowa Bazg Azbestowa,

przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach wynikajacych z zakresu zadan wykonywa-
nych na stanowisku,

zastepowanie innych pracownikéw referatu gospodarki komunalnej w czasie ich nieobecno-
Sci,

wykonywanie innych =zadan nieobjetych zakresem czynno$ci a zleconych przez
przetozonych,

4. Informacja o warunkach pracy:
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stanowisko administracyjne, urzgdnicze,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

wymiar czasu pracy: | etat,

stanowisko pracy miesci si¢ na I pigtrze w budynku dwukondygnacyjnym, brak windy,
praca biurowa przy obsludze komputera powyzej czterech godzin dziennie, oprdcz pracy
biurowej praca w terenie oraz w innych instytucjach 1 urzedach,

bezposredni kontakt z klientami,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

wynagrodzenie zgodnie z ustawg z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834); Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021
poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Zabia Wola
(Zarzadzenie nr 122/2019 z 29 listopada 2019).

5. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,

CV,

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (kursy, szkolenia



doksztalcajagce zawodowo) 1 staz pracy potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

6. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza skorzystac
z preferencji w zatrudnieniu — kopie dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosé

7. podpisane przez kandydata o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad
Gminy Zabia Wola danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci
na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz
informacji o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji Publiczne;,

8. os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

9. os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktoéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze
jednego etatu,

12. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (Kursy, szkolenia).

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 25.07.2022 r. do godz. 10:00

a) w formie papierowej: w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie Gospodarki
Komunalnej, na adres: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola lub
sklada¢ osobiscie w Sali Obstugi Mieszkancéw Urzedu Gminy Zabia Wola.

b) w formie -elektronicznej: poprzez wypeklienie stosownego formularza na stronie
www.zabiawola.pl .

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne, ktorzy przechodza do II etapu postepowania
konkursowego powiadomieni zostang za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie o terminie
spotkania.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na

tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej koficzacej si¢ egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 858 27 00 wew. 16.

Zabia Wola, dnia 11.07. 2022 r.
Wojt Gminy Zabia Wola

/-/ Piotr Rybka






