UCHWALA Nr 5/L/2022
RADY GMINY ZABIA WOLA
z dnia 16 lutego 2022 r.

o zmianie uchwaly Nr 31/XIX/2016 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 21 czerwca 2016 r. w sprawie
likwidacji Zespolu Obstugi Placéwek Oswiatowych w Gminie Zabia Wola i utworzenia Centrum Uslug

Wspélnych w Gminie Zabia Wola oraz nadania mu Statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a, art. 10b ust.1i2, art. 10c, 10d, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U z 2021 r. poz. 1372, 1834) Rada Gminy Zabia Wola

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr 31/XIX/2016 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 21 czerwca 2016 r. w sprawie likwidacji
Zespolu Obshugi Placowek O$wiatowych w Gminie Zabia Wola iutworzenia Centrum Ustug Wspolnych
w Gminie Zabia Wola oraz nadania mu Statutu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 ust. 8a otrzymuje brzmienie:
,Zaklad pracy Centrum Ustlug Spotecznych w Zabiej Woli w czesci obejmujacej zakres obstugi CUS
okre$lony w § 3. ust. 3 pkt 2) lit. od a) do d) przechodzi na pracodawce CUW, ktore staje sie strong
w dotychczasowych stosunkach pracy z pracownikami CUS.”
2) § 3 ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,,6) Centrum Ushlug Spotecznych w Zabiej Woli.”
3) § 3 ust. 3 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
,,W zakresie obstugi jednostki obstugiwanej Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli”.
4) § 3 ust. 3 dodaje si¢ pkt 3), ktory otrzymuje brzmienie:
,.W zakresie obstugi jednostek obstugiwanych wymienionych w pkt. 1-6 oraz CUW-Zabia Wola”.
5) § 3 ust. 3 pkt 3), dodaje si¢ ppkt a) ktory otrzymuje brzmienie:
»prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych dyrektoréw jednostek.”
6) Zmienia sie zalacznik do Uchwaty Nr 31/XIX/2016 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 21 czerwca 2016 r.

w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sic Wojtowi Gminy Zabia Wola.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Mazowieckiego, nie wczesniej niz od dnia 1 kwietnia 2022 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Anna Filipowicz



UZASADNIENIE
Podjecie uchwaty uzasadnione jest dokonaniem przeksztalcenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zabiej Woli w Centrum Ushig Spotecznych w Zabiej Woli, planowanego przejecia obstugi kadrowe;
dyrektoréw jednostek obstugiwanych oraz organizacji zakupu S$rodkéw czysto$ci i artykutdéw biurowych
dla placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zabia Wola, oraz Ztobka Gminnego
w Zabiej Woli.
Wobec powyzszego, konieczne jest dokonanie zmian w statucie Centrum Ustug Wspolnych w Gminie

Zabia Wola.



Zatgcznik do uchwaty Nr 5/L./2022
Rady Gminy Zabia Wola
z dnia 16 lutego 2022 r.

STATUT
Centrum Uslug Wspélnych w Gminie Zabia Wola

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Centrum Ustug Wspélnych w Gminie Zabia Wola, zwane dalej ,,CUW” jest jednostka budzetowa
utworzong do obshugi finansowo-ksiegowej Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli oraz do obstugi
finansowo-ksiegowej, administracyjnej i organizacyjnej szkot iplacowek o$wiatowych funkcjonujgcych
na obszarze Gminy Zabia Wola oraz Ztobka Gminnego w Zabiej Woli.

§ 2. 1. Siedzibg CUW jest Gmina Zabia Wola.

2. Obszarem dziatania CUW jest Gmina Zabia Wola, zwana dalej ,,Gming”.

3. CUW moze uzywac¢ skrotu ,,CUW - Zabia Wola”.

§ 3. Czynnosci nadzoru nad dziatalno$cia CUW wykonuje Wojt Gminy.

Rozdzial 2.
Zadania i zakresy dzialania Zespolu
§4.1. Do zadan CUW nalezy obsluga finansowo-ksiegowa, administracyjna i organizacyjna szkol,
placowek oéwiatowych, Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli oraz Ztobka Gminnego w Zabiej Woli,

a W szczegodlnosci:

a) opracowanie na wniosek dyrektorow szkot iplacowek oswiatowych oraz Dyrektora Centrum Ustug
Spolecznych w Zabiej Woli i Dyrektora Ztobka Gminnego w Zabiej Woli, projektéw planéw finansowych
oraz ich zmian,

b) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci,

C) organizowanie wyptat wynagrodzen iinnych nalezno$ci dla pracownikéw zatrudnionych w szkotach
I placowkach o$wiatowych,

d) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

e) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych, ujmujacych zapis zdarzen
W porzadku chronologicznym i systematycznym,

f) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej funduszu socjalnego,

0) obstuga finansowo-ksiegowa rachunkéw dochodow wiasnych,

h) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

i) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikow majatkowych,

J) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,

K) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo-ksiegowej, w tym dowodow ksiggowych,

I) prowadzenie prac statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan w zakresie realizowania zadan

rzeczowych budzetu, osobowego funduszu ptac i innych,



2. Do zadan CUW nalezg ponadto:
a) przygotowanie materiatéw niezbednych do sporzadzania projektu uchwaty budzetowej Gminy Zabia Wola,
b) prowadzenie instruktazu dla pracownikow obstugiwanych jednostek w zakresie zadan statutowych CUW,
C) tworzenie warunkéw do przestrzegania dyscypliny finansowej budzetowej w placéwkach obshugiwanych
przez CUW,
d) sprawowanie nadzoru nad prawidtlowym dokumentowaniem wydatkow budzetowych, racjonalnym
wykorzystaniem $rodkow finansowych oraz prawidtowym gospodarowaniem majatkiem,
e) sprawowanie nadzoru nad realizacja wydatkow w zakresie celowosci i zgodnosci z planem jednostkowym
odnosnie funduszu ptac i socjalnego oraz spraw kadrowych.
3. W zakresie obstugi administracyjno-organizacyjnej obowiazki wynikajace z ustawy 0 systemie o$wiaty
I przepisow szczegodlnych, w tym:
a) przygotowanie konkurséw do wytonienia kandydatow na stanowisko dyrektorow placowek oswiatowych
wraz z ich techniczng obstuga,
b) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem dotyczacym nauczycieli ubiegajacych sie o awans
na stopien nauczyciela mianowanego Wraz z obstuga techniczng tych egzaminow,
c) dotowanie przedszkoli publicznych i niepublicznych oraz innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych na terenie Gminy Zabia Wola przez inne niz Gmina Zabia Wola osoby prawne i fizyczne,
d) przedstawienie arkuszy organizacyjnych szkét do zatwierdzenia,
e) koordynowanie procesu doksztatcania pracownikdéw jednostek obstugiwanych,
f) koordynowanie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,
0) nadzor nad spelnianiem obowigzku nauki,
h) organizowanie dowozu dzieci do szkot,
i) obstuga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow,
J) wspotpraca z wlasciwa Komisja Rady Gminy w zakresie o$wiaty, przygotowywanie projektow uchwat
I innych opracowan,
k) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikoéw jednostek obstugiwanych i pracownikéw
CUW.
4. Prowadzenie rejestru zlobkow i dziennych opiekunow.
5. Wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie remontow i przetargdw ztym
zwigzanych.
6. Wspotpraca z dyrektorem jednostki o$wiatowej w zakresie poprawy warunkéw BHP i ochrony
przeciwpozarowe;.
7. Pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych na wsparcie dziatalnosci placowek oswiatowych.
8. Organizacja zakupu $rodkdéw czystosci 1 artykutdw biurowych dla placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zabia Wola, oraz Ztobka Gminnego w Zabiej Woli.

§ 5. CUW realizuje zadania w porozumieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych przez CUW.



Rozdziat 3.
Organizacja Zespolu Obslugi Placowek Oswiatowych
§ 6. 1. CUW kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz iodpowiada za catoksztalt jego
dziatalnosci.
2. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow CUW.
3. Dyrektora CUW zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
4. Glownego ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor CUW.
§ 7. Zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow okresla Regulamin organizacyjny CUW ustalony

przez Dyrektora CUW w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa CUW
§ 8. 1. CUW prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej CUW jest roczny plan finansowy.
3. CUW prowadzi sprawozdawczo$¢ i rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 9. Oswiadczenia woli w zakresie zarzadu mieniem przekazanym CUW do skorzystania, sktada Dyrektor,

na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.

Rozdzial S.
Postanowienia koncowe
§ 10. CUW prowadzi dokumentacj¢ finansowg, organizacyjng i archiwalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
§ 11. CUW uzywa pieczeci o tresci: ,,Centrum Ustlug Wspolnych w Gminie Zabia Wola” z adresem
oraz, o ile wymagaja tego przepisy odrebne, z numerami NIP i REGON.

§ 12. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego nadania.

PRZEWODNICZACY RADY

Anna Filipowicz



