FP.210.15.2020

WOJT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA W REFERACIE INWESTYCJI | INFRASTRUKTURY

1. Wymagania niezbedne:

Na ww. stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ma obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada wyksztalcenie wyzsze badz $rednie, (w przypadku posiadania wyksztatcenia
sredniego — wymagane co najmniej 2 lata stazu pracy w zakresie branzy drogowej lub
budowlanej),

posiada znajomo$¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawnych, w szczegodlnosci:
prawo budowlane, ustawa o drogach publicznych, ustawy prawo przewozowe, kodeks
postgpowania administracyjnego,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

doswiadczenie w pracy min. 1 rok w administracji publicznej lub w nadzorze/kierowaniu
robotami i/lub projektowaniu branzy drogowej lub konstrukcyjno-budowlane,

uprawnienia budowlane do kierowania robotami w specjalnosci drogowej lub konstrukcyjno-
budowlanej,

znajomo$¢ procesu budowlanego,

znajomo$¢ zadan i kompetencji organow administracji architektoniczno-budowlanej i
nadzoru budowlanego,

znajomos¢ zagadnien oraz przepisow dotyczacych: ustawy o samorzadzie gminnym, prawo
zamoOwien publicznych,

umiejetnosé interpretacji przepisOw oraz przygotowywania jasnych i zwieztych wypowiedzi
na pismie,

umiejetnos$¢ poprawnego redagowania pism urzgdowych,

wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, rzetelnos$¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres.

prawo jazdy kat. B.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

zaliczanie drog do odpowiedniej kategorii, ustalanie przebiegéw drog gminnych,
planowanie: budowy, przebudowy, odbudowy, remontéw drég, mostéw, chodnikow, placow,
parkingow, itp.

zarzadzanie siecig drog publicznych,

prowadzenie spraw w zakresie drogownictwa,

orzekanie w drodze decyzji o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu



pierwotnego w razie jego naruszenia,

6) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego na czas trwania robot oraz na umieszczanie
urzadzen niezwigzanych z funkcjonowaniem drogi,

7) uzgadnianie lokalizacji zjazdow,

8) uzgadnianie linii ogrodzen wzdtuz dréog gminnych,

9) prowadzenie ewidencji drog gminnych i drogowych obiektoéw mostowych,

10) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég gminnych,

11) nadzér nad oznakowaniem pionowym i poziomym, sygnalizacjg uliczna,

12) zlecanie zmian organizacji ruchu oraz nadzor nad ich wprowadzaniem,

13) wspotpraca ze stuzbami w zakresie bezpieczenstwa ruchu,

14) wspotpraca z zarzadcami drog wojewodzkich i powiatowych,

15) wytwarzanie projektow uchwat na potrzeby zwigzane z prowadzonymi sprawami,

16) wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg procesu inwestycyjnego W
trybie zamowien publicznych, oraz nadzor nad realizacjg inwestycji, uczestnictwo w
odbiorach,

17) dokonywanie przegladow gwarancyjnych, nadzor nad zrealizowaniem przez wykonawcow i
dostawcow obowigzkow wynikajacych z gwarancji i rekojmi,

18) nadz6r nad zapewnieniem i aktualizowaniem (w przypadku podpisania aneksu terminowego
badz zwigkszajacego wartos¢ robdt) przez wykonawcdw zadan inwestycyjnych,

19) wspoélpraca przy sporzadzaniu wnioskow aplikacyjnych w sprawie pozyskania $rodkow
finansowych z Unii Europejskiej oraz zrodet krajowych,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z okreslaniem cen urzedowych za ustugi przewozowe
gminnego transportu zbiorowego oraz za przewozy taksowkami, a takze okreslanie stref cen
obowigzujacych przy przewozie osob i fadunkéw takséwkami osobowymi 1 bagazowymi

21) koordynacji rozkltadow jazdy przewoznikow wykonujacych zarobkowy przewdz osob
pojazdami samochodowymi,

22) okreslania przepiséw porzadkowych zwigzanych z przewozem o0sob i bagazu poszczegdlnymi
rodzajami §rodkow transportu — wydawanie zezwolen 1 zaswiadczen dla przewoznikow,

23) wydawanie zezwolen na przejazd pojazdu, ktorego masa, naciski osi lub wymiary sg wieksze
od dopuszczalnych,

24) prowadzenie przez wydzial rejestrow np. zamowien publicznych, prowadzonych inwestycji,
decyzji administracyjnych obejmujacych zezwolenia na korzystanie z drog w sposob
szczegoOlny, decyzji na zajecie pasa drogowego drdg publicznych, decyzji na zezwolenia na
przejazd pojazdow nienormatywnych, decyzji na lokalizacj¢ zjazdow z drog publicznych,

25) sporzadzanie sprawozdan opisowych i innych,

26) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych do projektu budzetu Gminy,

27) wytwarzanie informacji na potrzeby BIP,

28) uczestniczenie w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje,

4. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko administracyjne, urzednicze,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) wymiar czasu pracy: 1 etat,

4) stanowisko pracy miesci si¢ na I pigtrze w budynku dwukondygnacyjnym, brak windy,

5) praca biurowa przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie, oprocz pracy
biurowej praca w terenie,

6) bezposredni kontakt z klientami,

7) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV,

3) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (kursy,
szkolenia doksztatcajace zawodowo) i1 staz pracy potwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

6) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna, ktéra zamierza skorzystad
z preferencji w zatrudnieniu — kopie dokumentow potwierdzajgcych niepelnosprawnos$é,

7) Podpisane przez kandydata o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad
Gminy Zabia Wola danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegolnosci na
ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz informacji
0 uzyskanym wyniku - w Biuletynie Informacji Publicznej,

8) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
10) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢

nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkoéw
w wymiarze jednego etatu,

12) Wymagane dokumenty aplikacje winny by¢ wlasnorgcznie podpisane, a ztozone kserokopie
dokumentow poswiadczone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 11.01.2021 r. do godz. 10:00

a) w formie papierowej: w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze inspektora w Referacie Inwestycji 1
Infrastruktury, na adres: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola lub
sklada¢ osobiscie w Sali Obstugi Mieszkancéw Urzedu Gminy Zabia Wola.

b) w formie -elektronicznej: poprzez wypehienie stosownego formularza na stronie
www.zabiawola.pl .

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzgdu po terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy przechodza do II etapu postgpowania
konkursowego powiadomieni zostang za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie o terminie
spotkania.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na

tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie



skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 858 27 00 wew. 16.

Zabia Wola, dnia 30 grudnia 2020 r.

Wojt Gminy Zabia Wola

/-1 Piotr Rybka



