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1. Wstep

Realizacja zatozen polityki spotecznej w zakresie pomocy spotecznej lezy w gestii
zadan wilasnych gminy. Samorzady obliguje do tego art. 17 ust. 1 ustawy 0 pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j. 2020 r., po 1876). Ponadto, powyzsza ustawa okresla
rowniez, iz zgodnie z art. 16b ust. 2 strategia zawiera w szczegolnosci:

1) diagnozg sytuacji spoteczne;j;

2) prognoze¢ zmian w zakresie objetym strategia;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbgdnych dziatan,

C) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikow realizacji dziatan.

Dotychczas obowigzujacy dokument zostat podjety Uchwatg nr 80/XXXI11/2013 Rady
Gminy Zabia Wola z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Zabia Wola na lata 2014-2020. Stanowi ona swego rodzaju
podstawe wzoréw interwencji spotecznych, ktére to maja na celu poprawe negatywnych
zjawisk wystepujacych w srodowisku lokalnym. Jednym z zalozen jest aktywna wspotpraca
podmiotdéw z terenu gminy. Sg to zarowno instytucje (publiczne rzagdowe i samorzadowe) jak
i zasoby ludzkie (tzw. nieformalne tj. rodzina, sgsiedzi) oraz organizacje pozarzadowe.
Strategia zaklada, iz dziatania winny by¢ prowadzone w trzech obszarach. Za priorytet
uznawana jest profilaktyka. Kolejny poziom dziatan to pomoc dorazna, ktéora ma by¢
swiadczona w sytuacjach kryzysowych. Ostatni obszar to dtugofalowe programy naprawcze,
ktorych celem jest rozwigzanie badz zminimalizowanie problemdw lokalnej spotecznosci.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Zabia Wola na lata
2021-2027 adresowana jest do o0sob zamieszkujacych na terenie gminy. Lokalne
spoleczenstwo realizuje na danym obszarze swoje zyciowe, indywidualne aktywnosci. Na
wykonanie tych zadan wptywa wiele istotnych czynnikow. Jednak wazne jest to, aby byly one
realizowane w oparciu o obowigzujace normy i przepisy prawa.

Na poprawne, konstruktywne i efektywne wdrazania poszczegdlnych zadan
niewatpliwie ogromne znaczenie ma umiej¢tne realizowanie w danym obszarze zalozen
obowigzujacej polityki spolecznej. Pojecie to definiowane jest na rézne sposoby np. jako
dziatalno$¢ panstwa, samorzadu i organizacji pozarzadowych majaca na celu wyrdéwnanie

réznic migdzy obywatelami, zrownanie szans oraz asekuracje przed skutkami ryzyka
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socjalnego. Polityka spoteczna jest rOwniez w pewien sposob usystematyzowanym zbiorem
wskazowek jak usuwaé badz tagodzi¢ niesprawiedliwosci ptynace dla jednostki czy
spoteczenstwa oraz jak im przeciwdziatac.

Strategia, jako przemyslany plan dziatania ma fundamentalny wptyw na osiagnigcie
zamierzonego rezultatu w danej dziedzinie. Obecnie, podobnie jak w ostatnio obowigzujacym
dokumencie, celem  nadrzegdnym jest przeciwdziatanie oraz niwelowanie lokalnych
probleméw spotecznych. Niezmiernie istotna W tym obszarze jest umiejgtna wspotpraca
instytucji publicznych jak rowniez partnerow spotecznych. Interdyscyplinarnos$¢, bez
watpienia, przyczyni si¢ do rzetelnego sformulowania potrzeb mieszkancow jak rowniez
optymalnego wykorzystania zasobéw wewngtrznych oraz efektywnej realizacji planéw. Co za
tym idzie osiggniccie celow determinujg systemy organizacji takich jak pomoc spoteczna,
o$wiata, zdrowie czy bezpieczenstwo. Nalezy rdwniez pamig¢ta¢ o uwarunkowaniach
zewnetrznych czyli np. o umiejetnym 1 efektywnym wykorzystywaniu unijnych funduszy
pomocowych. Istotne jest réwniez to, aby kladziono nacisk nie tylko na zmniejszenie
negatywnych skutkéw danego problemu spolecznego, ale szczegdlnie na profilaktyke oraz
dziatania prewencyjne majace na celu zapobieganiu wystgpowania ryzykownych zjawisk.

Realizacja strategii ma na celu poprawe jakoSci zycia mieszkancow, do ktorej
przyczynia si¢ dziatania zmierzajace do ograniczenia ubdstwa, przeciwdzialania
uzaleznieniom, szeroko pojeta opieka nad rodzing ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci,
mlodziezy oraz seniorow.

Stworzenie spOjnego, kompetentnego i skutecznego systemu instytucjonalnego daje

lokalnemu spoteczenstwu mozliwos¢ 1 gwarancje zaspokojenia roznorodnych potrzeb.



2. Charakterystyka gminy

Zabia Wola jest gming wiejska lezagca w wojewddztwie mazowieckim w powiecie
grodziskim. Znajduje si¢ okoto 30 kilometrow na potudniowy zachdd od Warszawy. Zajmuje
obszar 105 km? z czego 70% stanowig uzytki rolne, a okoto 23% grunty le$ne i lasy. Gmina
sktada si¢ z 32 sotectw w sktad ktorych wchodzi 41 wsi.




Na dzien 31 grudnia 2019 r. liczba mieszkancoOw wynosita 8985 o0séb ( w tym 8567
0s6b z pobytem stalym z czego 4298 kobiet oraz 4269 me¢zczyzn).

Liczba mieszkarncéw Gminy Zabia
Wola stan na 31.12.2019 r.

B kobiety

B mezczyzni

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica

Na przestrzeni lat widoczny jest wzrost liczby mieszkancow spowodowany gltownie

migracjami z miasta na wies.

Liczba mieszkaricé6w Gminy Zabia Wola
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Zrédlo: https://bdl stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica

Wedtug danych Powiatowego Urzgedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim na dzien
31.12.2019 r. w gminie Zabia Wola zarejestrowanych jako osoby bezrobotne bylo 82
mieszkancow - w tym 42 kobiety oraz 68 oséb bedacych w sytuacji szczegolnej na rynku

pracy. Ponizszy wykres przedstawia zroznicowanie ze wzgledu na wiek o0sob



zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogdlnej liczby 0so6b bedacych w sytuacji szczegolnej
na rynku pracy na terenie gminy.

Zarejestrowani bezrobotni - stan na 31.12.2019 r.
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3. Diagnoza poszczegolnych obszarow

Niniejsza czg$¢ ma na celu przedstawienie skondensowanego obrazu poszczegdlnych
aspektow zycia zwigzanych z realizacja zatozen polityki spotecznej na terenie gminy.
Dotyczy¢ one beda obszarow takich jak pomoc spoteczna, edukacja i o$wiata, kultura i sport,

ochrona zdrowia oraz bezpieczenstwo.

3.1. System pomocy spolecznej w gminie

Do najstarszych instytucji zwigzanych z polityka spoteczng w Polsce zaliczana jest
pomoc spoteczna. Uchwalona w 1923 r. ustawa o opiece spotecznej byta dla innych krajow
swego rodzaju wzorem z uwagi na objecie opieka obywateli uwzgledniajac ich potrzeby
socjalne. W wigkszosci panstw Unii Europejskiej pomoc spoteczna funkcjonuje jako jeden z
trzech elementow zabezpieczenia spolecznego. Stanowi ona pewien rodzaj uzupetnienia
istniejacych w danym kraju technik zabezpieczenia spolecznego, odgrywajac przy tym role
szczegdlng. W ramach prowadzonej polityki spolecznej kazde panstwo realizuje wobec

swoich obywateli funkcj¢ opiekuncza, ktora moze przybierac rozne formy.

3.1.1. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli

Osrodki Pomocy Spotecznej funkcjonujg w oparciu o aktualne przepisy prawa ze
szczegblnym uwzglednieniem, uprzednio juz wspominanej, ustawy o pomocy spoteczne;j.
Realizujg zadania o charakterze wtasnym jak réwniez te zlecone. Ponadto Osrodek w swej

dziatalnos$ci realizuje rowniez zadania z nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi;

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;
4) ustawy z dnia 7 wrzesnial 991 roku o systemie oswiaty;

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

6) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;



7) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

8) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych

warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry Start”

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkoéw publicznych;
10) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych;

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;

12) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

13) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
14) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym;

15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;
uchwaty Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia

wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Na realizacj¢ zadan w zakresie pomocowym na terenie gminy maja rowniez wptyw

szczegdtowe rozporzadzenia czy programy.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej funkcjonuje w oparciu o lokalne akty prawne

takie jak:

1) Zarzadzenie Naczelnika Gminy Nr 4/90 z dnia 25.04.1990 w sprawie utworzenia OPS w
Zabiej Woli

2) Zarzadzenia Nr K.021.3.2020 Dyrektora GOPS w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego z dnia 04 lutego 2020 r.

3) Uchwata Nr 101/XVI1/2019 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie

uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli

4) Uchwatla Nr 80/XXXII1/2013 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 17 grudnia 2004 w sprawie
uchwalenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2014-2020
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Na dzien 30 listopada 2020 roku kadra GOPS przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Dyrektor - wyksztatcenie wyzsze,

Sekcja  $wiadczen  rodzinnych, $wiadczenia  wychowawczego,  funduszu
alimentacyjnego, Dobry Start — trzech pracownikéw z wyksztalceniem wyzszym (w
tym jeden na urlopie macierzynskim) oraz jeden z wyksztatceniem $rednim,

Dziat pomocy spotecznej — trzech pracownikdéw socjalnych z wyksztatlceniem
wyzszym,

Asystent rodziny — trzech pracownikow z wyksztatceniem wyzszym (umowa o prace
oraz umowy zlecenie),

Kierownik Klubu Senior+ - wyksztatcenie wyzsze,

Dziat administracyjny - jeden pracownik z wyksztalceniem $rednim,

Specjalistyczne ustugi opiekuncze/ustugi opiekuncze - dwoéch pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie,

Sprzataczka — - etatu,

Informatyk, prawnik, inspektor ochrony danych — umowy zlecenie.

W gminie Zabia Wola zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane sg przez

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Na przestrzeni ostatnich lat liczba rodzin i oséb w rodzinach ksztattuje si¢ nastepujaco:

250
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50

Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej
233 227
200 204 207
I I I I 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: dane wlasne GOPS Zabia Wola
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Liczba osdb w rodzinach korzystajgcych ze
swiadczen pomocy spoteczne;j
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Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola

Na podstawie powyzszych wykresow mozna stwierdzi¢, iz liczba $wiadczeniobiorcow stale si¢
zmienia. Widoczna jest jednak réznica ponad 22% w liczbie rodzin w poréwnaniu roku 2014 i
2019. Z uwagi na wejscie w zycie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci w 2016 r.
nastapit spadek liczby $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej. Podobnie sytuacja ma si¢ w 2019
r. gdy zostalo zlikwidowane kryterium dochodowe przy $wiadczeniu wychowawczym.

W pierwszym potroczu 2020 r. dane te ksztaltowaly si¢ nastgpujaco:

- liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej - 118

- liczba 0s6b w rodzinach korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej - 272

Ostatnie miesigce pokazuja jednak, iz sytuacja pandemiczna bezposrednio przetozyta
sie na wzrost liczby beneficjentéw pomocy spoteczne;.

Najczestszymi powodami kwalifikujagcymi mieszkancéw do przyznania $wiadczen z
pomocy spotecznej sg ubdstwo, niepetnosprawnos¢, dtugotrwata i cigzka choroba, bezrobocie.
Co prawda ustawa o pomocy spotecznej w sposob jednoznaczny nie definiuje pojecia
"ubostwa", jednak okresla kryteria dochodowe, ponizej ktérych dang osobg mozna uznaé za
zyjaca w ubostwie (701,00 zt. dla osoby samotnie gospodarujacej i 528, 00 zt. dla osoby
prowadzace] wspdlne gospodarstwo domowe). Jest to zjawisko spoteczne polegajace na braku
wystarczajacych $rodkéw finansowych czy tez wilasnych zasobéw w celu zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych. Przestanka ta jest gldownym powodem przyznawania
pomocy w gminie Zabia Wola. Drugim z kolei powodem udzielania wsparcia jest

niepetnosprawnos¢. Do grona takich osob kwalifikuja si¢ klienci, ktorzy posiadaja orzeczenie
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o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespot d/s Orzekania o
Niepetnosprawnosci badz orzeczenie lekarza orzecznika ZUSu lub KRUSu. Czlonkowie
rodzin w ktorych wystepuje cigzka lub dlugotrwata choroba cierpig na choroby przewlekle,
nieuleczalne, ktore =zasadniczo utrudniaja codzienng egzystencje, niejednokrotnie
przyczyniajac si¢ do utraty zatrudnienia oraz wysokich kosztoéw leczenia. Za osobg
bezrobotng uznawani sg beneficjenci figurujacy jako bezrobotni badz poszukujacy pracy w
bazach powiatowych urzedéw pracy. Pod pojeciem "bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych™ nalezy rozumie¢ nie tylko rodziny niewydolne wychowawczo,

korzystajace niejednokrotnie ze wsparcia asystenta rodziny, ale réwniez rodziny niepeine czy

wielodzietne.

Ponizsza tabela przedstawia przestanki

beneficjentom w latach 2014-20109.

wedtlug ktorych udzielano wsparcia

Powody przyznania

pomocy 2014 2015 2016 2017 2018 2019
UBOSTWO 133 142 130 123 117 111
NIEPEENOSPRAWNOSC 90 87 87 91 90 87
DLUGOTRWALA LUB

CIEZKA CHOROBA 62 58 52 63 70 65
BEZROBOCIE 53 65 53 49 42 34
BEZRADNOSC W

SPRAWACH

OPIEKUNCZO-

WYCHOWAWCZYCH 57 60 44 34 32 27
POTRZBA OCHRONY

MACIERZYNSTWA I

WIELODZIETNOSCI 21 16 13 12 18 16
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ALKOHOLIZM 13 9 5 10 9

BEZDOMNOSC 8 4 4 8 6
ZDARZENIA LOSOWE 1 2 1 0 1
KLESKA ZYWIOLOWA 0 4 0 0 0

Zrédio: dane wlasne GOPS Zabia Wola

Z Kolei liczba osob objetych poszczegdlnymi rodzajami §wiadczen pienigznych wraz z ich

wysokoscig w latach 2014-2019 wyglada nastepujaco:

Zasilki stale:
ZASILEK STALY - liczba osdb, ktérym przyznano
Swiadczenie
70
60 57 58 58 57
o 48 50 a6
40
30
20
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0
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2020

Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola
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ZASILEK STALY - kwota wyptaconych swiadczen
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Zrédio: dane wlasne GOPS Zabia Wola

Zasilki okresowe:

ZASILEK OKRESOWY
- liczba 0sdb, ktdrym przyznano $wiadczenie
38 38
40 35
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25
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; B

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 | pétrocze
2020

Zrédio: dane wlasne GOPS Zabia Wola
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ZASILEK OKRESOWY - kwota wyptaconych swiadczen
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Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola

Zasilki celowe:

ZASILEK CELOWY
- liczba oséb, ktérym przyznano swiadczenie
140 71 e
120 107
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100 88
80 66
60
40
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0
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Zrédio: dane wlasne GOPS Zabia Wola
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ZASILEK CELOWY
- kwota wyptaconych swiadczen
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Zrédio: dane wlasne GOPS Zabia Wola

Ponadto beneficjenci korzystali rowniez z pomocy niepieni¢znej w formie dozywiania
(wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania” na lata 2014—-2020 oraz wieloletni rzagdowy program ,,Positek w szkole i
w domu” na lata 2019-2023), ustug opiekunczych, schronienia, pobytu w Domu Pomocy
Spotecznej oraz ustug asystenta rodziny. Liczbg 0sob objetych wsparciem oraz wydatkowane

na ten cel $rodki prezentujg ponizsze wykresy.

Dozywianie:
POSILKI - liczba osdb, ktdrym przyznano
sSwiadczenie
160
136 139
140
o 118
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100
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80
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40
20
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: dane wlasne GOPS Zabia Wola
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POSItKI - kwota swiadczen
21140 000,00
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Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola

Uslugi opiekuncze:

Liczba oséb korzystajacych z ustug opiekuniczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych
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Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola
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Schronienie:

SCHRONIENIE - liczba osdb
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Zrédlo: dane wlasne GOPS Zabia Wola
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Pobyt w Domu Pomocy Spolecznej:

Dom Pomocy Spotecznej - liczba osob
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Zrédio: dane wlasne GOPS Zabia Wola
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Zrédto: dane wlasne GOPS Zabia Wola

20




Asystent rodziny:

Asystent rodziny
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Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola

Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentow
rodziny
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Zrédto: dane wlasne GOPS Zabia Wola
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Poza wymienionymi powyzej §wiadczeniami w formie niepieni¢znej klienci Osrodka
korzystali rowniez z pomocy w formie pracy socjalnej realizowanej przez pracownikdéw

socjalnych jednostki.

Liczba rodzin objetych pomoca w formie pracy socjalnej
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Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola

Dziatania podejmowane przez pracownikéw Os$rodka maja na celu zmniejszenie
ubodstwa, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacje zawodowa czy podnoszenie
$wiadomosci spotecznej w rdéznych obszarach zycia. Wszelkie zadania realizowane sg w
oparciu o obowigzujace przepisy prawa z uwzglednieniem $rodkow finansowych
przeznaczonych na dany cel.

Biorac pod uwage aktualng sytuacje zwigzang z zagrozeniem epidemiologicznym
liczba zardwno $wiadczen pieni¢znych jak i1 niepieni¢znych moze wzrosna¢. Prowadzone
dzialania winny zaklada¢ szeroko zakrojong prewencje i profilaktyke ale rowniez dazy¢ do
minimalizacji negatywnych zjawisk spotecznych oraz ich skutkow. Intensyfikacja pomocy w
postaci pracy socjalnej przektada si¢, w zalezno$ci od potrzeb klienta, na jego
funkcjonowanie, a co za tym idzie zmniejszenie ryzyk socjalnych. W najblizszych latach
praca osrodka, w szczegolnosci dzialu pomocy spotecznej, skupiona bedzie na realizacji
swiadczen o charakterze pozafinansowym, ze szczegdélnym uwzglednieniem ustug
skierowanych do lokalnej spotecznosci.

Juz dzisiaj mozna zaobserwowal, iz wsparcie pozafinansowe cieszy si¢
zainteresowaniem wS$rod mieszkancow gminy. W okresie obowigzywania poprzedniej
strategii w strukturze O$rodka powstata placowka wsparcia dziennego (luty 2019 r.). Klub

,,Senior+” miesci si¢ w Stubicy Dobrej przy ul. Stonecznej 36. Adresatami programu sg 0soby
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w wieku 60+, zamieszkujace na obszarze Gminy Zabia Wola. Placowka dysponuje 30
miejscami. Przynaleznos¢ do klubu jest dobrowolna i odbywata si¢ na podstawie formularza
rekrutacyjnego - deklaracji uczestnictwa. W organizowanych spotkaniach okolicznosciowych,
majacych na celu integracj¢ lokalnego srodowiska, uczestniczyty réwniez osoby nie bedace
cztonkami Klubu. W roku 2019 r. po raz pierwszy realizowano na terenie Gminy zadanie
majace na celu objegcie ustugami spotecznymi osoby w wieku 60+ w formie placéwki
wsparcia. Projekt spotkal si¢ z duzym zainteresowaniem. Seniorzy wykazali zaangazowanie
w realizowany Program. Wplyngt on pozytywnie na ich funkcjonowanie jak roéwniez
przyczynit si¢ do zwigkszenia aktywnos$ci tej grupy wiekowej w $rodowisku lokalnym.
Zaréwno w opinii uczestnikow jak i pracownikow tutejszego Osrodka funkcjonowanie Klubu
,,Senior +” jest zasadne i winno by¢ kontynuowane w kolejnych latach.

Podobnie jest w przypadku Gminnego Centrum Wolontariatu przy GOPS w Zabiej
Woli, ktore rozpoczeto swoja dziatalnos¢ w 2014 roku. Wolontariat- jest poswigceniem czasu
1 energii na rzecz spotecznosci lokalnej, oséb spoza rodziny, na rzecz rozwoju srodowiska itp.
Dziatalno$§¢ wolontarystyczna ma charakter bezptatny. Jest szansg na zdobycie nowych
umiejetnosci, na poznanie ciekawych ludzi i $wiata. Moze by¢ sposobem na samotno$¢ albo
tworcze przetrwanie okresu bezrobocia. Pozwala oderwac¢ si¢ od codziennych obowigzkéw
albo przygotowac si¢ do przysztej pracy. Dla jednych jest poczatkiem kariery zawodowej, dla
drugich jej uwienczeniem. Gminne Centrum Wolontariatu ma w swoich szeregach dzieci,
mlodziez ale rowniez osoby doroste. Wolontariusze dziataja na rzecz mieszkancow gminy w
bardzo zréznicowanym zakresie. Jednak wszelkie czynno$ci maja na celu zaspokojenie
potrzeb a co za tym idzie zwigkszenie zadowolenia i w pewnym stopniu podniesienie jakos$ci
zycia.

Wilasnie tego rodzaju inicjatywy wplywaja nie tylko na postrzeganie instytucji
pomocowych przez obywateli ale rowniez znaczaco przyczyniaja si¢ do integracji
mieszkancow, ktora jest tak wazna w zyciu danej spotecznosci lokalnej. Zasadnym jest zatem
kontynuacja dotychczasowych dzialan oraz poszerzanie dziatalnosci w tym zakresie.

Poza opisanymi powyzej formami wsparcia w ramach dzialu pomocy spotecznej
jednostka obsluguje réwniez inne rodzaje pomocy finansowej. Na podstawie ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli realizuje

zadania w tym zakresie. Dane liczbowe dotyczace tego obszaru prezentujg si¢ nastepujaco:
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Sreniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw
rodzinnych
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Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola

Liczba swiadczen w podziale na rodzaj swiadczenia
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Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeSnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do

alimentow skorzystala nastepujaca liczba rodzin:
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Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczenia
alimentacyjnego
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Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola

Od kwietnia 2016 r. po wejsciu w zycie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w

wychowywaniu dzieci wyptacono §wiadczenie nastgpujacej liczbie rodzin:

Liczba rodzin pobierajagcych swiadczenie
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Zrédlo: dane wlasne GOPS Zabia Wola
Natomiast od 2018 roku realizowany jest rzadowy program ,,Dobry start” przyjety Uchwatg

Nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. W tym zakresie dane prezentujg si¢

nastepujaco:

25



Liczba wyptaconych swiadczen Dobry Start
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Zrédio: dane wiasne GOPS Zabia Wola

Przy tak réznorodnych pojeciach oséb i rodzin wymagajacych wsparcia: w pomocy
spotecznej, we wspieraniu rodziny, w $wiadczeniach rodzinnych, w §wiadczeniach z funduszu
alimentacyjnego, $wiadczeniach wychowawczych wszyscy klienci GOPS traktowani sg z
jednakows troska i kazdemu z nich udzielana stosowna pomoc. Glownym celem Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli jest tagodzenie trudnej sytuacji osob i rodzin nie tylko w
formie materialnej ale rowniez poprzez wdrazanie pozamaterialnych form pomocy, w tym
pracy socjalnej wobec indywidualnych osob, rodzin, pracy poprzez grupe, aktywizowania
spotecznosci lokalnej. Kolejne lata zaktadaja kontynuacje realizowanych obligatoryjnie i
fakultatywnie zadan i dziatan wynikajacych z ustaw, przyjetych gminnych programow a takze
podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych, ktére
sa niezbedne, zeby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna, efektywna i nowoczesna.
Majac na uwadze zidentyfikowane potrzeby spoteczne Os$rodek planuje skupiaé swoja
aktywno$¢ m.in. na:

1. rozwoju ushig spolecznych na rzecz mieszkancow Gminy Zabia Wola, poprzez
uruchomienie kolejnych placowek wsparcia dziennego ( Klubéw Senior+, $wietlic);

2. podnoszeniu poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spotecznej
poprzez state podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy spotecznej;

3. inicjowaniu dziatan stuzacych aktywizacji — spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz
zawodowej — 0s6b marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, miedzy
innymi w oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy europejskich;

4. poszerzeniu srodowiskowego systemu wsparcia dla 0sob starszych;
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5. kompleksowym i profesjonalnym wspieraniu rodzin w pelnieniu ich podstawowych
funkciji,

glownie w zakresie opieki i wychowywania dzieci podejmowanych na terenie gminy w
obszarze polityki spotecznej;

6. stalej, konsekwentnej rozbudowie oferty wysokospecjalistycznego indywidualnego

wsparcia dla mieszkancéw Gminy Zabia Wola

3.1.2. Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w

Gminie Zabia Wola

Zarzadzeniem Nr 9 /2017 Woéjta Gminy Zabia Wola z dnia 01 lutego 2017 r.
powotano Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Pelnomocnika
Wojta do spraw profilaktyki alkoholowej. Cztonkowie komisji dziataja w oparciu o ustawg z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi
oraz ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzujacego w danym roku Gminnego Programu Profilaktyki,
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii. Gléwnym celem dziatalno$ci
GKRPA jest zapobieganie 1 ograniczenie wystepowania przyczyn oraz skutkow naduzywania
alkoholu przez mieszkancéw Gminy Zabia Wola. Zasadnym jest zatem dgzenie do:
- Zwigkszenia dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0osob uzaleznionych
od alkoholu i ich rodzin;
- Udzielania rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;
- Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych, w szczegolnosci dla dzieci 1 mtodziezy, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, a takze dzialan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w  pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych;
- Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen 1 osob fizycznych, sluzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych;
- Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13' i 15
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi oraz wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego.
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3.1.3. Zespol Interdyscyplinarny

W dniu 2 wrzesnia 2019 r. Wojt Gminy Zabia Wola Zarzadzeniem Nr 90/2019
powotal Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W sktad
zespolu wchodzi 11 czlonkow, ktérzy sa przedstawicielami stluzb dzialajacych na terenie
gminy Zabia Wola (OPS, o$wiata, shuzba zdrowia, kurator sagdowy, policja). W zwiagzku z
realizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie powstat
Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Gminie Zabia Wola na lata 2017 -2022 przyjety Uchwatg Nr 87/XX111/2016 Rady
Gminy Zabia Wola z dnia 20 grudnia 2016 r. Celem strategicznym Programu jest
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz zwickszenie dostepnosci i skuteczno$ci pomocy
dla rodzin, w ktorych stosowana jest przemoc, poprzez dziatanie zintegrowanego systemu

pomocy.
Cele szczegbdtowe okreslono nastepujaco:

- Pomoc zmierzajaca do przerwania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenia negatywnych

nastgpstw wystepowania przemocy;,

- Przerwanie stosowania przemocy przez sprawce;

- Podniesienie poziomu wiedzy i §wiadomosci lokalnej dotyczacej przemocy domowej;

- Podniesienie poziomu wiedzy i umiej¢tno$ci osob realizujacych zadania zwigzane z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, poprawa skutecznosci podejmowanych dziatan.

Dane za okres od 1 stycznia 2014 r. do 30 listopada 2020 r. prezentuje ponizszy wykres:

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
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Zrédio: dane wlasne GOPS Zabia Wola
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3.2. Edukacja i oSwiata
Na terenie gminy Zabia Wola w roku szkolnym 2019/2020 dziatalno$¢ edukacyjna
prowadzity nastgpujace placowki:
1. Szkota Podstawowa:
e im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Jozefinie,
e im. Stefanii Dziewulskiej w Ojrzanowie,
e im. Marii Kownackiej w Skutach,
2. Przedszkole Publiczne Le$na Kraina w Zabiej Woli,
3. Przedszkole Niepubliczne:
e PROMYK w Ojrzanowie Towarzystwo,
e ZABKA w Zabiej Woli,
4. Ztobek Gminny w Zabiej Woli.

Zgodnie z art. 31 ustawy Prawo o§wiatowe wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢
objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy
szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

W roku szkolnym 2019/2020 na terenie Gminy Zabia Wola funkcjonowat Oddziat
Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Skutach, 2 przedszkola publiczne nie prowadzone
przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz 1 przedszkole samorzadowe. Lacznie we
wszystkich placowkach wychowaniem przedszkolnym objetych zostalo na dzien
30 wrzesnia 2019 r. 392 wychowankow z czego:

« w placéwkach publicznych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zabia Wola -
147,

* w placowkach publicznych, dla ktérych organem prowadzacym nie jest jednostka
samorzadu terytorialnego - 245.

Wszystkim dzieciom, ktore wziely udziat w rekrutacji, zapewniono miejsca w

przedszkolach i oddziatach przedszkolnych.
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Organizacja oddzialow przedszkolnych w szkolach
podstawowych i przedszkolach w roku szkolnym
2019/2020
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Zrédto: Dane CUW

Atutem przedszkola ,,Lesna Kraina” sa przestronne, nowoczesne sale, obszerny plac
zabaw. Budynek przedszkola sktada si¢ z czterech segmentow, w ktoérych mieszczg si¢ 4 sale
dydaktyczne, sala rekreacyjno — sportowa (w zwigzku z duzym zainteresowaniem rodzicow
przeksztalcona w sale dydaktyczng), nowoczesna kuchnia, obszerna szatnia, pomieszczenia
administracyjne i socjalne oraz kottownia. Przy przedszkolu znajduje si¢ parking oraz
nowoczesny i niezwykle funkcjonalny plac zabaw, z ktorego po zakonczonej pracy
przedszkola mogg korzystaé wszyscy mali mieszkancy Gminy Zabia Wola. Budynek
wyposazony jest w nowoczesne instalacje grzewcze, elektryczne 1 wentylacyjne. W
przedszkolu funkcjonuje 5 grup przedszkolnych.

Przedszkole Promyk réwniez dysponuje duzym, ogrodzonym placem zabaw
wyposazonym w bezpieczny sprzgt do zabawy. Atutem jest zdrowa, dietetyczna kuchnia
oparta na zywnosci wilasnej produkcji. Przedszkole przyjmuje dzieci z orzeczeniem 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dzieci z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym mogg
skorzysta¢ z ustalanych indywidualnie =zajeé typu: integracja sensoryczna, zajgcia
logopedyczne, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, TUS (trening umiejgtnosci spotecznych).
W przedszkolu funkcjonuja 4 grupy przedszkolne.

Przedszkole ,,Zabka” dysponuje dobrze wyposazonym i bezpiecznym placem zabaw,
kolorowymi i przestronnymi salami zajeciowymi wyposazonymi w sprzet, ktory nie pozwala
si¢ nudzi¢ przedszkolakom. Atutem jest roOwniez wilasna kuchnia. Misja przedszkola to
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjalem oraz

mozliwos$ciami rozwojowymi. W przedszkolu funkcjonuje 7 grup przedszkolnych.
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Liczba dzieci w przedszkolach i oddzialach
przedszkolnych na przestrzeni lat
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Zrédlo: Dane CUW

W mys$l art. 36 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe obowigzek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko
konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

* korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

* posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

W roku szkolnym 2019/2020 na terenie Gminy Zabia Wola funkcjonowaly 3 szkoty
podstawowe. Organizacje szkot podstawowych z podaniem podstawowych danych

chrakteryzujacych placowki przedstawia ponizsza tabela.
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Organizacja szkol podstawowych w roku
szkolnym 2019/2020 (bez oddzialow
przedszkolnych)
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Zrédio: Dane CUW

W rozwoju szkolnictwa zasadnicza rol¢ odgrywaja umiegjetnosci zawodowe
nauczycieli, ich wiedza 0 zyciu, zrozumienie wspotczesnych problemow $wiata oraz chec
samodoskonalenia. Dobor kadry pedagogicznej, to przede wszystkim rola dyrektorow
placowek. Stan zatrudnienia w danym roku szkolnym wynika z zatwierdzonej przez organ
prowadzacy organizacji roku szkolnego, a ta $cisle zwigzana jest z liczba oddziatléw na
kazdym poziomie nauczania, liczba godzin wynikajaca z podziatu na grupy (dotyczy zaje¢ z
wychowania fizycznego, jezykow obcych, informatyki) zalezna od liczebno$ci oddzialow
klasowych oraz okreslong w rozporzadzeniu (ramowe plany nauczania) przez Ministra
Edukacji Narodowej liczba godzin dla poszczegdlnych przedmiotow i poziomoéw nauczania.
Ponizej dane o liczbie zatrudnionych nauczycieli w podziale na poszczegdlne stopnie awansu

zawodowego (stan na 30 wrzesnia 2019 roku).

Srednia uczniéw
Placowka Liczba oddzialow Liczba uczniow
w oddziale
SP w Jozefinie 21 485 23,10
SP w Ojrzanowie 13 223 17,15
SP w Skulach 8 95 11,88

32




Razem 42 803 19,12

Zrédlo: Dane CUW

W ramach wydatkéw remontowych placowki przeprowadzity biezace drobne naprawy
i konserwacje. Wicksze wydatki dotyczyly m. in. wymiany drzwi miedzy salami, montazu
rolet,
remontu tazienki na parterze i dostosowanie jej do potrzeb dzieci niepetnosprawnych (SP
Skuty), odnowienia korytarzy, odnowienia sal lekcyjnych, naprawy w ramach przegladow
(wszystkie placowki) oraz naprawy w ramach gwarancji (Przedszkole).

W roku szkolnym 2019/2020 placowki oswiatowe dokonaty zakupu pomocy dydaktycznych
na taczng kwote 78 820,03 zi. W ramach w/w kwoty zostaly zakupione m. in. pomoce
dydaktyczne do pracowni, pomoce na zajecia sportowe, ksigzki do bibliotek.

W roku 2020 powstat Ztobek Gminny w Zabiej Woli majacy na celu zapewnienie
opieki i rozwoju dzieciom w wieku od 20 tygodnia do 3 lat. Jako nowo wybudowany obiekt
uruchomit dziatalno$¢ opiekuncza z poczatkiem maja 2020 r. Poczatkowo ze wzgledu na
panujaca pandemi¢ z 44 zgloszonych w czasie rekrutacji dzieci, na zajecia uczeszczalo
zaledwie kilkoro dzieci w wieku od 1 do 1,5 roku. Z czasem liczba ta zwigkszala si¢ i na
dzien dzisiejszy z opieki ztobka korzysta 30 dzieci w wieku od 9 m-cy do 2,5r.z.. Zajecia
odbywaja si¢ w dwodch lub trzech grupach wiekowych w zaleznos$ci od obecnosci dzieci.
Opieke nad dzie¢mi sprawuja w kazdej grupie po dwoch opiekundow. Kuchnia obstugiwana
przez pania kucharke uwzglednia alergiczne diety. Podczas spotkan i rozméw z rodzicami
omawiamy potrzeby rozwojowe naszych podopiecznych i przy budowaniu wzajemnej
wspolpracy wspieramy si¢ wzajemnie w procesie opiekunczo- wychowawczym.

Ze wzgledu na okres pandemii przyjmowanie, przebywanie na terenie ztobka oraz
odbieranie dzieci odbywa si¢ przy zachowaniu maksymalnej troski o bezpieczenstwo i
ochrong zdrowia dzieci 1 pracownikow. W tym celu opracowano wewngtrzne procedury na
czas pandemii z zastosowaniem wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego dla instytucji
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Ztobek bedac nowoczesnym, energooszczednym obiektem zbudowanym w celu
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwojowych dla dzieci z naszej gminy zostal rowniez
wyposazony w niezbg¢dne materiaty do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczo -

edukacyjnych. W celu zapewnienia bezpieczenstwa budynek Ztobka uzbrojono w alarm pod
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nadzorem firmy ochroniarskiej. Oprocz kamer zewnegtrznych audio-wizyjnych systemu
domofonowego —co zapewnit wykonawca, w ramach $rodkéw wiasnych zainstalowano
kamery monitoringu wewnatrz sal oraz w szatni budynku.

Podejmujac dalsze dziatania w celu planowania kierunkdéw rozwoju wystgpiliSmy z
whnioskiem o dofinansowanie w ramach Otwartego konkursu ofert na finansowe wspieranie
zadan z zakresu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 , MALUCH+” 2021.
Pozyskanie tych $rodkow umozliwi nam realizacj¢ wyznaczonych zadan zapewniajac
niezbedne materialy wykorzystywane w procesie rozwoju psychomotorycznego,
emocjonalnego i intelektualnego dzieci a takze umozliwi podjecie wspotpracy z podmiotem
realizujacym zajecia z integracji sensorycznej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami. Ztobek
Gminny w Zabiej Woli bedac placowka integracyjna jest otwarty na przyjmowanie dzieci z
niepetnosprawnos$ciami. Jednym z naszym celow jest zapewnienie rozwoju dzieciom ze
specjalnymi potrzebami przy wspolpracy z rodzicami, udzielajagc im wsparcia poprzez
rozmowy, porady, realizacje zadan projektowych, pomoc fachowej kadry pracownicze;j.

Realizacja zadan wyznaczonych dla organu prowadzacego, wigze si¢ z kontynuacja
dzialan zmierzajacych do modernizacji i rozbudowy infrastruktury bedacej w zasobach bazy
oswiatowej, efektywnego pozyskiwania §rodkow zewnetrznych na dofinansowanie zadan
o$wiatowych, zapewnienie bogatej oferty edukacyjnej poprzez systematyczne uzupehianie
wyposazenia placowek w pomoce dydaktyczne 1 sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, inicjowania programow, ktére zmotywuja uczniéw/nauczycieli do
wytezonej nauki/pracy. To rowniez dbanie 0 zachowanie bezpiecznych i higienicznych
warunkow dzialania placowek poprzez przeprowadzanie systematycznych remontow w
istniejagcych obiektach o$wiatowych oraz organizacje pracy szkot zapewniajacg warunki
umozliwiajgce stosowanie odpowiednich metod nauki i pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Waznym aspektem jest rowniez realizacja dowozu do szkoél oraz wsparcie w tym
zakresie rodzicow dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Organ
prowadzacy, prowadzi réwniez systematyczng analize wydatkow w celu poszukiwania
optymalnych rozwigzan poszerzajacych baz¢ edukacyjng placowek przy jednoczesnym

racjonalnym wydatkowaniu srodkow.

3.3. Kultura
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Kultura to wazny obszar aktywno$ci gminy, ktory znaczaco wptywa na jako$¢ zycia
mieszkancow. Jest nie tylko waznym elementem wizerunku gminy i odpowiedzig na potrzebe
tworzenia 1 kontaktu ze sztuka, ale rowniez narzedziem integracji i budowania wspoélnej,
lokalnej tozsamosci mieszkancow. Najwazniejszg placowka kultury na terenie gminy jest
Dom Kultury w Zabiej Woli (dalej DK), ktory w swej strukturze miesci miedzy innymi Mini
Muzeum Zaby.

DK jest miejscem skupiajacym ludzi o szerokim wachlarzu zainteresowan. Umozliwia
realizowanie indywidualnych i zbiorowych pasji. Stwarza warunki do rozwoju szczegdlnych
talentow zarowno dzieciom, miodziezy jak i dorostym, poprzez organizowanie regularnych
zajec¢ artystycznych, wykladow, koncertow, wydarzen plenerowych, spektakli teatralnych,
wystaw. DK prowadzi rowniez w miesigcach akademickich, tj. pazdziernik - czerwiec,
cotygodniowe zajecia i wyklady dla studentdéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW).
Organizuje takze wycieczki krajoznawcze, obfitujace w ciekawostki historyczne, etniczne i
kulturowe.

Stworzenie Strategii na lata 2021 - 2027, pozwoli zaplanowac i okresli¢ kierunki
dziatan, mobilizujac jednocze$nie do ich wykonywania.

Strategia jako narzedzie =zarzadzania placowka, pozwala na czasowe planowanie
poszczegolnych elementéw, ewaluacj¢ dzialan oraz zbudowanie konkretnego wizerunku

nowoczesnej placéwki kultury o wiodacych cechach, takich jak:

. wlasna inicjatywa tworcza,

. otwarto$¢ na dziatania tworcze jednostki oraz pomysty lokalnej spotecznosci i ich
liderow,

. merytoryczne i organizacyjne wspieranie lokalnych inicjatyw kulturotworczych,

. zakorzenienie w lokalnej historii i tradyciji,

. wspolpraca z partnerami — szkotami, stowarzyszeniami, instytucjami kultury, firmami

I innymi organizacjami.

. poszukiwanie nowych przestrzeni do realizacji kreatywnych dziatan.

. dbanie o infrastruktur¢ i1 dostrzeganie potrzeb adaptacyjnych niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania i uatrakcyjnienia dziatan placowki, takich jak:

0 Rozbudowa sali wystawienniczo-koncertowej poprzez dobudowanie szklanej altany
(Jak willa Intrata w Wilanowie). W podwojnych, szklanych $cianach umiejscowienie bogate;j
ekspozycji zab, stanowigcej Mini Muzeum Zaby. Nieograniczony dostep, a jednocze$nie
podswietlona wystawa w centrum charakterystycznej miejscowosci jest jej bezposrednig

wizytowka.
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0 Przystosowanie tarasu zewnetrznego do organizacji imprez i koncertow plenerowych —
przedhuzenie czgsci estradowej z ewentualnym, statym zadaszeniem (wkomponowanym w
charakter obiektu).

0 Rozbiorka dotychczasowego podjazdu niespetniajgcego kryteriow i wymogoéw dla
0s0b niepetnosprawnych. Zbudowanie nowego o wlasciwych parametrach i estetyce.

0 Wymiana otworéw drzwiowych: od frontu, tarasu oraz bocznego wejscia.

0 Przeniesienie pomieszczen biurowych Domu Kultury na parter, poprzez zmiana
przeznaczenia pomieszczen kuchennych.

0 Remont dwdch tazienek na pigtrze poprawa ich funkcjonalnosci i estetyki.

0 Izolacja dachu i adaptacja pomieszczen strychowych z wykorzystaniem na cele
administracyjno-magazynowe. Dotychczasowy stan generuje olbrzymie straty ciepta i
zwigksza koszty utrzymania obiektu.

Realizacja powyzszych zatozen wplynie na wzmacnianie potencjatu kulturowego
gminy i na polepszenie stopnia integracji jej mieszkancow.

DK bedzie kontynuowal misje realizacji oraz rozwoju potrzeb kulturowych mieszkancéw
gminy (ze szczegdlnym uwzglednieniem seniorow - UTW), poprzez organizacj¢ wydarzen
artystycznych, edukacyjnych i sportowych.

Strategia ma na uwadze zréznicowanie spolecznokulturowe i wiekowe mieszkancow
gminy, z czym wigza si¢ roznorodne oczekiwania i wymagania wobec dziatanh DK. Jej
realizacja pozwoli na kontynuacj¢ prac nad aktywizacja i integracja mieszkancéw gminy
(zarébwno rdzennych, jak i nowoprzybytych). Zwrdcenie uwagi na ciekawa histori¢ (np.:
wystawy historyczne state i czasowe), flore i faung ziem zabiowolskich (np.: konkursy
tematyczne, wyktady UTW), zwigkszy poczucie patriotyzmu lokalnego, wspierajac

jednoczesnie dzialania innych instytucji dziatajacych na terenie gminy.

Perspektywa najblizszych 7 lat pozwoli w oparciu o powyzsze wytyczne uruchomi¢
dziatania zmierzajace do polepszenia zar6wno infrastruktury samorzadowej instytucji kultury
jak 1 zwigkszenia udzialu mieszkancéw gminy w inicjatywach i wydarzeniach realizowanych

przez Dom Kultury w Zabiej Woli.

3.4. Ochrona zdrowia
Na terenie gminy Zabia Wola mieszkaficy maja mozliwo$é skorzystania z ustug

dwoéch placowek swiadczacych zadania podstawowej opieki zdrowotnej tj. NZOZ Medycyna
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Rodzinna oraz Clinica Medica - oba o$rodki mieszcza sie w Zabiej Woli. Poza lekarzami POZ
w placéwkach znajduja si¢ punkty pobran do wykonywania diagnostycznych badan
laboratoryjnych. W budynku NZOZ Medycyna Rodzinna funkcjonuje réwniez gabinet
stomatologiczny, gminny punkt rehabilitacyjny oraz Pielegniarsko-Potoznicza spotka cywilna
"Nadzieja". Z Kkolei Clinica Medica $wiadczy roéwniez ustugi w ramach poradni
kardiologicznej i neurologicznej

Ponadto funkcjonujg rowniez dwa komercyjne gabinety stomatologiczne tj. Med —
House Stomatologia&Medycyna w Zelechowie oraz Stomatologia AKOdent w Zabiej Woli.

Mieszkancy gminy korzystaja z wizyt u lekarzy specjalistow ale rowniez lekarzy POZ
w osrodkach zdrowia znajdujacych si¢ w okolicy ich miejsca zamieszkania tj. Tarczyn,

Nadarzyn, Grodzisk Mazowiecki czy Warszawa.

3.5. Bezpieczenstwo

Posterunek Policji w Zabiej Woli zlokalizowany jest przy ul. Gtéwna 11A Zabia Wola
(aktualnie w budowie). Na czas w/w inwestycji, siedziba zostata przeniesiona za zgoda
tutejszych wtadz do budynku GOPS w Zabiej Woli ul. Gtéwna 5, wejscie do posterunku
znajduje si¢ od ulicy Glownej (wejscie boczne).

W roku 2020 stan etatowy Posterunku Policji w Zabiej Woli wynosi 6+1. Skifad
struktury Posterunku to kierownik, 2 funkcjonariusz Zespotu ds. Kryminalnych, 4
funkcjonariusz Zespotu ds. Prewencji, w tym: starszy dzielnicowy, dzielnicowy, dwa wakaty
patrolowo-interwencyjne.

Jednostka czynna jest w godzinach stuzby funkcjonariuszy tj. 8:00-16:00, 14:00,
8:00-20:00. W godzinach nocnych teren Zabiej Woli patrolowany jest przez shuizby
patrolowo- interwencyjne, wywiadowcze oraz kryminalne Komendy Powiatowej w
Grodzisku Mazowieckim.

Policjanci Posterunku w Zabiej Woli zajmuja si¢ realizacjg zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem na podleglym terenie, a w szczegdlno$ci ujawnianiem Sprawcow
przestepstw i wykroczen, zabezpieczeniem imprez odbywajacych si¢ na terenie gminy,
obstugg interesantdw, obstuga zdarzen drogowych oraz interwencji, biorg udziat w
prelekcjach w szkotach oraz wspoétpracujg z innymi podmiotami znajdujacymi si¢ na terenie

Gminy Zabia Wola.
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Problemem dominujagcymi rejonu Gminy Zabia Wola jest naduzywanie alkoholu, po
ktérym powstaja konflikty rodzinne oraz sgsiedzkie, przez co odnotowuje si¢ zwigkszong

ilo$¢ interwencji policyjnych.
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4. Lokalne problemy spoleczne - analiza SWOT

Analiza SWOT ma na celu zebranie 1 uporzadkowanie informacji, mocnych 1 stabych stron,

szans 1 zagrozen w procesie realizacji zadan okreslonych w Strategii.

Mocne strony:

1) Przecig¢tna stopa bezrobocia,

2) Wysokie poczucie przynaleznosci lokalnej,

3) Przecigtna sytuacja materialna mieszkancow,

4) Znikomy poziom bezdomnosci,

5) Przecietny poziom niepetnosprawnosci,

6) Dobre rozeznanie §rodowiska,

7) Pozytywna wspotpraca z wtadzami lokalnymi,

8) Zrozumienie i akceptacja ze strony wtadz lokalnych,

9) System pomocy spotecznej — udzielanie wsparcia finansowego, ustug opiekunczych,
poradnictwa i1 pracy socjalnej oraz dobrze zorganizowany system dozywiania dzieci w
szkolach,

10) Ciagte podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej,

11) Fachowa kadra w sferze o$wiaty, kultury, sportu i ochrony zdrowia,

12) Aktywnos$¢ spoleczenstwa w sferze zycia kulturalnego,

13) Wysoki poziom wiedzy wsrod mieszkancow gminy dot. mozliwo$ci uzyskania pomocy w
zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych,

14) Duza skuteczno$¢ w dziataniu komisji ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
funkcjonowanie punktu poradnictwa dla 0sob z problemem alkoholowym,

15) Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty”,

16) Wzrost §wiadomosci spolecznej mieszkancow,

17) Doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw zewngtrznych.

Stabe strony:

1) Ograniczone $rodki finansowe z zasobow wlasnych gminy,

2) Brak kadry specjalistycznej, np. terapeuci, opiekunowie, nauczyciele wspomagajacy,
3) Niski prestiz stuzb socjalnych,

4) Zbyt mala liczba organizacji pozarzadowych na terenie gminy,
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5) Trudna sytuacja na rynku pracy, powodujgca utrzymujgcy si¢ poziom bezrobocia oraz brak
wystarczajacej liczby ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych,

6) Zmieniajace si¢ przepisy i ograniczenia w zwigzku z pandemia,

7) Stosunkowo niski poziom wynagrodzen za $wiadczong pracg, gltownie w sferze
prywatnych pracodawcéow,

8) Brak gminnego systemu pomocy instytucjonalnej dom pomocy spolecznej, dzienny
osrodek pobytu,

9) Trudny dostep do rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,

10) Brak zasobow lokalowych spetniajagcych wymagane standardy.

Szanse:

1) Mozliwo$¢ pozyskiwania dofinansowania z programow rzadowych,

2) Podnoszenie kwalifikacji, mozliwos¢ skorzystania ze szkolen i do§wiadczenia innych,

3) Scista wspotpraca stuzb i instytucji: pomocy spotecznej, o$wiaty, stuzby zdrowia, policji,
komisji ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych,

4) Mozliwo$¢ rozwoju organizacji pozarzadowych, dzialajacych w sferze polityki spotecznej,
5) Pozyskiwanie do wspotpracy przez samorzad gminny nowych partnerow,

6) Prowadzenie aktywnej formy zmniejszania bezrobocia poprzez zatrudnienie
wspotfinansowane ze §rodkow Powiatowego Urzedu Pracy oraz PFRON,

7) Zwigkszanie srodkéw na pomoc spoleczng w budzecie gminy,

8) Umiejetne wykorzystanie §rodkow unijnych.

Zagrozenia:
1) Niewystarczajace S$rodki finansowe na objecie niezbgdng pomoca wszystkich
uprawnionych do §wiadczen,
2) Negatywne postrzeganie pomocy spotecznej,
3) Zagrozenia wynikajace z dlugotrwatego bezrobocia:
- brak wiary we wlasne mozliwosci oraz poczucie niskiej wartosci,
- przenoszenie problemu na kolejne pokolenie,
- obawa przed podjeciem pracy i przekwalifikowaniem zawodowym,
- popadanie w uzaleznienia,
- popadanie w dhugi,
- wycofywanie si¢ z zycia spotecznego,

- popadanie w choroby: depresje, psychiczne i nerwice
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4) Przecigzenie pracownikéw socjalnych zadaniami nienalezagcymi do pomocy spolecznej
ograniczajace w ten sposob prowadzenie niezbednej pracy socjalnej z osobami i rodzinami
objetymi pomoca,

5) Zbyt mata liczba organizacji pozarzgdowych oraz ich niewystarczajace dofinansowanie,

6) Niska aktywno$¢ osob niepetnosprawnych oraz ubogi rynek pracy dostosowanej do ich
potrzeb.
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5. Cele i programy strategii

Podstawg budowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest
wlasciwe zdiagnozowanie aktualnej sytuacji mieszkancow w réznych sferach ich
funkcjonowania. Umiej¢tne i sukcesywne wdrazanie zalozen polityki spotecznej na terenie
gminy wplynie na podniesienie jakoSci zycia, w mniejszym lub w wiekszym stopniu w
kazdym z obszarow, a co za tym idzie 1 zadowolenia lokalnej spotecznosci.

Bez watpienia dynamiczna Sytuacja zwigzana z pandemia bedzie miala bezposredni
wplyw na wdrazanie poszczegdlnych zatozen strategii. Przyczyni si¢ réwniez do
wprowadzenia nowych, niemozliwych aktualnie do przewidzenia rozwigzan np. w zwigzku z
powstawaniem rzagdowych programow.

Pomimo zaistnialej sytuacji, istotne jest okreslenie celdow niniejszej strategii dla
poszczeg6lnych obszarow zycia lokalnej spotecznosci. Wraz ze zmieniajacymi si¢ realiami
cele winny by¢ sukcesywnie weryfikowane oraz modyfikowane tak, aby osiggna¢ jak
najbardziej korzystne i efektywne rezultaty.

CELE GLOWNE:

I. Aktywizacja edukacyjna i zawodowa mieszkancow jako element wptywajacy na

ograniczenie ubdstwa

II. Integracja lokalnej spotecznosci

[II. Pomoc spoteczna i dziatania prorodzinne
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Cel gléwny |:

Aktywizacja edukacyjna i zawodowa mieszkancow
jako element wplywajgcy na ograniczenie ubdstwa

J

: —

Cele szczegotowe: J

.

organizacja czasu wolnego
dzieci, mtodziezy 1 dorostych

=

fzwiqkszenie dostepu do réznych
form aktywnosci fizycznej

A

=

r

bogata oferta edukacyjna

A

poprawa sytuacji bytowej
mieszkancow
dtugotrwale

TT

promocja aktywnosci ]

Kierunki dziatan: ]

organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych
dla dzieci i mtodziezy

J

zawodowe] J

.

nowoczesny system 1

oswiaty J

PROBLEM:

Il

prowadzenle oferty edukacyjnej
dla osob dorostych

N
wspotpraca z PUP w Grodzisku

Mazowieckim w zakresie
monitorowania problemu
bezrobocia na terenie gminy

objecie pracg socjalng osob
bezrobotnych i zagrozonych
uboOstwem

4‘ promocja przedsigbiorczosci

wdrazanie efektywnych programow
profilaktycznych

N

e Brak odpowiedniej motywacji do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

o Brak ustug o charakterze edukacyjnym i zawodowym dla osob niepelnosprawnych

o Zbyt maly dost¢p do ustug pedagogicznych i psychologicznych
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e Zasoby lokalowe

o Obostrzenia sanitarne w zwigzku z COVID-19
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Cel glowny |1:

Integracja lokalnej spolecznosci

J

]

[C ele szczegolowe: J

‘ badanie potrzeb spolecznych ’7

zwigkszenie dostepnosci ustug

1

Kierunki dzialan: ]

regularne monitorowanie probleméw
spotecznych

1

opiekunczych

aktywizacja rodzin na rzecz
dziatan dla osob starszych

G

promowanie postaw
prospotecznych
I proaktywnych

analiza zasobow finansowych oraz
Swiadczonej pomocy

podnoszenie kwalifikacji
pracownikow PS w celu
lepszego rozpoznawania
kwestii spotecznych

kampanie informujace o
znaczeniu integracji spoteczne;j

skuteczne reagowanie]

na kwestie spoteczne J

PROBLEM:

udzielanie wsparcia osobom
samotnym, starszym,
niepelnosprawnym

Lo L

e Brak odpowiednio przeszkolonej kadry do $wiadczenia ustug opieckunczych

o Niski prestiz stuzb pomocowych

o Niskie wykorzystanie mozliwosci uzyskania $rodkow finansowych EFS

e Zbyt maty dostep do ustug specjalistycznych

e Zasoby lokalowe

¢ Obostrzenia sanitarne w zwigzku z COVID-19



Cel glowny 111

Rozwdj pomocy spolecznej
i dziatan prorodzinnych

-

Cele szczegolowe:

AN

/ . .
wspieranie

prawidtowego
funkcjonowania rodziny

.

profesjonalna pomoc
specjalistyczna

dostepnos¢ lecznictwa
specjalistycznego

:

L

T T

[ profesjonalna profilaktyka

-

zwiekszenie
bezpieczenstwa

PROBLEM:

e Kiryzys funkcji rodziny

e Staba integracja lokalnego spoleczenstwa

4[ Kierunki dziatan:

realizacja programéw
opieki na rodzing

rozwoj dziatan
wolontariackich

1L

pozyskiwanie srodkow
unijnych na wdrazanie
nowych projektow

wdrazanie stosownych
form profilaktyki

L L

diagnoza potrzeb
zdrowotnych

1

e Niskie wykorzystanie mozliwosci uzyskania srodkow finansowych EFS

e Zbyt maly dostep do lekarzy specjalistow

e Brak grup samopomocowych

e Duza roszczeniowo$¢ klientow



6. Zarzadzanie realizacjg strategii

6.1. Zrodla finansowania

Wszelkie dzialania prowadzone w gminie w zakresie rozwigzywania problemow
spolecznych wymagaja naktadéw finansowych. Z uwagi na zrédto ich pozyskania srodki te
dziela si¢ nastepujaco:

1. $rodki wilasne - $rodki finansowe pochodzace z budzetu gminy na realizacje zadan
wlasnych gminy w zakresie pomocy spolecznej;

2. s$rodki zlecone - srodki finansowe pochodzace z budzetu panstwa na realizacje przez
gming zadan zleconych;

srodki finansowe pozyskane z EFS;

4. $rodki finansowe podmiotow realizujacych zadania z zakresu rozwigzywania
problemow spotecznych;

5. $rodki finansowe organizacji pozarzadowych.

6.2. Realizatorzy strategii

Gmina Zabia Wola

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zabiej Woli
Zespot Interdyscyplinarny

Gminne Centrum Wolontariatu pryz GOPS w Zabiej Woli

Klub Senior +

Dom Kultury w Zabiej Woli

Placowki oSwiatowe

© o N o gk~ wDh -

Policja
10. Organizacje pozarzadowe

11. Stuzba zdrowia

6.3. Monitoring i ewaluacja
Wszelkie dziatania zaplanowane w niniejszej strategii sg S$cisle uzaleznione od
nastepujacych elementow:
e zabezpieczenia finansowego
e zasobow kadrowych

e zainteresowania lokalnej spotecznos$ci
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e mig¢dzyinstytucjonalnej wspotpracy

Za realizacje strategii odpowiadajg organy bezposrednio wdrazajace jej zatozenia.
Istotnym jest, aby dziatania te byly poddawane systematycznemu monitoringowi i ewaluacji.
Dzigki temu mozliwa bgdzie weryfikacja zaawansowania realizowanych zadan, aktualizacja
niezbednych potrzeb 1 oczekiwan spotecznych ale réwniez wstepna ocena zaangazowania
jednostek, kontrola postepu wdrazania poszczegdlnych dziatan oraz procent zrealizowanych
celow. Obowigzek monitorowania I ewaluacji spoczywa na bezposrednich realizatorach
zadan, ktore winny podlega¢ zarowno ocenie organu realizujgcego dane dziatanie jak i ocenie

spotecznej.

7. Podsumowanie

Zgodnie z definicja Stownika Jezyka Polskiego, strategia jest przemyslanym planem
dziatania w jakiej$ dziedzinie, dlatego tez Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych zaktada wprowadzenie takich dzialan, ktére przyczynia si¢ do poprawy jakosci
zycia mieszkancow. Strategia jest dokumentem analizujagcym 1 warto$ciujacym zjawiska
spoteczne wystepujace w danym Srodowisku. U podstaw jej realizacji lezy zardéwno kapitat
ludzki jak 1 kapitat spoteczny. Poczucie wspdlnych wartosci, zaufanie oraz wzajemne
zrozumienie przyczynia si¢ nie tylko do zwigkszenia integracji spotecznej ale rowniez bgda
miaty wplyw na osiggnigcie poszczegdlnych celow niniejszej strategii. Nie bez znaczenia w
tym zakresie jest rowniez potencjat intelektualny, nabyte dotychczas doswiadczenie oraz
posiadane kwalifikacje zaro6wno realizatorow jak i odbiorcow.

Dzigki statemu monitoringowi oraz ewaluacji prowadzonych dziatah mozliwe jest
wprowadzanie zmian dla osiggni¢cia poszczegélnego celu, tak aby uzyskaé najbardziej

pozadane spolecznie rezultaty.
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Zrédla danych:

Sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli
za 2019 rok;
Sprawozdanie poétroczne z udzielanych §wiadczen pomocy spotecznej - pieni¢znych,
w naturze i ustugach za [-VI1.2020 r.;
Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonania przez gming zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemy pieczy zastepczej za okres:

o 01.01.2020-30.06.2020

o rok 2019

o rok 2018

o rok 2017

o rok 2016

o rok 2015

o rok 2014
Ocena zasoboéw pomocy spotecznej w Gminie Zabia Wola za rok 2019, 2018, 2017,
2016, 2015, 2014,
Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2022;
Gminny Program Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Narkomanii na 2020 rok;
Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Gminy Zabia Wola za rok szkolny
2019/2020
Informacja uzyskana od Pani Agnieszki Pyry Dyrektor ztobka Gminnego w Zabiej
Woli
Informacja uzyskana od Pani Aleksandry Liwinskiej Dyrektor Domu Kultury w
Zabiej Woli
Informacja uzyskana od Pana Artura Duszynskiego Kierownika Posterunku Policji w
Zabiej Woli
https://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/
https://stat.gov.pl/
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