K.210.6.2020

WOJT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
urzednicze Gtownego Specjalisty w Referacie Rozwoju i Gospodarki

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umoéw migedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) staz pracy co najmniej 5 lata,

3) wyksztalcenie wyzsze

4) znajomo$¢ przepisow ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawa Prawo
budowlane, ustawa o drogach publicznych,

5) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programow powszechnie uzywanych (m. in. Open

Office, MS Office, srodowisko MS Windows),

6) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umyS$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

10) umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu oraz w zespole,

11) umiejetno$¢ jasnego 1 precyzyjnego wyrazania mysli w mowie i w pismie,

12) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowani beda kandydaci posiadajacy doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j,
rzadowe;j lub zaktadowej na stanowisku 0 proponowanym zakresie
lub podobnym,
2) samodzielno$¢ w dziataniu, zorientowanie na rezultaty pracy,
3) umiejetno$¢ analitycznego myslenia,
4) kreatywnos$¢ 1 otwarto$¢ na nowe pomysty,
5) znajomos$¢ systemu Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja,
6) prawo jazdy kat. B

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie procesu realizacji inwestycji gminnych z zachowaniem obowiazujacych w tym
zakresie przepisOw prawa tj. od fazy ich przygotowania poprzez realizacje, odbior, oraz dokonywanie
przegladéw gwarancyjnych,

2) prowadzenie monitoringu i dokumentacji inwestycji i remontow, wspolpraca z Referatem
Finansowym w zakresie rozliczania tych zadan,

3) opracowywanie programu ushug i rozwoju urzgdzen komunalnych oraz prowadzenia spraw w tym
zakresie (wodociagi, kanalizacja),

4) organizowanie przegladéw gwarancyjnych,

5) koordynowanie dzialan komorek organizacyjnych urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy
w celu opracowania i aktualizacji dokumentacji z zakresu rozwoju gminy,

6) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na realizacj¢ inwestycji, robot
budowlanych, dostaw 1 ustug z nimi zwigzanych zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych,

7) wspotpraca z innymi referatami w sprawach zwigzanych z prowadzeniem inwestycji 1 remontow,

8) sktadanie biezacych informacji Wojtowi Gminy z zakresu realizowanych inwestycji i remontow,



9) przygotowywanie i przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych sprawozdan, informacji
i analiz dotyczacych komorki organizacyjnej,

10) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen, uczestnictwo w planowaniu, opracowywaniu
studiow programowych, budowy, modernizacji i remontéw infrastruktury komunalnej,

4. Informacja o warunkach pracy:

1) praca biurowa przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie,

2) praca wymagajaca  predyspozycji  umozliwiajacych  bezproblemowy  kontakt
1 porozumiewanie si¢ z innymi osobami oraz udzielanie informacji 1 wyjasnien,

3) praca oprocz pracy biurowej wymaga zatatwiania spraw w terenie oraz w innych instytucjach i
urzedach.

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2)CV,

3) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Os$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (kursy, szkolenia
doksztatcajace zawodowo) i staz pracy potwierdzony swiadectwem pracy lub zas§wiadczeniem o
zatrudnieniu.

6) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska, w
przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna, ktora zamierza skorzysta¢ z preferencji w
zatrudnieniu — kopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

7) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy
Zabia Wola danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlno$ci na ujawnienie i
rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz informacji o uzyskanym
wyniku- w Biuletynie Informacji Publicznej,

8) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢

nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w
wymiarze jednego etatu,

11) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, szkolenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

a) w formie papierowej w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze Gtownego Specjalisty w Referacie
Rozwoju i Gospodarki, na adres: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia
Wola lub skladaé osobiscie w kancelarii Urz¢edu Gminy pokdj nr 3.

b) w formie -elektronicznej, poprzez wypelnienie stosownego formularza na stronie
www.zabiawola.pl .

Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02.03.2020 r. do godz. 10:00
Aplikacje, ktore wpltyna do Urzgdu po terminie, nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym,

zostanie skierowany do shuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 857 81 81 wew. 34

Zabia Wola 19.02.2020 r. WOJIT
Gminy Zabia Wola

/-1 Piotr Rybka



