K.210.18.2019

WOJT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
urzednicze do spraw pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
w Referacie Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) staz pracy co najmniej 3 lata,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) znajomos¢ obshugi komputera w zakresie programéw powszechnie uzywanych (m.in. Open
Office, MS Office, srodowisko MS Windows),

5) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

9) umiejetnos$¢ pracy w stresie 1 pod presja czasu oraz w zespole,

10) umiejetnos¢ jasnego 1 precyzyjnego wyrazania mysli w mowie 1 w pismie,

11) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowani beda kandydaci posiadajagcy doswiadczenie w pracy w administracji
samorzadowej, rzadowej lub =zakladowej na stanowisku o proponowanym zakresie
lub podobnym,

2) samodzielno$¢ w dziataniu, zorientowanie na rezultaty pracy,

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

4) kreatywnos$¢ 1 otwarto$¢ na nowe pomysty,

5) znajomos¢ systemu Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja,

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowywanie, opracowywanie dokumentow  strategicznych zgodnie z wytycznymi
programowymi 1 przedkladanie do zatwierdzenia Wojtowi Gminy oraz do uchwalenia przez
Rad¢ Gminy niezbednych dla potrzeb aplikowania o dofinansowanie przedsiewzig¢ ze srodkow
Unii Europejskiej,

wyszukiwanie Programéw w dostepnych zrodiach przekazu i wytycznych programowych w
zakresie uzyskania mozliwosci dofinansowania przedsiewzie¢ planowanych przez Gming
do realizacji,

przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania przedsigwzigé
ze $srodkoéw pozabudzetowych, tj. Unii Europejskie;,

przygotowywanie, opracowywanie wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania
przedsiewzie¢ ze srodkow krajowych,

np. WFOSiGW, NFOSiGW, NPPDL i innych aktualnie dostepnych w ramach Programow
ogloszonych przez instytucje dofinansowujace,

wypetnianie, przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych w aktualnie aktywnym programie
informatycznym (np. MEWA), kompletowanie dokumentéw do wnioskéw 1 skladanie
w instytucji dofinansowujacej oraz ich konsultowanie z jednostka dofinansowujaca,

zarzadzanie Projektem (nalezy przez to rozumie¢ przedsiewzigcie szczegdlowo okreslone we
wniosku i Umowie o dofinansowanie realizowane w ramach dziatania danego priorytetu), ktore
jest procesem gdzie wyrdznia si¢ nizej wymienione podstawowe etapy: identyfikacja projektu,
planowanie, sporzadzenie wniosku aplikacyjnego, realizacja projektu w tym dbalos¢



o wypehienie ustalen umowy o dofinansowanie w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow,
osiggania wskaznikow, promocji projektu, zamknigcie i1 ocena projektu przez jednostke
wspotfinansujaca, zabezpieczenie trwatosci projektu i jego archiwizacja,

7) Znajomo$¢ praw i obowigzkow Beneficjenta. Sprawozdawczo$¢ 1 monitoring, ewaluacja,
kontrola. Monitorowanie na biezaco przebiegu realizacji Projektu oraz informowanie instytucji
dofinansowujacej o wszelkich przestankach, ktére moga mie¢ wplyw na realizacje projektu.
Dokonywanie pomiaru warto$ci wskaznikow osigganych w wyniku realizacji projektu.
Uczestniczenie i1 obstuga kontroli Projektu w trakcie realizacji, po zamknigciu procesu
inwestycyjnego i koncowym rozliczeniu oraz w okresie jego trwatosci,

8) dostarczania na  koniec stycznia kazdego roku kalendarzowego do 5 lat
po zakonczeniu realizacji przedsigwzigcia dokumentow potwierdzajacych zachowanie trwatosci
efektu rzeczowego i ekologicznego inwestycji zrealizowanych z pomoca $rodkow z NFOSIGW,
RPO

9) wspodlpraca z pracownikami zajmujacymi si¢ realizacjg procesu inwestycyjnego w zakresie
uwzglednienia w dokumentacjach projektowych wymaganych okreslonym Programem
dofinansowania danych oraz osiggania wskaznikdw na etapie realizacji 1 zamknigcia procesu
inwestycyjnego.

10) biezacego informowania Instytucji wspotfinansujacej 0 postepach
w zakresie realizacji inwestycji w oparciu 0 harmonogram rzeczowo - finansowy stanowigcy
zatacznik do umowy o dofinansowanie,

11) przygotowywanie, opracowywanie wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania
przedsigwzie¢ inwestycyjnych ze srodkow krajowych i Unii Europejskie;,

12) zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi poprzez identyfikacje projektu, planowanie,
realizacje, zamknigcie, ocen¢ irozliczenie projektu przez jednostke wspotfinansujaca,

13) przygotowywanie projektow Uchwat i Zarzadzen z zakresu dzialania Referatu,

14) przygotowywanie projektow dlugofalowych programéw rozwoju Gminy,

15) udzielanie informacji 0 mozliwo$ci wykorzystania srodkow z Unii Europejskie;:

a) dofinansowania inwestycji  gminnych i w indywidualnych gospodarstwach rolnych

oraz gospodarstwach rozpoczynajacych dziatalno$¢ agroturystyczna,

b) informowania o mozliwosci uzyskania pomocy finansowej dla mieszkancow Gminy

realizujacych zadania z zakresu ochrony S$rodowiska i przeprowadzajacych konieczne zmiany

w gospodarstwach rolnych,

c) Wspolprowadzenie i koordynacja punktu konsultacyjnego dla MSP we wspolpracy

z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju.

d) Wspotprowadzenie i1 koordynacja punktu konsultacyjnego Czystego Powietrza we wspodlpracy

z WFOSiGW w Warszawie

16) kreowanie rozwoju Gminy i jej promocja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

a) biezace $ledzenie zmian statusu projektu i rankingu informacyjnego po zalogowaniu zglaszanego

projektu,

b) zasigganie informacji na temat oceny projektow 1 kontaktowanie si¢ z instytucjami

zarzadzajacymi lub posredniczacymi w zarzadzaniu wlasciwym programem operacyjnym.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) praca biurowa przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie,

2) praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
si¢ z innymi osobami oraz udzielanie informacji 1 wyjasnien,

3) praca oprocz pracy biurowej wymaga zalatwiania spraw w terenie oraz w innych instytucjach
iurzedach.

4) siedziba Referatu usytuowana jest na pierwszym pigtrze budynku, przystosowanego do obstugi
0s0b niepetnosprawnych.



5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny,
2) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (kursy,
szkolenia doksztalcajagce zawodowo) 1 staz pracy potwierdzony $wiadectwem pracy
lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu.
4) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelosprawna, ktéra zamierza
skorzysta¢ z preferencji w zatrudnieniu — kopie dokumentow potwierdzajacych
niepelnosprawnose¢,
5) Podpisane przez kandydata o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad
Gminy Zabia Wola danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci na
ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz informacji
0 uzyskanym wyniku- w Biuletynie Informacji Publicznej,
6) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
7)Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
9) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w wymiarze
jednego etatu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:

a) w formie papierowej w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze do spraw pozyskiwania S$rodkow
zewnetrznych w Referacie Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych, na adres: Urzad Gminy Zabia
Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola lub skladaé osobiScie w kancelarii Urzedu Gminy
pokoj nr 3.

b) w formie elektronicznej, poprzez wypeknienie stosownego formularza na stronie
www.zabiawola.pl .

Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06.12.2019 r. do godz. 14:00
Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zabiawola.akcessnet.net
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej sie¢ egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 857 81 81 wew. 34

Zabia Wola 22.11.2019 . WOIT GMINY
Zabia Wola

Piotr Rybka



