WOJT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA W REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ

FP.210.8.2023

1. Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego

panstwa, kidrego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow

prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j,

staz pracy minimum 1 rok,

wyksztalcenie $rednie/wyzsze

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

umiejetnosé obstugi komputera oraz programow powszechnie uzywanych,

znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego, o

pracownikach samorzadowych, o dostgpie do informacji publicznej, przepisow

dotyczacych o ochrony danych osobowych oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji

kancelaryjnej jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji,

8. posiada umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wyrazania mysli w mowie i w pismie,

9. posiada umiejetno$é pracy w zespole i wspolpracy z innymi referatami oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy,

10. posiada umiejetnosé pracy w stresie i pod presjg czasu,

11. posiada prawo jazdy kat. B,

12. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

13. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

B S

N o

2. Wymagania dodatkowe:
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znajomos$é zagadnien oraz przepisow dotyczacych: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, prawo zamoéwien publicz-
nych, o dostepie do informacji publicznej, utrzymywania czystosci i porzadku w gminach,
preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji samorzgdowej,
umiejetnosé interpretacii przepisow oraz przygotowywania jasnych i zwigztych wypowiedzi
na pismie,

umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych,

wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnose, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnosc i obowigzkowos¢,

prawo jazdy kat. B.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 czerwca
2001 1. 0 ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cy-
wilnego,
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorowaniem utrzymywania porzadku i czystodci na te-
renie wokot budynku Urzgdu Gminy, Domu Kultury, Osrodka Zdrowia oraz przystankow au-
tobusowych w Zabiej Woli,

nadzor nad pracownikami gospodarczymi,

nadzor biezacego utrzymania i konserwacji urzadzen stanowigeych wyposazenie wewnatrz i
na zewnatrz budynkow bedacych w zarzadzie Gminy, w tym nadzorowanie piecOw central-
nego ogrzewania,

nadzor nad odéniezaniem posesji przed budynkami: Urzedu Gminy, Odrodkiem Kultury,
Osrodkiem Zdrowia oraz nad odsniezaniem przystankéw autobusowych w Zabiej Woli i chod-
nikow,

koordynacja i nadzor nad pracami remontowymi w Urzgdzie i zakupem $rodkéw trwatych
zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,

wykonywanie zadan dotyczacych utrzymania gminnych obiektéw uzytecznosci publicznej
oraz obiektow administrowanych przez Gmine,

sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,

planowanie zaj¢¢ i zapewnienie nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych oraz osobami wykonujacymi pracg spolecznie uzyteczna
na terenie Gminy, zgodnie z orzeczeniem Sadu,

monitoring zamknigtego sktadowiska w Petrykozach,

przyjmowanie informacji o wyrobach zawierajacych azbest i miejscu ich wykorzystania oraz
ktdrych wykorzystanie zostalo zakonczone,

wymiana informacji z Krajows Baza Azbestowa,

przygotowywanie projektow uchwal w sprawach wynikajacych z zakresu zadan wykonywa-
nych na stanowisku,

zastepowanie innych pracownikow referatu gospodarki komunalnej w czasie ich nicobecno-
sci,

wykonywanie innych zadan nieobjetych zakresem czynnosei a zleconych przez
przetozonych,

4. Informacja o warunkach pracy:
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5. W

stanowisko administracyjne, urzednicze,

zatrudnienie na podstawic umowy o prace,

wymiar czasu pracy: | etat,

stanowisko pracy miesci si¢ na | pigtrze w budynku dwukondygnacyjnym, brak windy,

praca biurowa przy obsludze komputera powyzej czterech godzin dziennie, oprdcz pracy
biurowej praca w terenie oraz w innych instytucjach i urzedach,

bezposredni kontakt z klientami,

miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6.Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,

Cv,

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

kopie dokumentéw poswiadezajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (kursy, szkolenia
doksztalcajgce zawodowo) i staz pracy potwierdzony  $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,



w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepeinosprawna, ktéra zamierza skorzystac
z preferencji w zatrudnieniu — kopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢

7. podpisane przez kandydata o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad
Gminy Zabia Wola danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegolnoscei
na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz
informacji o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji Publicznej,

8. o$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

9. o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11. o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkow w wymiarze
jednego etatu,

12. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (Kursy, szkolenia).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy skladaé w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 3.08.2023 r. do godz. 10:00

a) w formic papierowej: w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie Gospodarki
Komunalnej, na adres: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola lub
skladaé¢ osobiscie w Sali Obslugi Mieszkancéw Urzedu Gminy Zabia Wola.

b) w formic elektronicznej: poprzez wypelnienie stosownego formularza na stronie
www.zabiawola.pl .

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy przechodzg do II etapu postgpowania
konkursowego powiadomieni zostana za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie o terminie
spotkania.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na
tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Zabia Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
zoslanie skierowany do shuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 46 858 27 00 wew. 16.

Zabia Wola, dnia 10.07.2023r.

Zastgpca Wojta
Gminy Zabia Woela
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