Zaltacznik do uchwaty nr 13/111/2018
Rady Gminy Zabia Wola
z dnia 19 grudnia 2018 .

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZABIEJ WOLI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli zwany dalej ,,Oérodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Zabia Wola, ktorej organem tworzacym jest Rada Gminy Zabia Wola.
2. Statut okresla misje, cel, zadania i organizacj¢ Osrodka, a takze zasady gospodarki finansowe;.
3. Bezposredni nadzor nad dziatalnoécig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Zabia Wola.

§2
1. Osrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie:
1) ustawy o pomocy spotecznej;
2) ustawy o samorzadzie gminnym;
3) ustawy o finansach publicznych;
4) niniejszego statutu.
2. Of$rodek moze realizowa¢ zadania wynikajace z innych ustaw na podstawie stosownych
upowaznien Wojta lub Rady Gminy oraz zadania wynikajace z rzadowych programoéw pomocy
spotecznej majacych na celu ochrong poziomu zycia 0s6b i1 rodzin.

Rozdzial 2
Nazwa, siedziba i obszar dzialania Osrodka

§3

Nazwa jednostki brzmi: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

§ 4
Siedziba Os$rodka miesci si¢ w Zabiej Woli przy ul. Gtéwnej 5

§5
Osrodek posiada pieczeé o tresci: GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ 96-321 Zabia
Wola, ul. Gtowna 5, tel/fax 46 857 82 88 woj. mazowieckie.

§ 6

Obszarem dzialania O$rodka jest Gmina Zabia Wola.



Rozdzial 3
Misja, cel i zadania Osrodka

§7

1.Misja Osrodka jest systemowe podejscie do rozwigzywania problemow spotecznych w celu
przeciwdziatania marginalizacji, wykluczeniu i patologiom spotecznym oraz poprawy jakosci zycia
mieszkancow gminy

2. Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
s w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne S$rodki, mozliwo$ci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu tych sytuacji;

zaspakajanie niezb¢dnych potrzeb zyciowych os6b 1 rodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia o0sob i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

prowadzenie dzialan prewencyjnych zapobiegajacych powstawaniu patologii spotecznych.

§8

1.Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)

ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spoleczne;,
w tym probleméw spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak
i srodowiskowych wystepujacych na terenie Gminy Zabia Wola;

koordynowanie gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;

przyznawanie §wiadczen z pomocy spolecznej;

prowadzenie doradztwa dla klientow Osrodka w zakresie zaspokajania niezbednych potrzeb
socjalnych;

aktywizacja $rodowiska lokalnego w niesieniu pomocy osobom starszym, samotnym
1 niepelnosprawnym;

koordynacja zadan zwigzanych z pomocg spoteczng;

prowadzenie postgpowan zwigzanych ze $wiadczeniami rodzinnymi;

prowadzenie postgpowan w sprawie zasitkow dla opiekunow;

prowadzenie postepowan z zakresu funduszu alimentacyjnego;

prowadzenie spraw dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych;

ustalanie prawa do $wiadczen zdrowotnych;

ustalenie prawa do pomocy materialnej dla uczniow;

prowadzenie postgpowan w sprawie $wiadczenia wychowawczego;

prowadzenie postgpowan z zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”;

prowadzenie postepowan w sprawie Swiadczenia Dobry Start;

organizowanie zasad 1 form  wspierania rodziny  przezywajacej  trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

obstuga zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

realizacja zadan wynikajagcych z gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w tym: prowadzenie 1 organizowanie systemu wsparcia dla oséb zagrozonych
1 dotknigtych przemoca;

promowanie, rozw0j 1 wdrazanie projektow wolontariackich;

prowadzenie placoéwki wsparcia dla senioréw w formie Klubu ,,Senior +.”



22) udzielanie wsparcia spotecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
23) przyznawanie i wyptacanie pomocy pieni¢znej dla kombatantéw z Panstwowego Funduszu

Kombatantow.
2.0¢rodek  przy  wykonywaniu zadan  wspOlpracuje z  organizacjami  spotecznymi
1 pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi

I prawnymi oraz innymi jednostkami w celu realizacji zadan okreslonych statutem.

Rozdzial 4
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§9
1.Dziatalno$cig Osrodka kieruje Kierownik, z ktorym stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje
Woéjt Gminy.

2. Kierownik dziata jednoosobowo wykonujac z upowaznienia Wojta zwykty zarzad.

Do dziatan wykraczajacych poza zakres zwyklego zarzadu wymagane jest odrebne pelnomocnictwo.
3.Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.
4.Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow zatrudnionych w Osrodku i wykonuje
uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
5.Kierownik ustala organizacj¢ wewnetrzng Osrodka w formie regulaminu organizacyjnego.

§ 10
1.Dla zabezpieczenia wykonalno$ci zadan, o ktérych mowa w § 8 w Osrodku mogag by¢ tworzone
sekcje, zespoly lub samodzielne stanowiska pracy.
2.1los¢ stanowisk pracy okresla Kierownik w oparciu potrzeby srodowiska lokalnego i plan finansowy
zatwierdzony w uchwale Rady Gminy na dany rok.

§ 11
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka okresla regulamin wynagradzania
ustalany przez Kierownika.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 12
1.08rodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.
2.Podstawe gospodarki finansowej Os$rodka stanowi roczny plan finansowy dochodow i wydatkow.
3.08rodek finansowany jest z dotacji, z budzetu Wojewody 1 $§rodkéw finansowych budzetu Gminy
Zabia Wola.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13
1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.
2.Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Anna Filipowicz



