W(')J, T GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
SPECJALISTA W REFERACIE POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$é pracy w zespole,
2) odpowiedzialno$c,
3) komunikatywnosé.
4) kreatywno$¢ i otwarto$¢ na nowe pomysty.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

3.

Wyszukiwanie Programéw w dostepnych zrédlach przekazu i wytycznych programowych w zakresie

uzyskania mozliwo$ci dofinansowania przedsigwzi¢¢ planowanych przez Gming do realizacji.

Przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania przedsiewzig¢ ze srodkow

pozabudzetowych.

Przygotowywanie, opracowywaniec wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania

przedsiewzig¢ ze $rodkéw krajowych, np. WFOSiGW, NFOSiGW, NPPDL i innych aktualnie

dostepnych w ramach Programéw ogloszonych przez instytucje dofinansowujace.

Wypehianie, przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych w aktualnie aktywnym programie

informatycznym (np. MEWA), kompletowanie wnioskow i sktadanie w instytucji dofinansowujacej oraz

ich konsultowanie z jednostka dofinansowujaca.

Sprawozdawczo$¢ 1 monitoring, ewaluacja, kontrola. Monitorowanie na biezaco przebiegu realizacji

Projektu oraz informowanie instytucji dofinansowujacej o wszelkich przestankach, ktére mogag miec

wplyw na realizacj¢ projektu. Dokonywanie pomiaru wartosci wskaznikéw osigganych w wyniku

realizacji projektu. Uczestniczenie i obstuga kontroli Projektu w trakcie realizacji, po zamkni¢ciu procesu

inwestycyjnego i koncowym rozliczeniu oraz w okresie jego trwalosci.

Dostarczania na koniec stycznia kazdego roku kalendarzowego do 5 lat po zakonczeniu realizacji

przedsi¢wzigcia dokumentéw potwierdzajacych zachowanie trwatosci efektu rzeczowego i ekologicznego

inwestycji zrealizowanych z pomoca $rodkéw z NFOSiGW.

Wspolpraca z pracownikami zajmujacymi si¢ realizacjg procesu inwestycyjnego w zakresie

uwzglednienia w dokumentacjach projektowych wymaganych okreslonym Programem dofinansowania

danych oraz osiggania wskaznikow na etapie realizacji i zamknieciu procesu inwestycyjnego.

Biezacego informowania Instytucji wspoifinansujacej o postgpach w zakresie realizacji inwestycji

W oparciu 0 harmonogram rzeczowo - finansowy stanowiacy zatacznik do umowy o dofinansowanie.

Udzielanie informacji o mozliwos$ci wykorzystania $srodkoéw z Unii Europejskiej:

a) dofinansowania inwestycji gminnych i w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz
gospodarstwach rozpoczynajacych dziatalnos¢ agroturystyczna,

b) informowania o mozliwos$ci uzyskania pomocy finansowej dla mieszkancow gminy realizujacych
zadania z zakresu ochrony srodowiska i przeprowadzajacych konieczne zmiany w gospodarstwach
rolnych.

10. Kreowanie rozwoju Gminy i jej promocja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

a) biezace Sledzenie zmian statusu projektu i rankingu informacyjnego po zalogowaniu zglaszanego
projektu,

b) zasieganie informacji na temat oceny projektow i kontaktowanie si¢ z instytucjami zarzadzajacymi
lub posredniczacymi w zarzadzaniu wlasciwym programem operacyjnym.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) praca biurowa przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie,
2) praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie si¢

z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

3) praca oprocz pracy biurowej wymaga zatatwiania spraw w innych instytucjach i urzgdach.



5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (kursy, szkolenia
doksztalcajace zawodowo) i staz pracy potwierdzony S$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
o zatrudnieniu.

4) Podpisane oswiadczenie kandydata 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowisku, o ktore si¢ ubiega, a w przypadku gdy kandydatem jest osoba
niepelnosprawna, ktora zamierza skorzysta¢ z preferencji w zatrudnieniu — kopie dokumentoéw
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢,

5) Podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko urzg¢dnicze,

6) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych,

7) Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze mnie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) Podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

9) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie obowigzkoéw
W wymiarze jednego etatu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem i dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista w Referacie Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych w Urzedzie
Gminy, na adres:

Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola lub skladaé¢ osobiscie w kancelarii Urzedu
Gminy pokoj nr 6. Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.01.2019 r. do godz.
16.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie, nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji  Publicznej  www.bip.zabiawola.akcessnet.net
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie skierowany do
shuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 857 81 81 wew.34.

Zabia Wola, dnia 24.12.2018 r.

Wojt

Piotr Rybka


http://www.bip.zabiawola.akcessnet.net/

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane wyrazajacego zgode:

1.IMIE T NAZWISKO . ...ttt sttt et e

2.Adres ZamMIESZKANIA. . ..eeereiereeriiee ettt ettt ettt st e et bbb s reesne e

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonym przez Wdjta
Gminy Zabia Wola na stanowisko urzednicze.

Miejscowos¢, data podpis wyrazajgcego zgode

10.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Zabia Wola — dalej- administrator-
adres siedziby: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gtéwna 3, 96-321 Zabia Wola.

Z administratorem mozna skontaktowac sie poprzez adres e-mail: urzad@zabiawola.pl lub na adres
siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym sie moze Pani/Pan skontaktowac
poprzez

e-mail: iod@zabiawola.pl, lub na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko urzednicze.

W przypadku wyboru na stanowisko urzednicze dane osobowe kandydata (Imie i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania - tylko miejscowosc), beda udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy ogtosze w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
w punkcie 4. Po zakonczeniu procesu rekrutacji, dokumenty aplikacyjne pieciu najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 5 lat. Dokumenty
aplikacyjne kandydatéw nieprzyjetych beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych
kandydatow za pokwitowaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO): Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86.

Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do tego, zeby zosta¢ objetym procesem rekrutacji
na stanowisko urzednicze.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz analogowy i nie bedg
profilowane.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnié¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowg utratg,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami.

Miejscowos¢, data Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie

z klauzulg informacyjng
dot. przetwarzania danych osobowych



