WOJT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

ds. wojskowych i obronnych oraz obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 3 letni staz pracy,

4) znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku,
a w szczegdlnosci z zakresu ustaw: o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej  Polskiej, o zarzadzaniu kryzysowym, o  ochronie
przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych, o stanie wojennych, o stanie
wyjatkowym, o stanie kleski zywiotowe;.

5) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane, doswiadczenie kandydata w pracy na stanowisku o podobnym
zakresie dzialania,

2) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy na stanowisku,

3) samodzielno$¢ w dziataniu, zorientowanie na rezultaty pracy,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Prowadzenie spraw w zakresie zadan gminy w ochronie bezpieczenstwa i1 porzadku
publicznego.

Realizacja zadan zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku obrony
okreslonych w ustawach oraz wspoétdziatanie z organami wojskowymi.

Realizacja zadan obronnych wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
gminy.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustaw o stanie kleski zywiotowej i1 zarzadzaniu
kryzysowym.

Wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych,
Prowadzenie = dokumentacji  oraz  realizowanie  innych  przedsigwziec
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej.

Organizacja szkolen 1 treningdw w zakresie doskonalenia doreczania kart powotania
do odbycia ¢wiczen wojskowych oraz czynnej stuzby wojskowe;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem Zotnierzy rezerwy od obowigzku
pelnienia czynnej stuzby wojskowe;.

10) Analizowanie =~ wnioskow ~ Wojskowego =~ Komendanta  Uzupelien  oraz

przygotowywanie decyzji o przeznaczeniu osob lub rzeczy na potrzeby Swiadczen.



11) Opracowywanie rocznych planéw $wiadczen osobistych i doraznych $wiadczen
rzeczowych.
12) Prowadzenie spraw w zakresie zadan gminy w ochronie bezpieczenstwa i porzadku

publicznego.

13) Prowadzenie spraw dotyczacych dziatalnosci Ochotniczych Strazy Pozarnych
1 miodziezowych druzyn pozarniczych oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego
w Gminie.

14) Prowadzenie na obszarze gminy dziatalno$ci z zakresu popularyzacji zasad ochrony
przeciwpozarowe;j.

15) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania jednostek w Krajowym
systemie ratowniczo-gasniczym na terenie Gminy w zakresie ustalonym przez
Wojewode.

16) Obliczanie ekwiwalentu dla cztonkéw OSP za udzial w akcjach ratowniczo-
gasniczych.

17) Wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze na terenie gminy.

18) Wykonywanie biezacych zadan Punktu Kontaktowego HNS powotanego w celu
zapewnienia wsparcia Sojuszniczym Sitlom Zbrojnym w czasie pokoju, w sytuacjach
kryzysowych i w czasie wojny, wykonujacym zadania lub przemieszczajgcym si¢ na
terenie Gminy Zabia Wola.

19) Nadzorowanie utrzymywania porzadku i czystosci na terenie wokot budynku Urzedu
Gminy, Domu Kultury, O$rodka Zdrowia oraz przystankéw PKS w Zabiej Woli.

20) Zlecanie drobnych napraw w w/w budynkach robotnikom gospodarczym.

21) Nadzorowanie biezacego utrzymania i  konserwacji urzadzen stanowigcych
wyposazenie wewnatrz i na zewnatrz budynkéw bedacych w zarzadzie Gminy, w
tym nadzorowanie piecéw centralnego ogrzewania.

22) Nadzor nad od$niezaniem posesji przed budynkami: Urzedu Gminy, OsSrodkiem
Kultury, Oérodkiem Zdrowia oraz przystankéw PKS w Zabiej Woli i chodnikow.

23) Koordynacja 1 nadzor nad pracami remontowymi w Urzedzie i1 zakupem S$rodkéw
trwatych.

24) Wykonywanie zadan dotyczacych utrzymania gminnych obiektow uzytecznos$ci
publicznej oraz obiektow administrowanych przez Gmineg.

25) Sprawowanie zarzadu nad budynkami, budowlami i1 urzadzeniami infrastruktury
technicznej stanowigcymi wlasnos¢ Gminy.

26) Sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi.

27) Planowanie zaj¢¢ i zapewnienie nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w ramach
prac interwencyjnych, robot publicznych oraz osobami wykonujacymi prace
spotecznie uzyteczng na terenie Gminy, zgodnie z orzeczeniem Sadu.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) praca biurowa przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie,
2) praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt
1 porozumiewanie si¢ z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien.



5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(kursy, szkolenia doksztatcajace zawodowo) 1 staz pracy potwierdzony
swiadectwem pracy lub za§wiadczeniem o zatrudnieniu.

4) Podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowisku, o ktére si¢ ubiega, a w przypadku gdy kandydatem jest
osoba niepelnosprawna, ktora zamierza skorzysta¢ z preferencji w zatrudnieniu —
kopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

5) Podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji na stanowisko urzednicze,

6) Podpisane przez kandydata os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

7) Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

8) Podpisane o§wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

9) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowigzuje si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby
mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

10)Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy,
szkolenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie z podanym
adresem zwrotnym 1 dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze

ds. wojskowych, obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na adres:
Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola lub sklada¢ osobiscie
w kancelarii Urz¢du Gminy pokdj nr 6. Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 10.01.2018r. do godz. 16.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej _
www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Zabia
Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 857 81 81 wew.34

Zabia Wola 21.12.2018r. Wojt Gminy Zabia Wola
Piotr Rybka


http://www.bip.zabiawola.akcessnet.net/

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane wyrazajacego zgode:

1.IMIQ 1 NAZWISKO ... veeiivieiieeiiieieeeieete et e et ete e e e et e e e eraeeeaeestaeesseeseessseenseenseenes .

2.Adres ZamieSZKania...........cccouiuiiiirieiiiree

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Wojta Gminy Zabia Wola na stanowisko urzednicze.

Miejscowos$¢, data podpis wyrazajacego zgode

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Woéjt Gminy Zabia Wola — dalej-
administrator- adres siedziby: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gtéwna 3, 96-321 Zabia Wola.

Z administratorem mozna skontaktowac si¢ poprzez adres e-mail: urzad@zabiawola.pl lub na
adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym si¢ moze Pani/Pan skontaktowaé
poprzez e-mail: iod@zabiawola.pl, lub na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wyltacznie w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko urzgdnicze.

W  przypadku wyboru na stanowisko urzednicze dane osobowe kandydata (Imie

i nazwisko oraz miejsce zamieszkania - tylko miejscowo$¢), beda udostepnione w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w
punkcie 4. Po zakonczeniu procesu rekrutacji, dokumenty aplikacyjne pigciu najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole naboru bg¢da przechowywane przez okres 5 lat.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow nieprzyjetych beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych kandydatow za pokwitowaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy
lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia. Biuro Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych (PUODO): Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86.

Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbgdne do tego, zeby zosta¢ objetym procesem rekrutacji
na stanowisko urzednicze.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz analogowy i nie begda
profilowane.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki  fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujagcymi przepisami.

Miejscowos¢, data Potwierdzam, ze zapoznatam/em si¢

z klauzulg informacyjna
dot. przetwarzania danych osobowych



