WOIT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

urzednicze w Referacie Inwestycji Urzedu Gminy Zabia Wola

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: budownictwo, administracja,

3) znajomosc przepisow: Prawo Budowlane, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Ustawy o drogach publicznych,

4) znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie programéw powszechnie uzywanych
(m.in. Open Office, MS Office, sSrodowisko MS Windows),

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji,

9) prawo jazdy kat.B, oraz dysponowanie do celéw stuzbowych samochodem
osobowym w celu wykonywanie zadan w terenie,

10)umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presjg czasu oraz w zespole,

11)umiejetnos$c¢ jasnego i precyzyjnego wyrazania mysli w mowie i w pismie,

12)nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w administracji,
2) samodzielno$¢ w dziataniu, zorientowanie na rezultaty pracy,
3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
4) kreatywnosc¢ i otwartos¢ na nowe pomysty,
5) komunikacja werbalna i pisemna,
6) mile widziana znajomo$¢ systemu Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja,
3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Wspétudziat w przygotowywaniu wnioskow wspotfinansowanych ze zrédet
zewnetrznych (gtdwnie UE),
2) Wspodtudziat w realizacji i rozliczaniu zadan dofinansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych,
3) Wspdtudziat w prowadzeniu sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej
(okresowej oraz koncowej) projektow wspotfinansowanych zewnetrznych,
4) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo Zamowien Publicznych,
5) Przygotowywanie projektow Uchwat i Zarzadzen z zakresu dziatania Referatu,
6) Przygotowywanie projektéw dtugofalowych programoéw rozwoju Gminy,
7) Kreowanie rozwoju Gminy i jej promocja na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie programow  gospodarczych, zadan inwestycyjnych,
w tym wykonywania prac studialnych i prognostycznych,
b) opracowywanie wieloletnich planéw inwestycyjnych.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem drég,

9) Zatatwianie spraw indywidualnych wnioskodawcow zgodnie z przepisami KPA
i innych przepiséw w zaleznosci od zgtoszonego problemu, obstuga klientéw,
udzielanie informacji ustnej i pisemnej,



10)Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o drogach publicznych dotyczacych
utrzymania i ochrony pasa drogowego, a w szczegdélnosci:

a) wydawanie zezwolen na lokalizacje w pasie drogowym urzadzen nie
zwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami,

b) naliczanie optat za zajecie pasa drogowego,

c) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego,

d) odbiér pasa drogowego zgodnie z wydanymi zezwoleniami na zajecie pasa
drogowego,

e) wydawanie zgody na wykonanie budowy, przebudowy Ilub kapitalnego
remontu obiektéw i urzadzen istniejacych lub projektowanych w pasie drogi,
nie zwigzanych z gospodarka drogowag,

f) prowadzenie rejestru zezwolen wydanych w w/w zakresie.

11)Przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikéw, uczestniczenie
w odbiorach biezacego utrzymania drég oraz innych zadan drogowych.
12)Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja zaopatrzenia w energie
elektryczng terenu Gminy Zabia Wola oraz o$wietleniem miejsc publicznych,
a takze realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo Energetyczne.
13)Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Krajowego Programu Oczyszczania
$ciekow komunalnych.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) praca na stanowisku obok pracy biurowej obejmuje okresowe prace w terenie

w roznych warunkach atmosferycznych, w réznych porach roku, zwigzane
z realizacjg kontrolowaniem realizowanych inwestycji,

2) praca wykonywana jest okresowo w pozycji stojgcej i wymagajgcej sprawnosci
ruchowej do pieszego przemieszczania sie (kontrola w terenie realizowanych
inwestycji, w tym drogowych),

3) praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie sie z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

4) praca przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie,

5) zatatwianie spraw w ramach delegacji stuzbowych w innych urzedach
i instytucjach, wtasnym samochodem wykorzystywanym do celéw stuzbowych.

6) siedziba Referatu usytuowana jest na pierwszym pietrze budynku,
przystosowanego do obstugi osdb niepetnosprawnych.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(kursy, szkolenia doksztatcajace zawodowo) i staz pracy potwierdzony
$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

4) Podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowisku, o ktore sie ubiega, a w przypadku gdy kandydatem
jest osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza skorzystaé z preferencji w
zatrudnieniu - kopie dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosg,

5) Podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych
w procesie rekrutacji na stanowisko urzednicze,



6) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

7) Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) Podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

9) Podpisane os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowigzuje sie nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby
mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

10)Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy,
szkolenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
w Referacie Inwestycji, na adres: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3,
96-321 Zabia Wola lub skladaé¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy pokéj
nr 6.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12.10.2018r.
do godz. 14.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwiocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Zabia Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym,zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej sie
egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 857 81 81 wew.34
lub 13

Zabia Wola 25.09.2018r. wOIT
Halina Wawruch


http://www.bip.zabiawola.akcessnet.net/

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane wyrazajacego zgode:

1.IMIQ 1 NAZWISKO ... veeiiiieeeieeiiieieeeieete et e ettt e et e et taeeaeeseaeesbaeesbeeaeessbesnseeseenens

2.Adres ZamieSZKania...........cccceuivriimieriirres e

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Wéjta Gminy Zabia Wola na stanowisko urzednicze.

Miejscowos$¢, data podpis wyrazajacego zgode

10.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Zabia Wola — dalej- administrator-
adres siedziby: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola.

Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail: urzad@zabiawola.pl lub na adres
siedziby administratora.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym si¢ moze Pani/Pan skontaktowac
poprzez

e-mail: iod@zabiawola.pl, lub na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko urzgdnicze.

W przypadku wyboru na stanowisko urzednicze dane osobowe kandydata (Imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania - tylko miejscowos$¢), beda udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Pani/Pana dane bg¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
w punkcie 4. Po zakonczeniu procesu rekrutacji, dokumenty aplikacyjne pigciu najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole naboru bgda przechowywane przez okres 5 lat. Dokumenty
aplikacyjne kandydatow nieprzyjetych beda odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych
kandydatéw za pokwitowaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ przetwarzania, ktdorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrona danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popelnienia domniemanego naruszenia. Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO): Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86.

Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do tego, zeby zosta¢ objetym procesem rekrutacji
na stanowisko urzgdnicze.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz analogowy i nie beda
profilowane.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki  fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze
wszystkimi obowiazujgcymi przepisami.

Miejscowosc¢, data Potwierdzam, ze zapoznatam/em si¢

z klauzulg informacyjna
dot. przetwarzania danych osobowych



