Zabia Wola dnia 06.06.2018r
Zamawiajacy
Gmina Zabia Wola
ul. GE6wna 3
96 - 321 Zabia Wola
Wykonawey uczestniczacy
w postepowaniu nr RI1.271.1.18.2018

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na:

Rozbudowa, nadbudowa oraz remont budynku Qchotniczej Strazv Pozarnej w

Zelechowie, budowa szamba szczelnego, utwardzenie terenu, budowa instalacji gazowej

-ETAPI

Dzialajgc w trybie art. 38 ust. 4 ustawy z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.), zwanej dalej ustawa Pzp, Zamawiajacy informuje o dokonaniu

nast¢gpujgcych zmian:

1. Wrozdziale IV w ust 5 pkt, 3 SIWZ
Istniejqcy zapis:

3) W trakeie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajacemu wskazane ponize] dowody w celu

potwierdzenia speinienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce

lub podwykonawcg os6b wykonujgeych wskazane w punkeie 1. czynnosei w trakcie realizacji

zamdwienia:
a) o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawey o zatrudnieniu na podstawie
umowy o pracg 0s6b wykonujgcych czynnodei, ktérych dotyczy wezwanie
zamawiajacego. Os$wiadczenie to powinno zawiera¢é w szozegolnosei: dokladne
okreslenie podmiotu skiadajgcego oswiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o
prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w
imieniu wykonawey lub podwykonawcy lub;
b) poswiadczong za zgodno$é z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawey  lub
podwykonawey (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie 7 przepisami ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (fj. w szczegdlnodci bez



adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj

umowy o pracg i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

Zastepuje sie nastepujgeym:

3) W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyzZnaczonym w tym

wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce

lub podwykonaweg os6b wykonujaeyeh wskazane w punkeie 1. czynnosci w trakcie realizacji

zamowienia:
a) oSwiadczenie wykonawcey lub podwykonawey o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prac¢ oséb wykonujgcych czynnodei, ktérych dotyczy wezwanie
zamawiajgcego. O$wiadczenie to powinno zawieraé w szczegolnodei: dokladne
okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, date zlozenia o§wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych
0s6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
zlozenia o$wiadezenia w imieniu wykonawey lub podwykonawey lub;
b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce Iub
podwykonawce kopi¢ umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamGwienia czynnosei, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawey lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposéb
zapewniajgcy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE. Informacje takie jak: imi¢ i nazwisko, data zawarcia umowy,

rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

2. W zalgczniku nr 7 do SIWZ w §15 ust 3

Istniejgcy zapis:

3. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie wykonawca przediozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w
celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez

wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w ust 1. czynnoéel w trakeie

realizacji zaméwienia:



a) oSwiadczenie wykonawcy lub podwykenawey o zatrudnieniu na podstawie
umowy o pracg 0s0b wykonujgeych czynnosei, ktérych dotyczy wezwanie
zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnodei: dokltadne
okreslenie podmiotu skladajacego o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o
pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w
imieniu wykonawcy lub podwykonawcy lub;

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji
zamowienia czynnoéei, ktdrych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub
podwykonawey (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostat
sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposob
zapewniajgey ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. w szczegolnosci bez
adresow, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o pracg i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

Zastepuje sig nastepujgeyn:
3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego W wyznaczonym w

tym wezwaniu terminie wykonawca przedfozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w
celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonaweg lub podwykonawce 0séb wykonujgeych wskazane w ust 1. czynnosci w trakcie
realizacji zamdéwienia;
a) o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawey o zatrudnieniu na podstawie
umowy o pracg osob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
zamawiajgcego. Os$wiadezenie to powinno zawieraé w szczegblnosei: doktadne
okreslenie podmiotu skladajacego os$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objgte wezwaniem czynno$ei wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych 0séb, imion i nazwisk tych
0sob rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o$wiadezenia w imieniu wykonawey lub podwykonawcy lub;
b) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawcg kopi¢ umowy/uméw o prace osob wykonujgeych w trakeie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadezenie wykonawey  lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkdw, jezeli zostal

sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w sposob



zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE. Informacje takie jak: imie i nazwisko, data zawarcia umowy,

rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze wszystkie pozostale zapisy SIWZ pozostaja bez
Zmian.

§



