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WOIT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

urzednicze do spraw drog
w Referacie Inwestycji Urzedu Gminy Zabia Wola

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie wyzsze kierunek budownictwo w specjalnosci ogdlnobudowlanej,

drogowej,
znajomos¢ przepiséw ustaw: o drogach publicznych, Prawo Budowlane, Prawo
Zamowien Publicznych, Ochrony  Srodowiska, Kodeks Postepowania

Administracyjnego i przepiséw wykonawczych z zakresu budowy, utrzymania
i zarzadzania drogami,

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw powszechnie uzywanych
(m.in. Open Office, MS Office, srodowisko MS Windows),

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

prawo jazdy kat.B, oraz dysponowanie do celéw stuzbowych samochodem
osobowym w celu wykonywanie zadan w terenie,

10)umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presjg czasu oraz w zespole,
11)umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wyrazania mysli w mowie i w pismie,
12)nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

samodzielno$¢ w dziataniu, zorientowanie na rezultaty pracy,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

kreatywnos$c¢ i otwarto$¢ na nowe pomysty,

komunikacja werbalna i pisemna,

znajomos$¢ systemu Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacja,

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przygotowanie dokumentacyjne drogowych inwestycji gminnych,

uczestniczenie w przygotowaniu i realizacji postepowan w trybie zamdwien
publicznych,

nadzér nad realizacjg inwestycji gminnych drogowych,

prowadzenie odbioréw inwestycji gminnych,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo Budowlane, dokonywanie
przegladédw gwarancyjnych, nadzér nad zrealizowaniem przez wykonawcow i
dostawcow obowigzkédw wynikajacych z gwarancji i rekojmi,

nadzor nad prowadzeniem budowy, przebudowy, remontdw, biezacego utrzymania
w tym zimowego drogowych obiektéw budowlanych stanowiacych wiasnosé
Gminy,

udziat w komisjach odbioru czesciowego, kocowego i ostatecznego realizowanych
inwestycji oraz biezgcego utrzymania,

kompletowanie, przechowywanie dokumentacji drogowych obiektéw budowlanych,
wspotpraca przy sporzadzaniu wnioskow aplikacyjnych w sprawie pozyskania
srodkéw finansowych z Unii Europejskiej oraz zrodet krajowych jak np. Programu
Rozwoju Gminnej i Powiatowej Infrastruktury Drogowej na lata 2016-2019,
NWOSIGW, WFOSIGW i.t.p.



10) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o drogach publicznych, prawo o ruchu
drogowym,

11)prowadzenie spraw z zakresu remontu, biezacego utrzymania, przebudowy i
budowy drdg na terenie gminy,

12)przygotowanie drogowych zadan inwestycyjnych zgodnie z przepisami Prawa
Zamoéwien Publicznych i Prawa budowlanego,

13)nadzér nad eksploatacjg i utrzymaniem obiektdw drogowych, proces realizacji
i odbiér zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Prawa Budowlanego,

14)wspotpraca w Referacie z urzednikami wykonujacymi obowigzki z zakresu
zamowien publicznych, pozyskiwania srodkéw finansowych,

15)zatatwianie spraw indywidualnych wnioskodawcow zgodnie z przepisami KPA
i innych przepisow prawa w zaleznosci od zgtoszonego problemu, zaspakajanie
potrzeb obywatela obstuga interesantéw, udzielanie informacji ustnej i pisemnej,

16)sprawozdawczos¢ i promocja inwestycji drogowych.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) praca na stanowisku obok pracy biurowej obejmuje okresowe prace w terenie
w réznych warunkach atmosferycznych, w réznych porach roku, zwigzane
z realizacja i kontrolowaniem realizowanych inwestycji (drogowych,
kanalizacyjnych, wodociggowych).

2) praca wykonywana jest okresowo w pozycji stojacej i wymagajacej sprawnosci
ruchowej do pieszego przemieszczania sie (kontrola w terenie realizowanych
inwestycji i biezacego utrzymania drég w tym zimowego),

3) praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie sie z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

4) praca przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie,

5) zatatwianie spraw w ramach delegacji stuzbowych w innych wurzedach
i instytucjach w zwigzku z obstugg procesu inwestycyjnego, biezacego utrzymania
drdg, wtasnym samochodem wykorzystywanym do celéw stuzbowych.

6) siedziba Referatu usytuowana jest na pierwszym pietrze budynku,
przystosowanego do obstugi oséb niepetnosprawnych.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(kursy, szkolenia doksztatcajgce zawodowo) i staz pracy potwierdzony
$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

4) Podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowisku, o ktére sie ubiega, a w przypadku gdy kandydatem jest
osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza skorzysta¢ z preferencji w zatrudnieniu -
kopie dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢,

5) Podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
przez Urzad Gminy Zabia Wola danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji, w szczegdlnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie imienia i nazwiska
kandydata w Biuletynie Informacji Publicznej,

6) Podpisane przez kandydata os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,



7) Podpisane os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) Podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

9) Podpisane os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowigzuje sie nie pozostawac¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkow w wymiarze jednego etatu,

10)Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy,
szkolenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢c w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze do spraw drdg
w Referacie Inwestycji, na adres: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gtéwna 3, 96-321
Zabia Wola lub skitadaé osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy pokdj nr 6.

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 01.06.2018r.
do godz. 14.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej w  Biuletynie Informacji  Publicznej
www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Zabia
Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 46 857 81 81 wew.34
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Woijt
Halina Wawruch

Zabia Wola 11.05.2018r.


http://www.bip.zabiawola.akcessnet.net/

