) ) Zabia Wola 22.06.2017r.
WOJT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

urzednicze podinspektor/inspektor w Referacie Inwestycji

1. Wymagania niezbe¢dne:

D
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3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

do$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowej, rzadowej lub zakladowej
na stanowisku o proponowanym zakresie lub podobnym,

doswiadczenie przy pracy z projektami Unii Europejskiej (przygotowywanie wniosku,
realizacja, rozliczenie w perspektywie finansowe)j 2007-2013), min. 2 projekty,

wiedza na temat podstawowych unormowan prawnych dotyczacych projektow
wspdlfinansowanych w ramach programow Unii Europejskiej,

znajomo$¢ przepisow ustaw: Prawo Zamowieni Publicznych, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego,

znajomos¢ obslugi pakietow biurowych oraz aktualnie aktywnych programéw informatycznych
np. MEWA, w ktorych sa wypelniane i rozliczane wnioski,

peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
11) umiejetnosc pracy w zespole,

12) umiejetnosc pracy w stresie i pod presja czasu,

13) nieposzlakowana opinia,

14) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztaicenie lub kwalifikacje w zakresie pozyskiwania i rozliczania  funduszy Unii

Europejskiej,

2) samodzielno$¢ w dzialaniu,

3) umiejetnosc analitycznego myslenia,

4) kreatywnoS$¢ i otwarto$¢ na nowe pomysly,

5) umiejetnosé przygotowania jasnych i zwigzlych wypowiedzi na pismie.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

Przygotowywanie, opracowywanie dokumentéw strategicznych zgodnie z wytycznymi
programowymi i przedkladanie do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy oraz do Uchwalenia przez
Rade Gminy niezbednych dla potrzeb aplikowania o dofinansowanie przedsigwzigé ze Srodkow
Unii Europejskie;j.

Wyszukiwanie Programow w dostepnych Zrodlach przekazu i wytycznych programowych
w zakresie uzyskania mozliwosci dofinansowania przedsigwzigé¢ planowanych przez Gming
do realizacji i informowanie biezace przelozonych.

Przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania przedsigwzigé
ze érodkow pozabudzetowych, tj. Unii Europejskiej z roznych dziedzin takich jak:
infrastruktura, ochrona $rodowiska, edukacja i kultura, ochrona dziedzictwa kulturowego,
rolnictwo i rozwdj obszarow wigjskich i.t.p.

Przygotowywanie, opracowywanie wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania
przedsigwzigé ze srodkéow  krajowych, np. WFOSIGW, NFOSiGW, NPPDL



i innych aktualnie dostgpnych w ramach Programéw ogloszonych przez instytucje

dofinansowujace.
5) Sporzadzanie, przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych w aktualnie aktywnym programie
informatycznym (np. MEWA), kompletowanie wnioskow i skladanie w instytucji

dofinansowujacej oraz ich konsultowanie z jednostka dofinansowujaca.

6) Zarzadzanie Projektem (nalezy przez to rozumieé przedsigwzigcie szczegodlowo okreslone we
wniosku i Umowie o dofinansowanie realizowane w ramach dzialania danego priorytetu), ktore
jest procesem gdzie wyrdnia si¢ nizej wymienione podstawowe etapy:

- identyfikacja projektu,

- planowanie, sporzadzenie wniosku aplikacyjnego,

- realizacja projektu w tym dbalos¢ o wypelnienie ustalet umowy o dofinansowanie
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, osiggania wskaznikéw, promocji projektu,

- zamknigcie i ocena projektu przez jednostke wspélfinansujaca,

- zabezpieczenie trwalosci projektu i jego archiwizacja.

7) Promocja Projektéow dofinansowanych.

8) Znajomos¢ praw i obowiazkéw Beneficjenta. Sprawozdawczos$é i monitoring, ewaluacja,
kontrola. Monitorowanie na biezaco przebiegu realizacji Projektu oraz informowanie instytucji
dofinansowujacej o wszelkich przeslankach, ktore mogq mieé wplyw na realizacj¢ projektu.
Dokonywanie pomiaru wartosci wskaznikow osiaganych w wyniku realizacji projektu.
Uczestniczenie i obstuga kontroli Projektu w trakcie realizacji, po zamknigciu procesu
inwestycyjnego i korficowym rozliczeniu oraz w okresie jego trwalosci.

9) Dostarczania na koniec stycznia kazdego roku kalendarzowego do 5 lat po zakonczeniu
realizacji przedsiewziecia dokumentow potwierdzajacych zachowanie trwalosci efektu
rZECZOWEgOo
i ekologicznego inwestycji zrealizowanych z pomocg $rodkow z NFOSIGW.

10) Wspolpraca z pracownikami zajmujacymi si¢ realizacja procesu inwestycyjnego
w zakresie uwzglednienia w dokumentacjach projektowych wymaganych okreslonym
Programem dofinansowania danych oraz osiagania wskaznikéw na etapie realizacji
i zamknigciu procesu inwestycyjnego. Biezacego informowania Instytucji wspotfinansujacej
o postepach w zakresie realizacji inwestycji w oparciu o harmonogram rzeczowo - finansowy
stanowiacy zalacznik do umowy o dofinansowanie,

11) Zastgpowanie pracownika ds. zamdwien publicznych, realizacja zadan wynikajacych
z ustawy Prawo Zamowieni Publicznych

- przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych,
- zawieranie uméw z wykonawcami na realizacj¢ przedsigwzigc.
12) Przygotowywanie projektow Uchwal i Zarzadzen z zakresu dzialania Referatu.
13) Przygotowywanie projektow diugofalowych programéw rozwoju Gminy.

4, Warunki pracy

1) praca  wymagajaca  predyspozycji  umozliwiajacych  bezproblemowy  kontakt
i porozumiewanie sig z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

2) praca przy obsludze komputera powyzej czterech godzin dziennie,

3) zalatwianie spraw w ramach delegacji sluzbowych w innych urzedach i instytucjach
w zwiazku z aplikacja wnioskow i ich uzgadnianie,

4) siedziba Referatu usytuowana jest na pierwszym pigtrze budynku, przystosowanego
do obslugi osob niepetnosprawnych.

5. W miesiagcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w  Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje i staz pracy
potwierdzony $wiadectwem pracy lub =zaswiadczeniem o zatrudnieniu, potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

4) zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez inwestora potwierdzajgcy, ze kandydat
wykazuje si¢ doswiadczeniem w zakresie aplikowania, realizacji i rozliczenia pozytywnego
min. 2 projektow.

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna, ktéra zamierza skorzystaé
z preferencji w zatrudnieniu — kopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

6) os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2016,
poz.922),

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie by! skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze
czasu pracy, na ktory jest prowadzony nabor,

10} inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, szkolenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesla¢é w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzgdnicze w Referacie Inwestycji, na adres:
Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola lub sklada¢ osobiscie w kancelarii
Urzedu Gminy pokdj nr 6.

Oferty nalezy ziozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07.07.2017r. do godz. 14.30

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po terminie, nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie rozméow
kwalifikacyjnych, w trakcie ktérych bedzie sprawdzana niezbgdna wymagana ogloszeniem
wiedza kandydatow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 46 8578181

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwiocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zabiawola.akcessnet.net
oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Zabia Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy praceg na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do sluzby przygotowawczej koficzacej si¢ egzaminem.



