PROJEKT

UCHWALA NR ....ccceeviene
RADY GMINY ZABIA WOLA
z dnia 31 stycznia 2017 r.

w sprawie utworzenia publicznego przedszkola w Zabiej Woli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) w zwigzku z art. 5 ust. 5, art. 58 ust 1 1 6, oraz art. 79
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze. zm.)
— Rada Gminy Zabia Wola uchwala, co nastepuje:

§1

1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2017 roku publiczne Przedszkole w Zabiej Woli, zwane dalej
»przedszkolem”.

2. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Zabiej Woli.

Akt zatozycielski przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Organizacje przedszkola okresla statut, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zabia Wola.

§3

w

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1
do Uchwaty nr
Rady Gminy Zabia Wola
z dnia 31 stycznia 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 ust. 3i 5, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze. zm.)
oraz Uchwaty Rady Gminy Zabia Wola nr ................. zdnia ...

zaklada sig¢
z dniem 1 wrze$nia 2017 roku

Przedszkole w Zabiej Woli



Zatacznik Nr 2

do Uchwaty

Rady Gminy Zabia Wola
z dnia 31 stycznia 2017 r.

STATUT

Przedszkola w Zabiej Woli

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 ze. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz. U. 22012 r. poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz.
1170)

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.1270)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. poz. 1257)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych szkotach i przedszkolach (Dz. U. Nr 36, poz.
155 z p6zn. zm.)
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Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole w Zabiej Woli, zwane dalej przedszkolem, jest placowka publiczng prowadzong
przez Gming Zabia Wola.
Przedszkole ma swoja siedzibe w Zabiej Woli przy ulicy Lesnej 2.
Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku
3-6 lat.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepiso6w bhp i ppoz.
Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:

a. salami zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

b. pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

c. kuchnig,

d. szatnig dla dzieci i personelu.

Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Koszt pobytu dziecka ustala Rada Gminy.

Dzieci, ktore realizujg wylacznie podstawe programowa korzystaja z przedszkola nieodplatnie.
Przedszkole jest jednostka budzetowa.

10 Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.
11. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Cele i zadania przedszkola

§2

Glownymi celami dziatalno$ci placowki jest:

1.
2.
3.

Szeroko rozumiane dobro dziecka.
Realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre.
Realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

§3

Zadania przedszkola:

1.
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Zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej z
obowigzujaca podstawg programowa.

Rozwijanie dzieciom ich zainteresowan i wychowanie w $cistym kontakcie z ich rodzicami.
Zapewnienie bezpieczenstwa zarowno jak w budynku przedszkola jak i poza nim.
Dostosowanie poziomu zajeé i zabaw, by kazde dziecko osiggato sukcesy.

Przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych.

Budowanie tozsamosci narodowe;j.

Wychowanie w duchu tolerancji.

Systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci.

Ksztattowanie pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu.

10 Rozpoznawanie barier i mozliwo$ci indywidualnych dzieci.
11. Przygotowanie dzieci do "gotowosci szkolnej".
12. Zapewnienie dzieciom opieki logopedycznej.



13. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktore takiej pomocy

potrzebuja. Zasady okre$laja odrgbne przepisy.

14. Organizowanie roznorodnych dziatan we wspotpracy ze srodowiskiem.
15. Wspieranie rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych.

Organy przedszkola

§4
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
§5
1. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko Kierownicze.
2. Powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, za
zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor .

§6

Kompetencje i obowigzki dyrektora:

1.

Mo
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Reprezentuje placowke na zewnatrz.

Wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Odpowiada za finanse przedszkola.

Organizuje funkcjonowanie placéwki, a przede wszystkim proces dydaktyczno -
wychowawczy.

Dopuszcza wybrane przez nauczycieli programy nauczania.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Odpowiada za realizacj¢ zadan okreslonych w statucie.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1.

2.
3.
4.

Zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikow.

Przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom.

Po zasiggnigciu Rady Pedagogicznej wystgpuje z wnioskami w sprawie odznaczen i nagrod.
Wspolpracuje z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1.
2.
3.

Wysoki poziom dydaktyki i wychowania.

Sprawne funkcjonowanie placowki.

Zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego doskonalenia
sie.

Sprawng komunikacje z rodzicami.

Systematyczne dbanie 0 wyposazenie przedszkola.



§7

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1.
2.

>

6.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki.
W skiladzie Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola i1 wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

Na wniosek lub za zgodg mogg uczestniczy¢ specjalisci, ale wytacznie z funkcjg doradcza.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku.

Zebranie Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor przedszkola, organ prowadzacy Ilub
cztonkowie rady pedagogicznej w liczbie nie mniejszej niz 33%.

Posiedzenie rady pedagogicznej prowadzi dyrektor przedszkola.

Zadania Rady Pedagogicznej:

1.

No o k~wd

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

Zatwierdzanie planu pracy przedszkola.

Opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

Decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

Opiniowanie organizacji pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec.
Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

Opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

Opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom prac i
zajeC.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Opiniowanie wniosku dyrektora w sprawie nagrod i odznaczen dla nauczycieli.

W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do
komisji konkursowej.

Wszystkie uchwaly sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

Rady Pedagogiczne sg protokotowane.

Protokolanta wybiera przewodniczacy rady pedagogiczne;j.

Moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego w sprawie odwolania z funkcji dyrektora.
Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
posiedzeniach.

§8

Wewngtrzng strukturg rady rodzicow i tryb wyboru rady oddziatow i rady rodzicéw okresla
regulamin uchwalony przez rad¢ rodzicow.
Rada Rodzicow:
a. uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci,
b. moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw placowki
C. moze wystgpowac z wnioskami i opiniami dotyczgcymi funkcjonowania placowki do
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny,
d. gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnos$ci przedszkola,
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e. w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moga: dyrektor placowki, nauczyciele
i inne zaproszone osoby,

f. uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy oraz
profilaktyczny przedszkola.

§9

Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o§wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje.
Biezacg wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola.

§10

Spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Spory pomigdzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem rozstrzyga:
a. organ nadzorujacy przedszkole w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej;
b. organ prowadzacy w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Organizacja przedszkola
§11

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

Przedszkole jest placowka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow.
Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola zastepczego w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor, w miare posiadania wolnych miejsc.

§12

Dzieci dzieli si¢ na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-latki.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb i
realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w grupie jest nie wieksza niz 25.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy migdzyoddziatowe.

§13

Przedszkole funkcjonuje w dni robocze w godzinach o 7.00 do 17.00.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
i rady pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych
potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w godzinach od 8.00 do 13.00.
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Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:
a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut
Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizowane sg zaj¢cia religii.

§ 14

Placowka zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice.

Ptatnosci dokonujg rodzice do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

Odptatno$¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.
Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat oglasza si¢ co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w placowce.

Rodzice obowigzani sa do dokonywania optat za przedszkole do 10 dnia nastgpnego
miesigca, wg faktycznej liczby godzin ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej.

Od optaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytulu nieobecnosci dziecka w przedszkolu za
kazdy dzien nieobecny usprawiedliwiony.

§15

Szczegolowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

Ramowy rozklad dnia okre$§la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Pracownicy przedszkola i ich zadania
§16

W przedszkolu zatrudnia sie:
a. dyrektora,
b. nauczycieli,
C. pracownikow administracji,
d. pracownikow obstugi,
Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:



a. odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
b. zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow
i wybranych obszarow funkcjonowania placowki,
c. wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb przedszkola,
d. troszczenia si¢ o mienie placowki,
przestrzegania dyscypliny, a w szczegolnosci:
i. realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu
si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy,
ii. podpisywaniu listy obecnosci,
iii. usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecno$ci w pracy w ciggu 3
dni,
iv. wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
V. zglaszaniu zaistnialych szkdd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,
vi. czystym i nienagannym ubiorze,
vii. poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim.

§17

1. Nauczyciel realizuje wybrany program wychowania przedszkolnego.

2. Czas zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci, ale nie moze
przekracza¢ 20% czasu w przedszkolu.

3. Zabawy indywidualne oraz wspierane przez nauczyciela powinny zabiera¢ ok. 20% czasu
pobytu dziecka w przedszkolu.

4.  Okoto 20% czasu poswigca si¢ na gry i zabawy na §wiezym powietrzu przy uwzglednieniu
warunkow pogodowych.

5. Pozostaly czas organizuje nauczyciel uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

6. Wychowawca grupy prowadzi dziennik zgodny z odrgbnymi przepisami, dokumentujac
realizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

§18

Nauczyciele majg obowigzek:
1. Dba¢ o wysoki poziom edukacji oraz przyjazny klimat w procesie opieki i wychowania.
Sporzadza¢ miesigczne plany pracy.
Realizowa¢ obowiazujgca podstawe programows3.
Na biezgco diagnozowacé talenty i zainteresowania.

ok~ owd

Obserwowa¢ ewentualne bariery rozwojowe i wnioskowa¢ o pomoc psychologiczno -
pedagogiczng.

Dba¢ o ré6znorodnos¢ metod i form pracy z dzie¢mi.

Dobra¢ metody do mozliwosci i potrzeb dzieci.

Zadbac¢ o dobry stan fizyczny i psychiczny dzieci.

Zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa.

10. Wychowywa¢ dzieci w duchu patriotyzmu i tolerancji.

11. Ksztalci¢ roznorodne umiejetnosci przez sztuke, literature, teatr, film itd.
12. Budzi¢ w dzieciach ciekawo$¢ $wiata.

13. By¢ w statym kontakcie z rodzicami. Organizowac zebrania z rodzicami.
14. Na biezaco dba¢ o doskonalenie zawodowe.



§19

Zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zadania pracownikow na stanowiskach pomocniczych 1 obstugowych dotycza w
szczegodlnosci:

a. zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas wykonywania
czynnosci samoobstugowych, spozywania positkdw, w spacerach, wycieczkach,
pobycie w ogrodzie, w przygotowaniach do zajec,

b. dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkola,
wlasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci,

d. utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetow i urzadzen nalezgcych
do placowki.

§ 20

Prawa i obowigzki rodzicéw

Rodzice maja prawo do:

1.

w

Informacji  dotyczacych planow dydaktycznych 1 wychowawczych realizowanych
w przedszkolu.

Wszelkich informacji zwigzanych z wasnym dzieckiem.

Wsparcia ze strony przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.
Przekazywania nauczycielom i dyrektorowi watpliwosci i opinii dotyczacych funkcjonowania
przedszkola.

Whioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Obowiazki rodzicow to:

1.
2.

Stosowanie si¢ do statutu i obowigzujacych regulaminow.

Wspolpracowanie z nauczycielami w celu optymalnego rozwijania umiejgtnosci dziecka, by
osiaggneto gotowos¢ szkolnag.

Przygotowanie dziecku potrzebnych przyborow szkolnych oraz innych niezbednych
przedmiotow.

Przekazanie istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

§21
Wychowankowie przedszkola

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.



§25

Dzieci do przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu dziecka do przedszkola, w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor.

§26
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

a. rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

b. wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci dzieciom:
a. niepelnosprawnym
niedostosowanym spotecznie
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu si¢
z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j
z niepowodzeniami edukacyjnymi
z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny

S@ o oo0o

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a. rodzicow dziecka

b. nauczyciela lub specjalisty

c. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie zajec
specjalistycznych:

a. korekcyjno - kompensacyjnych ,

b. logopedycznych,

c. socjoterapeutycznych,

d. innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym w formie porad, konsultacji, warsztatow,

szkolen prowadzonych przez nauczycieli specjalistow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 27
Zasady bezpieczenstwa

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekunow prawnych) lub osoby
upowaznione przez rodzicow.

Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadaja upowaznienie dotyczace odbioru dziecka z
przedszkola.

Odbior dziecka odbywa si¢ w godzinach pracy placowki, czyli do godziny 17.00



Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte sa w regulaminie
przyprowadzania i odbioru dzieci, opracowanym przez rade pedagogiczna.

W przypadku nieterminowanego odbioru dziecka rodzice sg obcigzeni kosztami opieki.

Od momentu przyprowadzenia az do odbioru dziecko jest pod opieka nauczyciela.

W przypadku wycieczek zapewnia si¢ dodatkowych opiekunow.

Przed kazda wycieczka rodzice wyrazaja wole wyjazdu na pismie.

Wszystkie positki dzieci spozywaja pod opieka nauczyciela.

. Plac zabaw jest ogrodzony i dostosowany do potrzeb dzieci.

. Wszystkie urzadzenia znajdujace si¢ w przedszkolu posiadaja obowigzujace atesty.

. Zabawki i sprzety sg dostosowane do wieku i wzrostu dzieci.

. Zajecia w przedszkolu jak i poza nim sg dostosowane do mozliwos$ci, wieku i potrzeb dziecka.

§ 28

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:
a) zalegania z odptatnoscig za przedszkole,
b) nicobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola,
C) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
d) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecia przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu

§ 29
Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ stosownie do obowiazujacych przepisow
zakresie dziatalnos$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédel. Gospodarowanie tymi §rodkami
okreslaja odrebne przepisy.
Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

a. po zmianie przepisOw wykonawczych,

b. zinicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j,

C. zinicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d. zinicjatywy organu prowadzacego przedszkole,

e. conajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Zmiany sg uchwalane bezwzgledna wigkszo$cia glosow rady pedagogicznej.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

i. wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
ii. udostgpnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora
przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.



