] ] Zabia Wola 09.11.2016r.
WOJT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

urzednicze podinspektor/inspektor w Referacie Inwestycji

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze kierunek zewnetrzne zrddla finansowania lub podyplomowe:
pozyskiwanie funduszy Unii Europejskiej,

dos$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowej, rzadowej lub zakladowej
na stanowisku o proponowanym zakresie lub podobnym,

doswiadczenie przy pracy z projektami Unii Europejskiej (przygotowywanie wniosku,
realizacja, rozliczenie w perspektywie finansowej 2007-2013), min. 2 projekty,

wiedza na temat podstawowych unormowan prawnych dotyczacych projektow
wspotfinansowanych w ramach programéw Unii Europejskiej,

znajomo$¢ przepisoOw ustaw: Prawo Zamowien Publicznych, Kodeks Postepowania
Administracyjnego,

znajomos$¢ obstugi pakietoéw biurowych oraz aktualnie aktywnych programoéw informatycznych
np. MEWA, w ktorych sg wypetniane i rozliczane wnioski,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym,
11) umiejetnosé pracy w zespole,

12) umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu,

13) nieposzlakowana opinia,

14) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

samodzielno$¢ w dziataniu,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

kreatywnosc¢ i otwarto$¢ na nowe pomysty,

umiejetnos¢ przygotowania jasnych i zwiezltych wypowiedzi na pi$mie.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przygotowywanie, opracowywanie dokumentéow strategicznych zgodnie z wytycznymi
programowymi i przedkladanie do zatwierdzenia Wojtowi Gminy oraz do Uchwalenia przez
Rade Gminy niezbgdnych dla potrzeb aplikowania o dofinansowanie przedsigwzi¢¢ ze Srodkow
Unii Europejskiej.

Wyszukiwanie Programéw w dostgpnych zrodlach przekazu i wytycznych programowych
w zakresie uzyskania mozliwoséci dofinansowania przedsiewzie¢ planowanych przez Gming
do realizacji i informowanie biezace przetozonych.

Przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania przedsigwzieé
ze srodkow pozabudzetowych, t.j. Unii Europejskiej.

Przygotowywanie, opracowywanie wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania
przedsiewzie¢  ze  $rodkow  krajowych, np. WFOSIGW, NFOSiGW, NPPDL



10.

11.
12.

i innych aktualnie dostgpnych w ramach Programoéw ogloszonych przez instytucje

dofinansowujace.

Wypehnianie, przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych w aktualnie aktywnym programie

informatycznym (np. MEWA), kompletowanie wnioskow 1 skladanie w instytucji

dofinansowujacej oraz ich konsultowanie z jednostka dofinansowujaca.

Zarzadzanie Projektem (nalezy przez to rozumie¢ przedsiewzigcie szczegdtowo okreslone we

wniosku i Umowie o dofinansowanie realizowane w ramach dziatania danego priorytetu), ktére

jest procesem gdzie wyrdznia si¢ nizej wymienione podstawowe etapy:

- identyfikacja projektu,

- planowanie, sporzadzenie wniosku aplikacyjnego,

- realizacja projektu w tym dbalos¢ o wypehienie ustalen umowy o dofinansowanie
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkoéw, osiggania wskaznikow, promocji projektu,

- zamkniecie i ocena projektu przez jednostke wspotfinansujaca,

- zabezpieczenie trwalosci projektu i jego archiwizacja.

Znajomos¢ praw 1 obowigzkéw Beneficjenta. Sprawozdawczo$¢ i monitoring, ewaluacja,

kontrola. Monitorowanie na biezaco przebiegu realizacji Projektu oraz informowanie instytucji

dofinansowujacej o wszelkich przestankach, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje projektu.

Dokonywanie pomiaru warto$ci wskaznikow osigganych w wyniku realizacji projektu.

Uczestniczenie i obsluga kontroli Projektu w trakcie realizacji, po zamknigciu procesu

inwestycyjnego i koncowym rozliczeniu oraz w okresie jego trwatosci.

Dostarczania na koniec stycznia kazdego roku kalendarzowego do 5 lat po zakonczeniu realizacji

przedsiewzigcia dokumentéw potwierdzajacych zachowanie trawlosci efektu rzeczowego

i ekologicznego inwestycji zrealizowanych z pomoca srodkow z NFOSiGW.

Wspodlpraca z pracownikami zajmujacymi si¢ realizacja procesu inwestycyjnego

w zakresie uwzglednienia w dokumentacjach projektowych wymaganych okreslonym Programem

dofinansowania  danych oraz  osiggania  wskaznikbw na  etapie  realizacji

i zamknieciu procesu inwestycyjnego. Biezacego informowania Instytucji wspotinansujacej

o postgpach w zakresie realizacji inwestycji w oparciu o harmonogram rzeczowo - finansowy

stanowigcy zatgcznik do umowy o dofinansowanie.

Zastgpowanie pracownika ds. zamowien publicznych, realizacja zadan wynikajacych

z ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych

- przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych,

- zawieranie umoéw z wykonawcami na realizacj¢ przedsiewzigc.

Przygotowywanie projektow Uchwat i Zarzadzen z zakresu dziatania Referatu.

Przygotowywanie projektow dlugofalowych programéw rozwoju Gminy.

4. Warunki pracy

5.

1) praca  wymagajaca  predyspozycji umozliwiajacych ~ bezproblemowy  kontakt
1 porozumiewanie si¢ z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

2) praca przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie,

3) zalatwianie spraw w ramach delegacji stuzbowych w innych urzgdach i instytucjach
w zwigzku z aplikacja wnioskow i ich uzgadnianie,

4) siedziba Referatu usytuowana jest na pierwszym pigtrze budynku, przystosowanego
do obstugi 0sob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w  Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje i staz pracy
potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu, potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

4) zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez inwestora potwierdzajacy, ze kandydat
wykazuje si¢ dosSwiadczeniem w zakresie aplikowania, realizacji i rozliczenia pozytywnego
min. 2 projektéw.

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosc,

6) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

8) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze
jednego etatu,

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (kursy, szkolenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w zamkniete] kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urz¢dnicze w Referacie Inwestycji, na adres:
Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola lub skladaé¢ osobiscie w kancelarii
Urzedu Gminy pokoj nr 6.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21.11.2016r. do godz. 16.00
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie rozméw
kwalifikacyjnych, w trakcie ktéorych bedzie sprawdzana niezbedna wymagana ogloszeniem
wiedza kandydatow.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 8578181 wew.34

Informacja o wyniku naboru begdzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zabiawola.akcessnet.net
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym,
zostanie skierowany do shuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

Planowany termin zatrudnienia od dnia 01.12.2016r.
wWOIT
HALINA WAWRUCH



