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WOJT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W wymiarze czasu pracy 2/5 etatu

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

niekaralnos¢ za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego, wymienione w art. 286 ust.l pkt 5
i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.885
z poZn.zm.),

staz pracy - co najmniej 5 lat pracy w jednostkach administracji publicznej na stanowisku zwigzanym
z przeprowadzaniem kontroli lub audytu,

znajomosé przepiséw prawa regulujacych zadania realizowane przez gming i obowigzujacych procedur
administracyjnych oraz standardéw audytu wewnetrznego.

Wrymagania dodatkowe:

umiejgtnosé sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania
powierzonych zadad oraz przeprowadzania analizy dokumentow i formutowania wnioskéw,
samodzielno$é w organizacji pracy i zdelnoéé analitycznego myslenia,

umiejetnosé sporzadzania zwieztych i czytelnych sprawozdan z realizowanych zadan,

umiejetnoéé  wspélpracy z zespotami pracowniczymi, prowadzenia spotkat, przekonywania,
wyjasniania,

komunikatywnos¢, wysoka kuitura osobista,

obiektywizm, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosc,

zaangazowanie, systematyczno$c, odpornoéé na stres,

umiejetnosé obstugi pakietu MS Office, programu LEX oraz urzadzen biurowych,

znajomosé jezyka obeego mile widziana.

3. Zakres zadan na stanowisku obejmuje wykonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy, w szezegélnosei :
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opracowanie procedury audytn wewngtrznego,

przygotowywanie rocznego planu audytu wewnegtrznego,

przeprowadzanie audytu wewngtrznego,

prowadzenie statych i biezacych akt audytu wewnetrznego,

dokonywanie  oceny  wiarygodnoéci  sprawozdania  finansowego  oraz  sprawozdania
z wykonania budzetu,

dokonywanie oceny ecfektywnosei i gospodarnosci podejmowanych dzialan w zakresie systemow
zarzadzania i kontroli,

dokonywanie  oceny  zgodnosci  prowadzonej dziatainosci  z  przepisami  prawa
oraz obowigzujacymi procedurami wewngtrznymi,

sporzadzanie sprawozdan z audytu wewnetrznego,

czynnosci doradeze, w tym skladanie wnioskow, majacych na celu usprawnienie organizacji
i funkcjonowania jednostki,

10) przedstawianie zalecen w sprawie usunigcia uchybien, monitorowanie realizacji zalecen.
11} przeprowadzanie  audytu  wewnetrznego  oraz  przekazywanie  informacji o  pracy

i wynikach tego audytu w sposéb uwzgledniajacy przepisy rozporzadzenia Minisira Finanséw z dnia
4 wrzenia 2015r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu
(Dz.U. z 2015r. poz. 1480) oraz zgodnie z powszechnie uznawanymi standardami audytu
WewIgtrznego.

4. Informacja o warunkach pracy:

3
2)

3)

stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem si¢ w budynku i poza nim.

budynek Urzedu Gminy przy ul. Gléwne] 3 nie jest wyposazony w winde,

praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie si¢
z innymi osobami oraz udzielanie informacii i wyjasnien,



4) praca przy obsludze komputera powyzej czterech godzin dziennie,

5) w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych ~w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) C.V.zuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane stanowiska),

3) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, oraz kwalifikacje zawodowe
(np. certyfikaty, zagwiadczenie o zlozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu audytora wewnetrznego,
inne uprawnienia do prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym udokumentowanie odbycia 2 letnigj
praktyki w prowadzeniu audytu wewnetrznego z zachowaniem wymogow ustawy o finansach
publicznych w tym zakresie),

5) Kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
o zatrudnieniu, po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

6) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepeosprawnosc,

7) Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych,

8) Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywac zaje¢
pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkow
shuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych,

10) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, posiadane referencje,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, C.V. powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014r.
poz. 1182 z pézn.zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U z 2014,
poz. 1202)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgeznie podpisane i ztozone osobiscie lub dorgczone
listownie w terminie do dnia 31 marca 2016r. do godziny 16.00 pod adresem Urzad Gminy Zabia Wola,
ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola - (kancelaria pokéj nr 6) w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i  dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Audytora = wewngtrznego”
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie spelniajace wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane. Brak podpisu na os$wiadczeniach, C.V., liscie motywacyjnym
lub kwestionariuszu bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie testu sprawdzajacego
i rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej bedzie sprawdzana niezbgdna, wymagana ogloszeniem wiedza
kandydatow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 46 857 81 81 wew.34 lub 13

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Planowane zatrudnienie w miesigcu kwietniu w wymiarze 2/5 etatu, na czas okreslony 6 miesigcy,

z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okres§lony lub umowy na czas nieokreslony.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o praceg, zobowiazany jest zlozy¢:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie certyfikatow, zaswiadczen,

$wiadectw pracy, o ktorych mowa w pkt.5
- oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Zabia Wola 03.03.2016r.
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