ZARZADZENIE Nr 9/2009

Woéjta Gminy Zabia Wola
z dnia 01.04.2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy
Zabia Wola.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. Nr 21, poz.
94 z p6zn. zm.), art. 39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych, zarzagdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zabia Wola
stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 4.

Traci moc Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy z dnia 29.08.2005 r.



1.

2.

3.

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/2009
z dnia 01.04.2009 r.

Wéjta Gminy Zabia Wola

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY ZABIA WOLA

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Podstaw¢ prawng ustalenia Regulaminu wynagradzania stanowia przepisy:

1) Art. 77% Kodeksu pracy

2) Art. 39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku za wieloletnig prace,
dodatku specjalnego.

Regulamin obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Zabia Wola,

b) kierowniku urzedu - oznacza to Wojta Gminy Zabia Wola lub osobe, ktorg Wojt
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

c) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy Zabia Wola na

podstawie umowy o prace.



1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3
Wprowadza si¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania,

stawke dodatku funkcyjnego pracownikow zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.
. Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 28 dnia kazdego miesigca.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§5

. Ustala si¢ tabel¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zataczniku nr 2 przystuguje za pelny wymiar

czasu pracy.

. W razie zatrudnienia w niZzszym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze
pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie o
pracg.

§6

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg
z tytutu niezdolnos$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one

wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.



3. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesigca,

4. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za
ktoére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z

tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII I NAGROD

§7

1. Pracownikom obstugi moze by¢ przyznana premia w wysokosci do 100%
przyshugujacego im wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premie przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy, po uwzglednieniu swoich mozliwosci
finansowych, bioragc pod uwage m.in.:

a) sumiennos¢ i staranno$¢ w wykonywaniu pracy,

b) przestrzeganie regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego i wynikajacych z
nich dla pracownika obowigzkow,

C) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) dyspozycyjnos¢ pracownika.

3. Premia nie przystuguje w calosci lub w czesci w przypadku stwierdzenia, ze w danym
miesigcu, pracownik:

a) nie przybyl do pracy, systematycznie si¢ spozniat lub samowolnie opuscit prace bez
usprawiedliwienia,

b) Zle 1 niedbale wykonywat prace ,



§8

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji Kierownika Urzedu.

2. Nagrodg przyznaje si¢ m.in. za:

a) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez Woijta,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

C) wzorowe wypeknianie obowigzkow stuzbowych,

d) przejawianie inicjatywy w pracy,

3. Pracownik moze by¢ pozbawiony catkowicie lub cze¢§ciowo nagrody w przypadkach:
a) Niewykonywania pracy w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim,

b) Nieuzasadnionej odmowy wykonania lub niewykonanie dodatkowej pracy zleconej
przez przetozonego, mieszczacej si¢ w mozliwosciach jej wykonania,

c) Stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych,

d) Nieprzestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy, przepisow bhp 1 ppoz.

4. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie

przystuguje pracownikowi zadne roszczenie.

§9

1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 Wwymienionymi
dodatkami, rowniez inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:
a) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
b) Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
c) Nagrody jubileuszowe w wysokosci:
- po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;
- po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
- po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
- po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
- po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
- po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
2. W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
- po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

- po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,



- po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia
3. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutlu

niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO 1
SPECJALNEGO
§ 10

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem,
radcy prawnemu, kierownikowi urzgdu stanu cywilnego i pelnomocnikowi ochrony
informacji niejawnych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zatgcznik nr 3
do regulaminu.

§ 11

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w
wysokosci nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa

pracy 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§13

Regulamin wchodzi w zycie po podaniu go do wiadomosci pracownikoéw poprzez wylozenie

do wgladu w komorce kadrowe;.



TABELA
stanowisk pracowniczych

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Zabia Wola

Stanowisko Kategoria zaszeregowania | Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. dodatku
funkcyjnego | Wyksztatcenie oraz Staz
do umiejetnosci zawodowe pracy (w
latach)
1 2 3 4 5 6
I Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 WyzZsze 4
2. Kierownik Urzedu XVI - XIX 6 wedhlug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
3. Zastepca Kierownika XIHI - XVIII 4 wedhlug odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu
Cywilnego
4. Kierownik referatu, X1 - XIX 6 wyzsze! 4
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych
1. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XII - XIX 6 wedlug odrebnych
przepiséw
2. Inspektor X1 - XVII - Wyzsze 3
3. Podinspektor, X - XVI - wyzsze', -
informatyk srednie? 3
4, Referent, kasjer IX - XII - srednie? 2
5. Mtodszy referent VI - XIl - srednie? -
1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik | stopnia X=Xl - $rednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robot IX-XIl - Srednie 2
publicznych lub prac _ .
interwencyjnych ViiE-X i Srednie i
2. Pomoc administracyjna - Vil - srednie? -
3. Palacz c.o. VIII - XI - zasadnicze zawodowe? -
Konserwator
4. Robotnik gospodarczy V-1X - podstawowe -
5. Sprzataczka 1 - Vi - podstawowe -




! Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie (z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych), Stosownie do opisu stanowiska.

Wymogu dotyczacego wyksztalcenia nie stosuje si¢ do 0sob zatrudnionych na stanowisku w dniu wejscia w
zycie Zarzadzenia Nr 9/2009 Wojta Gminy z dnia 01.04.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

2 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska,

3 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

4 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy

TABELA

MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
| 1100 — 1200

I 1120 — 1400
" 1140 — 1600
v 1160 — 1800
\% 1180 — 2000
VI 1200 — 2200
VI 1250 — 2400
VI 1300 — 2600
IX 1350 — 2800
X 1400 — 3000
XI 1450 — 3200
XII 1500 — 3400
X1l 1600 — 3600
A\ 1700 — 3800
XV 1800 — 4000
XVI 1900 - 4200
XVl 2000 — 4400
XVIII 2200 — 4600
XIX 2400 — 4800




Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego okreslonego w tabeli

miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200
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do 250




