ZARZADZENIE Nr 1/2015
WOJTA GMINY ZABIA WOLA

z dnia 15 stycznia 2015 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Domu Kultury
w Zabiej Woli.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz.U. z 2013r. poz. 549; poz.645 i 1318 oraz z 2014r. poz.379, 1072), art. 16 ust 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2012r. poz. 406 i 423) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U z 2004r. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
1. Ogtasza si¢ konkurs na wolne stanowisko Dyrektora Domu  Kultury
w Zabiej Woli,
2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2.
Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa, zwang dalej ,,Komisja” w skladzie:
1. Zofia Owczarek - Przewodniczaca Komisji
2. Justyna Wodnicka Zuk - Czlonek Komisji
3. Halina Krajewska - Cztonek Komisji
4. Henryka Szczepaniak - Sekretarz Komisji
§3
Ustala si¢ szczegdtowy tryb pracy Komisji, ktory stanowi zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.
§ 4.

Ogtoszenie o  konkursie na wolne stanowisko Dyrektora Domu  Kultury
w Zabiej Woli zostanie zamieszczone w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy przy ul. Gtéwnej 3
1 na tablicy ogtoszen Domu Kultury.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woijt

Halina Wawruch



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2015
Woéjta Gminy Zabia Wola
z dnia 15 stycznia 2015r.
WOJT GMINY ZABIA WOLA
Oglasza konkurs na wolne stanowisko
DYREKTOR DOMU KULTURY

w Zabiej Woli

Miejsce wykonywania pracy: Dom Kultury Zabia Wola
ul. Warszawska 27, 96-321 Zabia Wola

Wymiar czasu pracy: petny etat

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

Doswiadczenie zawodowe — €O najmniej 3 letni staz pracy (w tym co najmniej
2 lata na stanowisku kierowniczym); preferencje: praca w instytucjach kultury,
doswiadczenie w opracowywaniu 1 realizacji projektow  kulturalnych,
finansowanych ze zrédet publicznych i prywatnych, w tym funduszy
strukturalnych),

Znajomos$¢ aktow prawnych:

- Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;j,

- Ustawa o finansach publicznych,

- Ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych (preferowane doswiadczenie
w opracowywaniu i realizacji projektow kulturalnych, finansowanych ze Zrodet
pozabudzetowych, w tym funduszy strukturalnych),

- Ustawa o samorzadzie gminnym.

- Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Obywatelstwo polskie,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z
2013r. poz. 168),

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, kierowania zespolem,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, zdolnosci organizatorskie, komunikatywnos$¢,
Ukonczenie studiow wyzszych z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych lub
sztuki, studiow podyplomowych w zakresie =zarzadzania lub zarzadzania
w Kkulturze,



3) Wiedza i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ kulturalng w tym srodkéw z Unii Europejskie;j,

4) Doswiadczenie w zakresie organizowania i prowadzenia imprez kulturalnych
I przedsigwzie¢ promocyjnych,

5) Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

6) Dyspozycyjnosé¢ i komunikatywnos$c,

7) Prawo jazdy kat B i posiadanie samochodu osobowego,

8) Znajomo$¢ jezyka angielskiego.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zarzadzanie instytucja kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) Organizacja biezacej 1 dlugofalowej pracy Domu Kultury,

3) Administrowanie budynkiem,

4) Organizowanie imprez kulturalnych,

5) Kierowanie gospodarka finansowg instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowo$¢, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie,

6) Sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw instytucji kultury,

7) Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami, placowkami
o$wiatowymi, zespotami amatorskimi, artystami i tworcami oraz mieszkancami
Gminy Zabia Wola.

Oferty konkursowe winny zawierac:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;,

3) Kserokopie dyplomow i $wiadectw dokumentujacych posiadane wyksztalcenie,
umiejetnosci, staz pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
oraz kopie dokumentow $wiadczacych o dodatkowych kwalifikacjach, np. studia
podyplomowe, kursy, staze odbyte w instytucjach kultury, certyfikaty jezykowe
itp.

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) Oswiadczenie kandydata, ze korzysta z pelni praw publicznych, posiada peing
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2013r. poz.168),

8) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,



10.

11.

9) Kandydaci zobowiazani s3 do dostarczenia wraz z wymaganymi
dokumentami pisemnego opracowania koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Domu Kultury w Zabiej Woli w perspektywie najblizszych 3 lat.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Domu Kultury w Zabiej Woli” w terminie do dnia 10 lutego 2015 roku (decyduje
data wptywu do Urzedu) na adres Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3,
96-321 Zabia Wola

Inne informacje:

1) List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1182).

2) Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr 1/2015
Wojta Gminy Zabia Wola z dnia 15 stycznia 2015 roku

3) Rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ do dnia 20 lutego 2015r.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po terminie, oraz dokumenty
nickompletne nie bedg rozpatrywane.

5) Dokumenty bedace kserokopiami muszg by¢é wlasnorgcznie po$wiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentow
bedacych kopiami Komisja konkursowa moze zazada¢ dostarczenia oryginatu.

Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca w pozycji siedzacej, stojacej oraz w ruchu.

2) Praca przy komputerze,

3) Praca w budynku jednopietrowym bez windy,

4) Mozliwa praca w terenie poza siedzibg Domu Kultury.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe¢ w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem
powolania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie powolania, na czas
okreslony — 3 lata, zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tj.Dz.U. z 2012r. poz.406).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju nr 12 Urzgdu Gminy,
tel 46 857 81 81 wew.34

Wéijt

Halina Wawruch



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2015
Wojta Gminy Zabia Wola
z dnia 15 stycznia 2015r.

Szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia postepowania
konkursowego na wolne stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli.

§1.

1. Komisja Konkursowa (zwana dalej ,, Komisja”, powotana przez Wojta Gminy Zabia
Wola dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem Konkursu.

2. Komisja dziata na posiedzeniach.

3. Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy.

4. Powiadomienie o miejscu i1 terminie posiedzenia Komisji moze by¢ dokonane
pisemnie, telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposob.

5. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnig¢ proceduralnych decyduje
Przewodniczacy Komisji.

§ 2.

1. Posiedzenia Komisji podlegaja protokotowaniu.

2. Sekretarz Komisji sporzadza protokét z posiedzenia Komisji i prowadzi dokumentacje
konkursow3.

§ 3.
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji,
4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

2. Decyzje Komisji podejmowane sg zwykla wickszos$cig glosow w glosowaniu jawnym.

3. Protokot z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokol jest
jawny.

§ 4.

1. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie przebiegajacym bez udziatlu kandydatow Komisja otwiera
zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentdéw stwierdza, czy
kandydaci spelniajg warunki okreslone w pkt 4 ogloszenia o konkursie oraz decyduje
0 dopuszczeniu ich do Il etapu Konkursu.

3. Kandydaci dopuszczeni do II etapu Konkursu zostang powiadomieni indywidualnie
o terminie 1 miejscu rozmowy. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej nastgpi
w terminie do 10 dni, po uptywie terminu sktadania ofert.

§5.
1. W celu potwierdzenia spelnienia wymogoéw, o ktéorych mowa w pkt 1 ust. 3
ogloszenia o konkursie, Komisja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje
do kandydatow na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli



pytania z zakresu ustaw: o finansach publicznych, o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, o bibliotekach, Prawo Zaméwien Publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
. Zestaw pytan, o ktérych mowa w ust.1 w ilosci maksymalnie 6, powinien by¢
jednakowy dla wszystkich kandydatow.
. Do opracowania zakresu pytan upowazniona jest Komisja.

§ 6.
Po przestuchaniu wszystkich kandydatow komisja rozstrzyga o wyborze kandydata
w tajnym gltosowaniu w obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji.
. Kazdy z cztonkéw komisji decyduje jednym glosem.
§7.
. Kandydata, ktory uzyska w glosowaniu zwykla wigkszos¢ glosow uznaje si¢
za wytonionego z konkursu.
W przypadku, gdy Zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej wigkszosci
glosow, o ktorej mowa w ust. 1 komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do
drugiego glosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa
glosy w pierwszym glosowaniu.
Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow
uzyskal wigksza niz inni kandydaci liczbe glosow.

§ 8.

Komisja Konkursowa petni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.

§ 9.

Przewodniczacy Komisji informuje wszystkich kandydatow o wynikach gltosowania.

§ 10.

1. Komisja Konkursowa konczy dzialalno$¢ po dokonaniu czynnosci wytonienia

kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli.
. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatow, Komisja zwroci sie do Wéjta Gminy Zabia Wola o ponowne

ogloszenie konkursu.
§ 11.

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2012r.
poz.406), rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U. z 2004r. Nr 154, p0z.1629).

Wéijt

Halina Wawruch



