UCHWALA Nr 80/XXXI111/2013
RADY GMINY ZABIA WOLA
z dnia 17 grudnia 2013 .

w sprawie przyjecia STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY ZABIA WOLA NA LATA 2014-2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2013 poz.594 t.j. ze. zm.), oraz art. 17 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 roku poz. 182), Rada Gminy uchwala,

CO nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zabia Wola na lata

2014 — 2020, ktora stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Bieganowski



ZALACZNIK

do Uchwaly Nr 80/XXXI11/2013
Rady Gminy Zabia Wola

z dnia 17 grudnia 2013 r.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY ZABIA WOLA
NA LATA 2014-2020

ZABIA WOLA, listopad 2013



WSTEP

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych ma stanowi¢ podstawe
do realizacji wzglednie trwalych wzordéw interwencji spotecznych podejmowanych w celu
poprawy, zjawisk wystepujacych w obrebie danej spotecznosci, ktdre oceniane sg negatywnie.

Dokument charakteryzuje w szczegélnoSci dziatania publicznych i prywatnych
instytucji rozwiazujacych kwestie spoleczne podejmowane dla poprawy warunkéw
zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie oséb i rodzin.

Podstawg prawng strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w gminie
Zabia Wola jest Ustawa o pomocy spotecznej. Zgodnie z ta3 Ustawg do zadan wlasnych
o charakterze obowigzkowym gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Gminna strategia
rozwigzywania probleméw spotecznych gminy Zabia Wola wytycza kierunek dzialan
na rzecz niwelowania zjawisk spotecznie niepozadanych, wskazuje na kluczowe kwestie
spoteczne, z jakimi borykajg si¢ mieszkancy gminy, pokazuje ich niezaspokojone potrzeby,
tworzy mechanizmy wzmacniajace efektywnos$¢ dokonywanych zmian. Najbardziej skuteczne
rozwigzywanie problemow spotecznych moze si¢ odbywaé poprzez profesjonalng pomoc
nakierowang na ,,INWESTOWANIE” w osobe majacg problemy. Strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego.
W najbardziej ogdlnym ujgciu oznacza sposOb osiggania wyznaczonych celow poprzez
sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spotecznej. Cele integracji powinny by¢
wyrazem dazen 1 aspiracji spolecznosci lokalnej zmierzajagcych do rozwigzania
zidentyfikowanych probleméw, likwidacji barier i zagrozen oraz do wykorzystania wszelkich
szans tkwigcych w potencjale ludzkim i materialnym dla przysztej integracji.

Strategia jest wigc instrumentem umozliwiajacym podejmowanie decyzji zar6wno

w najblizszym okresie, jak 1 w odlegtej perspektywie.

Dziatania podejmowane w Strategii bedg prowadzone w oparciu o wspodtdziatanie aktywnych
podmiotdéw dziatajagcych na scenie publicznej (zasoby ludzkie 1 instytucjonalne):

1. Nieformalnych - czyli rodzina, sasiedzi, przyjaciele

2. Instytucji publicznych rzadowych i samorzadowych

3. Organizacji pozarzadowych.



Dziatania bedg prowadzone na trzech poziomach:

I. Profilaktyki — to dziatanie priorytetowe

II. Pomocy doraznej — §wiadczenie natychmiastowej pomocy w sytuacjach kryzysowych
II1. Dlugofalowych programéw naprawczych — rozwigzanie lub zminimalizowanie

problemow spotecznych i lokalnych.

Cele beda nakierowane gléwnie ku $rodowiskom, ktére pozostaja na marginesie Zzycia

spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.



SPIS TRESCI
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LWPROWADZENIE - ZADANIA POLITYKI SPOLECZNEJ

Przez polityke spoleczng rozumiemy racjonalng dziatalno$¢ panstwa i innych
podmiotdéw, zmierzajaca do ksztaltowania ogélnych warunkéw pracy i bytu ludnosci,
pozadanych struktur spotecznych oraz stosunkow spoteczno-kulturowych, majacych na celu
najbardziej efektywne i sprawiedliwe zaspakajanie obywateli, ich rodzin oraz catego
spoteczenstwa, na poziomie mozliwym do realizacji w danym okresie. Przedmiotem
zainteresowania polityki spolecznej sa przede wszystkim potrzeby, ich rodzaje, stan i sposob
zaspokajania z punktu jej celu generalnego, jakim jest postep spoteczny, rozumiany jako cigg
pozytywnych zmian spotecznych. Polityka spoteczna dotyczy wszystkich grup ludnosci
i ma prowadzi¢ do takiego stanu, w ktérym cale spoleczenstwo funkcjonuje sprawnie
i efektywnie. Istotnym przedsiewzigciem w ramach realizacji strategii polityki spolecznej
bedzie koordynacja dzialan instytucji publicznych oraz partneréw spotecznych,
w tym organizacji pozarzagdowych. Strategia rozwiazywania problemow spotecznych zmierza
do poprawy jako$ci zycia mieszkancow Gminy Zabia Wola, do tworzenia mechanizmow
utatwiajacych zaspokajanie potrzeb oraz kreowania 1 popierania pozadanych zmian
spotecznych. Formutujac zatozenia polityki spotecznej przyjmujemy, ze podstawowa zasada
ksztaltowania rozwoju gminy Zabia Wola jest optymalne wykorzystanie zasobow
wewnetrznych oraz szans wynikajacych z uwarunkowan zewngtrznych — dla zaspokojenia
potrzeb mieszkancoéw i sprawnego funkcjonowania podmiotéw funkcjonujacych na obszarze
gminy. Nalezy rowniez dazy¢ do jak najefektywniejszego wykorzystania unijnych srodkéw
pomocowych. Nadrzednym celem w gminie jest poprawa jako$ci zycia jej mieszkancow,
ktora zalezy od osobistych dochodow ludzi, ale rowniez zdeterminowana jest systemem,
organizacjg i funkcjonowaniem instytucji z zakresu zaspokajania potrzeb zbiorowych,
takich jak: zdrowie, edukacja, pomoc spoteczna, bezpieczenstwo. Dla sprawnego dziatania
w dziedzinie polityki spolecznej konieczna jest wspolpraca wielu szczebli decyzyjnych,
przede wszystkim samorzadu wojewodzkiego, powiatowego i gminnego. Dos$wiadczenia
wskazuja, ze wzajemna wspotpraca samorzadu lokalnego i podmiotow pozarzadowych
powoduje, ze organizacje pozarzagdowe zostaja wilaczone w proces identyfikowania
problemow spotecznych oraz poszukiwania sposobow ich rozwigzywania. Jednak budowanie
partnerstwa pomigdzy samorzadem a sektorem pozarzadowym moze zakonczy¢
si¢ powodzeniem tylko wowczas, gdy obie strony dostrzegaja korzysci pltynace z wzajemne;j
wspolpracy. Polityka spoteczna gminy powinna uwzglednia¢ jednoczes$nie zwalczanie

skutkow jak rowniez profilaktyke. Biorgc pod uwage aktualne problemy spoteczne, dziatania



samorzadu powinny szczegdlnie by¢ adresowane do milodszego pokolenia (niewydolnosé
mlodych w roéznych dziedzinach Zycia rzutuje na sytuacje o0so6b zaleznych
tj. niepetlnosprawnych, starszych. Dzialania polityki spolecznej musza aktywizowac
srodowisko lokalne w =zakresie rozwigzywania wlasnych problemow spolecznych.
Szczegblnym obszarem zainteresowan w zakresie tworzenia strategii gminy powinny
by¢ dzialania zmierzajace do ograniczania ubdstwa, przeciwdzialania uzaleznieniom,
otoczenia troska ludzi starszych. Nalezy potozy¢ zdecydowanie wigkszy nacisk na zagrozenie
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy, a co za tym idzie wspiera¢ wszelkie formy

opieki nad rodzing.

Budujac strategi¢ rozwigzywania probleméw spolecznych i okreslajac kierunki polityki
spotecznej w Gminie Zabia Wola zaktadamy, ze skuteczna polityka spoteczna powinna
przejawiac si¢ w:

1. Poprawie potozenia materialnego i wyréwnania szans zyciowych,

2. Prowadzeniu biezacych dziatan ostonowych,

3. Postrzeganiu zagrozen spolecznych z wyprzedzeniem,

4. Doréwnaniu do standardéw unijnych, publicznych, mi¢dzynarodowych,

5. Okreslaniu publicznych funduszy celowych i administrowaniu nimi,

6. Okreslaniu zadan w zakresie socjalnej funkcji panstwa.



II. Diagnoza sytuacji spolecznej Gminy Zabia Wola
- Pomoc spoleczna
Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom

zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob

i rodzin oraz ich integracja ze $rodowiskiem. Na terenie Gminy Zabia Wola glownym

realizatorem i koordynatorom polityki spotecznej jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Zabiej Woli. Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

— Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej na terenie
gminy

— Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej

— Przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych ustawa

— Pobudzanie spolecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin

— Praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie

— Prowadzenie fachowej dziatalnos$ci socjalne;j

— Zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym mieszkancéw gminy oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia o0s6b 1 rodzin oraz ich integracji

ze $rodowiskiem.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy spotecznej, pomoc
spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom
1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna
wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem
gminnych o$rodkéw pomocy spolecznej jest takze rozwigzywanie problemow przy Scistej
wspolpracy z gminnymi i1 wojewodzkimi, a takze rzadowymi sluzbami spotecznymi
1 organizacjami pozarzadowymi. To wlasnie one wspolnie winny inspirowaé istniejgce
organizacje do podejmowania inicjatyw 1 dziatan istotnych dla danego terenu i rowniez
pomagaé¢ w opracowywaniu programow rozwigzujacych rozpoznane potrzeb poszczeg6lnych

grup spotecznych, a takze wskazywa¢ mozliwosci pozyskania §rodkoéw finansowych.



Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli realizuje zadania wlasne
i zlecone gminy z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, postepowan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j.
Lokalne akty prawne na podstawie, ktorych funkcjonuje GOPS to:
1. Zarzadzenie Naczelnika Gminy Nr 4/90 z dnia 25.04.1990 w sprawie utworzenia
OPS w Zabiej Woli
2. Zarzadzenia Nr 3/2011 Kierownika GOPS w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego
3. Uchwata Rady Gminy w Zabiej Woli z dnia 27.09.2011 Nr 53/2011 w sprawie Statutu
GOPS
4. Uchwata Rady Gminy w Zabiej Woli Nr 52/2004 z 16.08.2004 w sprawie uchwalenia
Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2004-2013.

Kadra GOPS przedstawia si¢ nastgpujgco:

e Kierownik - wyksztatcenie $rednie policealne

e Glowny Ksiggowy — wyksztalcenie wyzsze magisterskie

e Sekcja $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — dwie 0soby posiadajace
wyzsze wyksztatcenie magisterskie

e Dzial pomocy spotecznej — trzech pracownikdw socjalnych, w tym dwoch
wyksztalcenie wyzsze magisterskie, jeden srednie policealne.

e Asystent rodziny — wyksztatcenie wyzsze i dwie osoby $wiadczace ustugi opiekuncze

(zatrudnione na zasadzie umowy zlecenia).

GOPS od 2010 roku funkcjonuje w nowych, lepszych warunkach lokalowych.
Aktualnie Kierownik i Ksiegowa maja odrebne pokoje. Sekcja §wiadczen rodzinnych pracuje
w kolejnym pomieszczeniu. Natomiast pracownicy socjalni maja swoje lokum, pokoj
do rozmow indywidualnych z klientami. Jest tez sala konferencyjna, w ktoérej zbiera
si¢ Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Zespot Interdyscyplinarny.

Diagnoza rodzin przeprowadzona przez pracownikéw socjalnych Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli wykazata, ze na terenie Gminy funkcjonuje okoto
2.230 rodzin, w tym okoto 330 jednoosobowych. Rodziny jednoosobowe stanowig 15% ogotu
rodzin. Osoby prowadzace samodzielnie gospodarstwa domowe to gldwnie osoby starsze

(w wieku emerytalnym), ktérych matzonek /matzonka nie zyje, a doroste dzieci



usamodzielnity si¢. Dominujgcym problemem seniorow jest samotnos¢ oraz brak opieki
i pomocy np. w robieniu zakupow.

Analiza rodzin z dzieémi wykazuje, ze aktualnie na obszarze Gminy zamieszkuje okoto
122 rodzin wielodzietnych. Rodziny te tzn. wychowujace 3 lub wiecej dzieci stanowig tylko
6% wszystkich, zamieszkalych na terenie Gminy.

Wazng grup¢ rodzin stanowig te, ktére wychowuja dzieci niepetnosprawne. Na terenie
Gminy Zabia Wola funkcjonuje 58 takich rodzin. W czterech rodzinach jest po dwoje dzieci
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci. Pracownicy socjalni odnotowali nastepujace
potrzeby i oczekiwania rodzin, w ktdrych skladzie sg dzieci niepetnosprawne:

e Pomoc materialna w celu dofinansowania rehabilitacji niepetnosprawnego dziecka,

w tym wyjazdow na turnusy rehabilitacyjne i obozy

e Pomoc finansowa w celu dofinansowania zakupu sprzetu rehabilitacyjnego

e Wsparcie finansowe (raz w roku) z przeznaczeniem na zakup opatu

e Zapewnienie opieki psychologicznej na terenie Gminy

e Rozwinigcie  wolontariatu,  ktory min.  zapewnitby  kontakty = dziecka

niepetnosprawnego z réwiesnikami, umozliwitby rodzicom wyjscie zatatwi¢ sprawy
urzedowe, zrobi¢ zakupy, odpoczaé

e Utworzenie na terenie Gminy grupy wsparcia dla rodzicow

e Przeszkolenie pracownikow w zakresie komunikacji w jezyku migowym

e Poszerzenie wachlarza ustug 1 zabiegow adresowanych do dzieci niepetnosprawnych,

w Punkcie Rehabilitacyjnym w Zabiej Woli.

Z danych statystycznych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli wynika,
ze po tendencji spadkowej w liczbie 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej- w 2012 r.
nastapil wzrost liczby §wiadczeniobiorcow, niezaleznie od formy 1 zakresu swiadczen.

Skale tego zjawiska obrazuje ponizsza tabela:

Rok Liczba rodzin korzystajacych
ze $wiadczen GOPS w Zabiej Woli
2009 171
2010 158
2011 148
2012 187




Analiza sprawozdan GOPS wskazuje, ze najczestszymi przyczynami przyznawania pomocy,
na przestrzeni ostatnich trzech lat sa:

- ubdstwo

- niepetnosprawnos¢

- bezrobocie

- dlugotrwata choroba.

W ocenie pracownikéw socjalnych GOPS w Zabiej Woli, szacunkowo okoto 8% rodzin
potrzebuje wsparcia finansowego oraz w formie specjalistycznej pracy socjalnej.

Dane statystyczne odno$nie bezrobocia w powiecie grodziskim wskazuja, ze liczba
bezrobotnych ogétem wynosi: 2.540, w tym 1300 kobiet i 1240 me¢zczyzn.

Stopa bezrobocia w Polsce wynosi 13%, w wojewddztwie mazowieckim — 11%,
w powiecie grodziskim 8,1%. Powyzsze oznacza, ze stopa bezrobocia ma tendencje
wzrostows.

Osoby dilugotrwale bezrobotne to przede wszystkim: posiadajace niskie wyksztatcenie,

brak kwalifikacji zawodowych, bedace w wieku 30-40 lat.

Prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny zagraza szereg czynnikow, wsrod ktorych istotng
role odgrywaja zjawiska patologiczne. Ich oddziatywanie czyni rodzing dysfunkcjonalna,
czyli taka, ktora nie potrafi sprosta¢ swoim obowigzkom wzgledem dzieci 1 innych cztonkow
rodziny oraz pomyslnie rozwigzywac¢ swoich problemow 1 sytuacji kryzysowych

Celem gtéwnym Gminnego Programu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing na lata 2011-2015
jest zapewnienie kompleksowej opieki oraz wsparcia dzieciom i rodzinom z terenu
Gminy Zabia Wola.

Zgodnie z ministerialnym Programem wspierania jednostek samorzadu terytorialnego
w budowaniu gminnego programu opieki nad dzieckiem i rodzing wyodrebniono obszary
dziatania Gminy w zakresie pomocy dzieciom i rodzinie:

1. Wzmocnienie i poprawa stanu funkcjonowania rodziny.

2. Poprawa sytuacji dziecka w $rodowisku szkolnym.

3. Doskonalenie procesu wychowawczego.

4. Poprawa stanu zdrowia populacji w szczegolnosci poprzez rozwdj sportu i rekreacji.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli realizujac Gminny Program Opieki

nad Dzieckiem i Rodzing na lata 2011-2015 ze szczegdlng uwagg traktuje kwestie dziecka.



Koncentruje si¢ na ochronie ich praw, wyrdwnywaniu szans zyciowych oraz asekurowaniu
w obliczu ryzyka i zagrozen.

Nowa formg pomocy rodzinom realizowang w 2013 roku (na podstawie art.8.3 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz. U. Nr 149,
poz. 887) jest wsparcie asystenta rodziny. Zadaniem asystenta jest praca z rodzing majaca
na celu przezwyci¢zenie trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Aktualnie asystent wspotpracuje z szeScioma rodzinami.

Na podstawie Uchwaty nr 28/VII/2011 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 26 kwietnia
2011 roku oraz Zarzadzenia Wojta Gminy z dnia 10 czerwca 2011 roku funkcjonuje
Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Jego celem
strategicznym jest przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie dost¢pnos$ci
1 skuteczno$ci pomocy dla rodzin, w ktérych stosowana jest przemoc. Zadaniem Zespotu
Interdyscyplinarnego jest szybkie i skuteczne podejmowanie dzialan zmierzajacych
do wstrzymania zjawiska przemocy w rodzinie, zapewnienia bezpieczenstwa osobom
doznajacym przemocy oraz realizacja dziatan pomocowych.

Do stworzenia gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie obliguje
art. 6 ust.2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Zadania te koordynuje Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli przy wspolpracy: szkol, posterunku policji, sadu
rejonowego, prokuratury, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, stuzby zdrowia.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Zabia Wola na lata 2011 — 2016 jako zadanie priorytetowe traktuje
ograniczenie skali zjawiska przemocy w rodzinie. Wyznacza dziatlania zmierzajace
do przerwania przemocy w rodzinie oraz ograniczenia negatywnych skutkéw wystepowania
przemocy. Zaklada rowniez zadania majace na celu podniesienie poziomu wiedzy
1 $wiadomosci spolecznosci lokalnej w zakresie przemocy domowe;.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie dziatajacy przy Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli w 2012 roku prowadzit postepowanie wobec 12 rodzin.

Cztonkowie Grup Roboczych na podstawie diagnozy sytuacji rodziny i ustalonego Planu
Pomocy Rodzinie (adekwatnie, indywidualnie do sytuacji rodziny) prowadzg rozmowy
informacyjno-wspierajace, poradnictwo oraz monitoring rodziny. Ze szczegdlng troska
traktowane sg sprawy rodzin (rowniez zwigzkow nieformalnych) w ktorych zagrozone

sg nieletnie dzieci.



Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych zauwazaja potrzebe
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w zakresie metod pracy z rodzing przemocowa
oraz prowadzenia dokumentacji.

Nalezy podkresli¢, ze praca z osobami doznajacymi przemocy 1 sprawcami jest
szczegoblnie trudna 1 wyczerpujaca psychicznie. Jest to dodatkowe, wyrdzniajgce si¢ swoja
specyfika zadanie oséb pracujacych w tak zwanych ,,zawodach pomocowych”.

Realizujac polityke prorodzinng, ,, z my$la o wsparciu w procesie wychowawczym dzieci
1 miodziezy wychowujacej si¢ w rodzinach wielodzietnych oraz zapewnieniu dostepnosci
do dobr sportowych i kulturalnych Rada Gminy Zabia Wola” zadecydowata o przyjeciu
nastepujacych przedsigwziec:

1. Umozliwienie cztonkom Rodziny Wielodzietnej 50% znizki na bilety do kina

2. Umozliwienie Rodzinom Wielodzietnym korzystanie z ptywalni z 50% znizka

Umozliwienie Rodzinom Wielodzietnym — +4 bezptatnych przejazdow $rodkami
komunikacji zbiorowej do szkoly na terenie Gminy i z powrotem do miejsca zamieszkania.
Zgodnie z § 7 wyzej cytowanej Uchwaly jednostka koordynujaca jej realizacje jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli.

W okresie od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2012 r. ,,Karte Duzej Rodziny 3+” wydano
10 rodzinom (48 Kart), natomiast ,,Kart¢ Duzej Rodziny 4+” - 17 rodzinom (103 Karty).
Z mozliwos$ci uzyskania Karty Duzej Rodziny w w/w okresie skorzystato w sumie 27 rodzin
(151 osob). Natomiast od 1 pazdziernika 2013 wydano Karty Duzej Rodziny +3
dla 20 rodzin (98 Kkart), + 4 dla 16 rodzin (100 Kkart).

Uznajac, ze rodzina wymaga Szczegélnej troski i ochrony doceniajac - pozytywny
wplyw jaki wnosza duze rodziny w rozwoj gospodarczy i spoteczny Gmina Zabia Wola
zapewnia $rodki finansowe na powyzszy cel. Podstawowymi celami Programu
jest wzmocnienie funkcji rodziny i kondycji finansowej rodzin wielodzietnych, promowanie
pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej, utatwienie rodzinom wielodzietnym dostepu
do dobr kultury i sportu. Dziatania okreslone w Uchwale sg forma prowadzenia polityki
rodzinnej, ktora okreslana jest jako: ,caloksztalt norm prawnych, dziatan i1 $Srodkow
przeznaczanych przez panstwo w celu stworzenia odpowiednich warunkoéw zycia dla rodziny,
jej powstawania, prawidlowego funkcjonowania i pelnienia przez nig wszystkich waznych
spotecznie r61”. Dazy ona do tego, zeby panstwo w konkretnych decyzjach stwarzato
preferencje dla rodzin rekompensujace przynajmniej czesciowo wysilek rodziny, w formie
ulg podatkowych, zasitkéw rodzinnych, wzmocnienia instytucji wspierajacych rodzing.

Polityka rodzinna ma na celu rozwdj rodziny bez wzgledu na jej status materialny.



Wyroézniajaca cechg tej polityki jest powszechnos¢ oddziatywan, a nie selektywna pomoc
socjalna skierowana do biednych.

W 2012 roku Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli zakonczyl
realizacj¢ projektu systemowego ,Nasza szansa” wspotfinansowanego ze S$rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt zaktadal szereg
dziatan zmierzajacych do uzyskania gléwnego celu, jakim jest minimalizacja zagrozenia
wykluczeniem spotecznym poprzez rozwigzanie podstawowych problemow Uczestnikow.
W 2012 r. wsparciem zostato objetych 10 kobiet wychowujacych niepetnosprawne dzieci.
W ramach projektu zrealizowany zostat program szkoleniowo-doradczy, ktérego celem bylo
wyposazenie Uczestniczek ~ w kompetencje umozliwiajagce  reintegracj¢ spoteczna,
unormowanie sytuacji bytowej oraz zmiany w organizacji zycia rodzinnego.

W ramach projektu Uczestniczki wziely udzial w kompleksowym programie
szkoleniowo-doradczym obejmujgcym:

e warsztaty kompetencji psychospotecznych, ktoérych celem bylo wzmacnianie
kompetencji z zakresu budowania poczucia wlasnej wartosci i motywacji
do dziatania, zarzadzanie czasem i stresem, umiej¢tnosci efektywnej komunikacji
oraz skutecznego rozwigzywania konfliktow

e warsztaty stylizacji i1 wizazu, ktorych celem byla nauka kreowania pozytywnego
wizerunku

e warsztaty doradztwa zawodowego, ktorych celem bylo zapoznanie Uczestniczek
ze specyfikg funkcjonowania wspodiczesnego rynku pracy oraz nauka aktywnych
metod poszukiwania zatrudnienia

e grupowa terapia psychologiczna, psychospoleczna i1 rodzinna, ktorej celem byto
wzmacnianie funkcjonowania rodzin wychowujacych niepetnosprawne dzieci

e pomoc finansowg w postaci zasitkow celowych.

Istotnym elementem wszystkich zaje¢ byto wykorzystanie metody warsztatowej
zaktadajagcej uczenie si¢ przez uczestnictwo i1 aktywno$¢ w grupie oraz korzystanie
z doswiadczen wilasnych 1 innych o0so6b. Zajgcia prowadzone byly przez zespot
doswiadczonych specjalistow i terapeutow. Przez caty okres realizacji Uczestniczki projektu
objete byly wsparciem pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli.
Dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spolecznego uczestnictwo w projekcie byto

catkowicie bezptatne. Uczestnicy otrzymali materialty szkoleniowe 1 dydaktyczne



oraz korzystali z ustug cateringowych. Projekt podejmowat takze dziatania na rzecz integracji

spotecznej Uczestnikow poprzez korzystanie z dobr kultury. W ramach dziatan o charakterze

srodowiskowym zorganizowana zostala wycieczka do Krakowa i Wieliczki. Podczas

dwudniowego wyjazdu Uczestniczki zwiedzily najwazniejsze obiekty polskiej kultury.

Na realizacje Projektu ,,Nasza Szansa” w 2012 roku zostata wydatkowana kwota w wysokosci

96 210,16 zt.

Celem gltéwnym Projektu byl rozwoj aktywnej integracji wsréd 10 klientow

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli oraz upowszechnienie pracy socjalnej

w okresie 1.01.2012-31.12.2012 .

Cele szczegolowe zalozone w Projekcie:

Wzrost potencjatu spoteczno-zawodowego uczestnikOw projektu przyczyniajacy
si¢ do powrotu na rynek pracy i zycia spotecznego;

Poprawa sytuacji materialno-bytowej poprzez wsparcie finansowe uczestnikow
projektu;

Wzrost poziomu integracji spotecznej uczestnikéw projektu i ich otoczenia w wyniku
realizacji dziatan o charakterze srodowiskowym;

Wzrost o 30 % samooceny, wiary we wlasne sitly 1 motywacji do dziatania

uczestnikow projektu.

Zadania realizowane w Projekcie ,.Nasza Szansa” (produkty Projektu):

1)

Aktywna integracja - W realizacji projektu zostalo zastosowane narzedzie
w postaci kontraktu socjalnego. Kontraktami socjalnymi zostato objetych 10 kobiet.

Kazdy Beneficjent objety zostat 3 formami aktywnej integracji.

- Instrumenty aktywizacji spoleczne;j:

12 godzin treningu kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych  prowadzonego
przez trenera umiej¢tnosci spotecznych, program: rozwijanie umiej¢tnosci
psychospotecznych, efektywna komunikacja, zarzadzanie czasem, zwalczanie stresu,
rozwigzywanie konfliktoéw, budowanie poczucia wlasnej wartosci, rozwijanie postaw
aktywnych;

12 godzin warsztatu stylizacji 1 wizazu prowadzonych przez wizazyste dla 10 kobiet,
program: definiowanie zasobéw wiasnych, stylizacja sylwetki, analiza kolorystyczna,

dobor makijazu, dress-code.



- Instrumenty aktywizacji zdrowotnej:
— 48 godzin grupowej terapii psychologicznej, psychospotecznej i rodzinnej dla 10 oséb
prowadzonej przez zespOl terapeutdw, program: terapia w zakresie problemu

przemocy, wspotuzaleznienia, depresji, dysfunkcji rodzin, socjoterapii.

- Instrumenty aktywizacji zawodowej:
— 12 godzin warsztatu doradztwa zawodowego dla 10 kobiet prowadzonego przez
doradce zawodowego, program: dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna,

aktywne metody poszukiwania zatrudnienia;

2) Praca socjalna:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli nie spetnia wymogu
organizacyjnego. GOPS zatrudnia trzech pracownikow socjalnych, w tym jeden
wspotfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres obowigzkoéw pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach projektu wynika
z ustawy o pomocy spolecznej oraz w ramach projektu: rekrutacja, realizacja kontraktow
socjalnych, przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych u kazdego z beneficjentow,

organizowanie spotkan z uczestnikami projektu.

3) Zasilki celowe i pomoc w naturze — wklad wlasny:
Zasitki celowe wyptacono dla 10 uczestnikow projektu. Byto to wsparcie finansowe

zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami zwigzanymi z uczestnictwem w projekcie.

4) Dzialania o charakterze srodowiskowym:

— Organizacja spotkania podsumowujacego realizacje kontraktéw socjalnych w 2012 r.
Celem spotkania byla integracja uczestnikdw, rozdanie certyfikatow uczestnictwa
w projekcie, podsumowanie realizacji projektu w 2012 roku.

— Organizacja dwudniowego wyjazdu integracyjnego. Koszty transportu, wyzywienia,
noclegu, biletow wstepu do obiektow kultury 1 turystyki. Uczestnictwo w podobnych
wyjazdach poza projektem Europejskiego Funduszu Spotecznego nie byltoby
dla beneficjentow mozliwe. Uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych umozliwito
wzrost integracji spolecznej uczestnikow poprzez korzystanie z dobr kultury

I turystyki.



- Oswiata

W roku szkolnym 2012/2013 dziatalno$¢ edukacyjng prowadzity 4 placéwki publiczne

(3 szkoty podstawowe i 1 gimnazjum) oraz 2 placowki niepubliczne (przedszkola),

niezmiennie w stosunku do lat poprzednich.

Placowki publiczne:

- Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Jozefinie

- Szkota Podstawowa im. Stefanii Dziewulskiej w Ojrzanowie

- Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Skutach

- Gimnazjum im. Jézefa Chetmonskiego w Jozefinie

Placéwki niepubliczne:

- Przedszkole Niepubliczne ,,Promyk”, Ojrzanéw Towarzystwo ul. Diuga 12

- Prywatne Przedszkole ,,Zabka”, Zabia Wola ul. Warszawska 9

Organizacja szkol podstawowych i gimnazjum 2012/2013

Placowka Liczba Liczba Max. Srednia Tygodniowa Liczba
oddzialéw | uczniow | liczba uczniow liczba godzin etatow
uczniow w nauczycielskich | admin.
w grupie | oddziale i obshlugi
SP w Jézefinie 12 306 30 25,3 735 55
SP w Ojrzanowie 6 116 28 20,1 286 3,5
SP w Skulach 6 85 19 14,6 285 3,5
Gimnazjum 11 250 28 22,7 548 5,5
Razem 35 757 [ 20,68 1854 18
Liczba dzieci w przedszkolach niepublicznych
Liczba Liczba
Placowka wychowankow wychowankow
2011/2012 2012/2013
Przedszkole ,,Promyk” 82 83
Przedszkole ,,Zabka” 75 80
Razem 157 163




W  rozwoju szkolnictwa zasadniczg role odgrywaja umiejetnosci zawodowe
nauczycieli, ich wiedza o zyciu, zrozumienie wspolczesnych probleméw §wiata oraz chec
samodoskonalenia. Dobdr kadry pedagogicznej to przede wszystkim rola dyrektorow
placowek. Stan zatrudnienia w danym roku szkolnym wynika z zatwierdzonej przez organ
prowadzacy organizacji roku, a ta $cisle zwigzana jest z liczbg oddziatéw na kazdym
poziomie nauczania, liczba godzin wynikajaca z podzialu na grupy (dotyczy zajec
z wychowania fizycznego, jezykéw obcych, informatyki) zalezng od liczebnos$ci oddziatow
klasowych oraz okreslong w rozporzadzeniu (ramowe plany nauczania) przez Ministra

Edukacji Narodowej liczba godzin dla poszczegdlnych przedmiotéw i1 poziomow nauczania.

Liczba zatrudnionych nauczycieli w roku szkolnym 2012/2013
w tym przedszkola niepubliczne

. w tym na
. Liczba : :
Stopien awansu . niepetnym etacie
zatrudnionych
liczba [w tym etatu
Dyplomowany 27 5 2,11
Mianowany 49 18 8,73
Kontraktowy 23 8 511
Stazysta 6 5 2,53
Bez stopnia 4 1 0,17
Razem 109 37 18,65
- Demografia

Sytuacja demograficzna mieszkancow Gminy Zabia Wola zostata opracowana
na podstawie informacji zebranych przez Glowny Urzad Statystyczny podczas
przeprowadzania Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkanh w 2011 roku.
Ich analiza pozwolita na zobrazowanie sytuacji spoleczno-ekonomicznej mieszkancow,
przedstawienie ich obecnej struktury i dokonanie w tym zakresie prognozy na kolejne
lata. Czynniki powyzsze odgrywaja bowiem istotng rol¢ w planowaniu zabezpieczenia
spotecznego ludnosci. Dane demograficzne majg réwniez istotny wplyw na rynek pracy

czy stan bezrobocia w gminie.



Tabela Nr 1. Wybrane dane o rynku pracy w Gminie Zabia Wola w roku 2011.

Pracujacy 1601

Bezrobotni zarejestrowani 186

Bezrobotni zarejestrowani w tym kobiety w | 52,2
%

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w | 3,9
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w %

Udziat  zarejestrowanych  bezrobotnych | 4,3
kobiet w liczbie kobiet w  wieku
produkcyjnym w %

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych GUS.

Powyzsze dane dotycza podmiotow gospodarczych, w ktdorych liczba pracujacych przekracza

9 0s0b, bez pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Wedtug danych uzyskanych z Urzedu Gminy Zabia Wola wedlug stanu na dzief
22 listopada 2013 roku liczba mieszkancow gminy wynosita 7 514 osob. Z analizy danych
zawartych w raporcie GUS wynika, ze na 100 m¢zczyzn przypada 100 kobiet. Pod wzgledem
demograficznym jest wiec zachowana proporcja w skali 1:1. Wskaznik gestosci zaludnienia
wynosi 71 os6b na 1 km?®. Na przestrzeni ostatnich lat przyrost naturalny wykazywat
tendencje na przemian wzrostowa i spadkowa. Do ustalenia skali zjawiska brano pod uwage:

» liczbg matzenstw,

» urodzenia zywe,

» zgony.

Migracje sa drugim obok ruchu naturalnego czynnikiem wplywajacym na zmiany
w ilo$ci mieszkancow danego obszaru. Przemieszczanie si¢ ludnosci, naptyw lub odptyw
z okreslonego terytorium stymuluja zmiany na rynku pracy, a w szczeg6lnosci tworzenie
lub likwidacja nowych miejsc pracy, oraz rynek budownictwa mieszkaniowego. Migracje
mieszkancow Zabia Wola spowodowane sg gtdwnie celami zarobkowymi. Rynek pracy
powoduje, ze wielu mieszkancéw wyjechato poza granice gminy poszukujgc zatrudnienia

w pobliskich miastach w tym takze stolicy. Jednocze$niec dogodne potozenie Gminy




Zabia Wola (niedaleko Warszawy) i dobra komunikacja sprzyjaja naptywowi nowych

mieszkancow, chetnie osiedlajacych si¢ na tym terenie.

Tabela Nr 2. Struktura Iludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w Gminie Zabia Wola w roku 2011.

Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym | 1694

Liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym 4767

Liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym 1052

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych GUS.

Z powyzszych danych wynika, ze w strukturze ludnosci Gminy Zabia Wola najwiece;
mieszkancow plasuje si¢ w grupie reprezentujacej wiek produkcyjny i przedprodukceyjny,
natomiast wiek poprodukcyjny prezentuje trend malejacy.  Sytuacja taka wskazuje
na odmtadzanie si¢ populacji.

Prognozujac na przyszto§¢, gdyby taka tendencja utrzymywata si¢ przez kilka
kolejnych lat mozna byloby wyrdzni¢ dwie charakterystyczne grupy. Duzy odsetek ludzi
miodych, co wigze si¢ z takimi potrzebami spotecznymi, jak edukacja i wychowanie,
sport 1 rekreacja, organizacja czasu wolnego. Druga za$ to grupa osob ujetych w widetkach
wieku produkcyjnego przechodzaca do grona oséb o statusie emeryta. Zaréwno jedna

jak 1 druga wiaze si¢ z zaspokajaniem innych potrzeb w zakresie ustug spotecznych.

- Profilaktyka uzaleznien

Podstawg prawng dzialan zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw alkoholowych
jest ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982 roku (Dz. U. z 2012 poz 1356 ze zm). Art. 1 ust. 1 ustawy stanowi,
ze: ,,Organy administracji rzadowej i1 jednostek samorzadu terytorialnego s3 obowigzane
do podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych
oraz zmiany struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania przedsiewzie¢ majacych
na celu zmiang obyczajow w zakresie sposobu spozywania tych napojow, dziatania na rzecz
trzezwo$ci w miejscu pracy, przeciwdziataniu 1 usuwaniu nastgpstw naduzywania alkoholu,
a takze wspierania dzialalno$ci w tym zakresie organizacji spotecznych, zaktadéw pracy”.

Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych i Narkomanii jest Gmina Zabia Wola. Koordynacje przedsiewzie¢ z zakresu



profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych zawartych w Gminnym Programie
prowadzi Pelnomocnik Wojta ds. Profilaktyki ~ Alkoholowej. W realizacji Programu
uczestniczy Gminna Komisja Rozwigzywania oraz jednostki organizacyjne gminy
1 organizacje pozarzadowe.

Tres¢ Gminnego Programu obejmuje: profilaktyke, leczenie, reintegracje spoteczna,
pomoc rodzinom z problemem alkoholowym, edukacj¢. Dziatania podejmowane w ramach
Programu adresowane sg do pigciu grup odbiorcow: 1 — calej spotecznosci Gminy,
2 — jednostek i grup zwigkszonego ryzyka, szczegélnie narazonych na wystgpienie
problemow uzaleznien ze wzglgdu na sytuacje spoleczng, rodzinng, Srodowiskowa
lub uwarunkowania biologiczne, 3 — jednostek lub grup wysokiego ryzyka, u ktérych
ujawnily si¢ pierwsze symptomy problemow uzaleznien, przy braku przestanek
diagnostycznych uzaleznienia od S$rodkdéw psychoaktywnych, 4 — os6b uzaleznionych
od alkoholu lub 1 innych $rodkéw psychoaktywnych oraz 5 — 0s6b uwiktanych w problem
przemocy w rodzinie. Fundamentalnym zadaniem Programu jest profilaktyka uzaleznien
adresowana do dzieci i mtodziezy. Prowadzona jest poprzez dzialalno$¢ informacyjna,
edukacyjng oraz tworzenie bogatej oferty spgdzania czasu wolnego, w tym finansowanie

zaje¢ sportowych. Zadania te realizowane sg przez szkoty oraz kluby sportowe.

- bezpieczenstwo

Posterunek Policji w Zabiej Woli zlokalizowany przy ul. Gléwnej 9 w swojej
strukturze posiada dwoch dzielnicowych oraz dwoch policjantdw zajmujacych si¢ sprawami
kryminalnymi. Nadzorowany jest przez kierownika jednostki. Posterunek jest bezposrednio
podlegly pod Komende Powiatowa w Grodzisku Mazowieckim.  Jednostka posiada
dwa pojazdy shuzbowe. Policjanci z PP w Zabiej Woli zajmuja si¢ realizacja zadan
zwigzanych z bezpieczenstwem na podlegtym terenie tj. Gm. Zabia Wola a w szczegdlnosci
ujawnieniem sprawcOw przestepstw 1 wykroczen, zabezpieczeniem imprez masowych,
obstugi interesantdéw , obstuga zdarzen drogowych oraz interwencji, biora udziat
w prelekcjach w szkotach oraz wspolpracujg z innymi podmiotami. Stuzba jest peiniona
w dwoch zmianach tj, 08-16.00 oraz 14.00-22.00. Ogo6lna wykrywalno§¢ przestepstw
i wykroczen oscyluje w granicach 60 - 70 %. Problemem dominujagcym rejon Gminy
Zabia Wola to naduzywanie alkoholu po ktorym powstajg konflikty rodzinne oraz sgsiedzkie

przez co odnotowuje si¢ zwigkszong ilo$¢ interwencji policji.



- kultura

Dom Kultury w Zabiej Woli petni znaczaca funkcje kulturotwoércza. Odpowiadajac
na zapotrzebowanie ptynace ze strony mieszkancoOw naszej gminy postanowilismy stworzy¢
Strategi¢, ktora pozwoli nam na zaplanowanie okreslonych dziatan, mobilizujac jednoczesnie
do ich wykonywania. Przejrzystos¢ i prostota Strategii jest niejako wyznacznikiem dgzen
Domu Kultury, odpowiedzia na zapotrzebowanie ze strony mieszkancoOw gminy oraz
zaproszeniem do wspdlnych dziatan. Jako narzedzie logicznego zarzadzania placdéwka
pozwala ona na czasowe planowanie poszczegdlnych jej clementow, ewaluacje dziatan
oraz zbudowanie konkretnego wizerunku nowoczesnej placowki, otwartej na pomysty

spotecznosci lokalne;.

Dom Kultury w Zabiej Woli bedzie osrodkiem poswieconym edukacji kulturalnej,
z oferta skierowang do mieszkancéw gminy w roznym wieku, zaangazowanym
w zycie lokalnej spolecznosci. Cecha Strategii jest planowa otwarto$§¢ na dziatania grup
spotecznych, wspieranie ich inicjatyw oraz wspotpraca z partnerami — Stowarzyszeniami,
firmami zewngtrznymi oraz instytucjami potrzebujagcymi wsparcia w dziedzinie kultury.
Powyzsze dziatania pozwola na ustawiczne wzmacnianie potencjalu kulturowego gminy
i zwickszanie stopnia integracji mieszkancow jej terenu. Dom Kultury w Zabiej Woli
kontynuowat bedzie misj¢ realizacji oraz rozwoju potrzeb kulturowych mieszkancow gminy
poprzez organizacj¢ imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i1 edukacyjnych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb miodego pokolenia Zabiowolan). W trakcie
powstawania  Strategii uwzgledniono rowniez zrdznicowanie  spotecznokulturowe
mieszkancoOw gminy, co przeklada si¢ na réznorodne oczekiwania i wymagania wobec
dziatah Domu Kultury. Jej realizacja pozwoli na kontynuacj¢ prac nad aktywizacja
1 integracjg mieszkancéw gminy (zarowno rdzennych, jak 1 osiedlajacych si¢ w ostatnich
latach), za§ zwrdcenie uwagi na ciekawg historie, florg 1 faune ziem Zzabiowolskich zwigkszy
poczucie patriotyzmu lokalnego, wspierajac jednocze$nie dzialania innych instytucji

dzialajacych na terenie gminy.

Analiza dzialah Domu Kultury w Zabiej Woli
Mocne strony:
e (Czesto odwiedzana przez internautdw strona internetowa placowki (podstrona strony

Urzgdu Gminy);



Rozwdj oraz doswiadczenie pracownikéw Domu Kultury w Zabiej Woli;

Bardzo dobra wspotpraca z Gminng Biblioteka Publiczng Zabiej Woli;

Wzrastajace mozliwosci placowki poprzez rozwoj technologiczny;

Uwarunkowania historyczne (umiejscowienie placowki w zabytkowym dworku);
Pozytywne nastawienie mieszkancow gminy do dziatan placowki,

Duza liczba dzieci i mtodziezy uczeszczajacych na zajecia 1 warsztaty organizowane
przez placoéwke;

Oferta zaje¢ 1 warsztatow oraz kot 1 klubow uniezalezniona od wieku, mozliwosci
finansowych i wyksztatcenia mieszkancow gminy (wigkszos¢ zaje¢ finansowana przez
placowke);

Réznorodno$¢ oferty (obejmujaca kulture, edukacje, sport, turystyke, integracje);
Doséwiadczenie kadry pracujacej w Domu Kultury w Zabiej Woli (organizacja imprez,
przyjmowanie gosci, pokazy, uroczystosci, warsztaty, wystawy itp.);

Szeroka oferta dla mieszkancow gminy (zaj¢cia plastyczne, muzyczne, sportowe,
rozwijajace zainteresowania, taneczne itp.);

Ustawiczne powigkszanie oferty sportowej: turnieje pitki noznej, wspieranie
kolarstwa, sztuki walki etc.;

Organizacja wyjazdow do teatrow oraz wycieczek dla kot dziatajacych w Domu
Kultury w Zabiej Woli;

Aktywna wspotpraca 1 wspieranie dzialalnosci innych placowek kulturalnych i
oswiatowych polozonych na terenie gminy;

Otwarto$¢ na pomysty mieszkancoéw gminy;

Biezaca 1 stata ewaluacja dziatan placéwki w celu ustawicznego dostosowywania jej
oferty do potrzeb mieszkancow;

Organizacja imprez kulturalnych (wspodlne koledowanie, ,Jasetkowe Zmagania”,
,.Festyn Zabiowolski”, ,,.Swieto Chleba”, ,,Zabi Zlot” itp.);

Dobra wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego 1 stowarzyszeniami
dziatajgcymi na terenie gminy Zabia Wola;

Wykorzystywanie srodkéw zewnetrznych (wnioski unijne);

Propagowanie patriotyzmu lokalnego i promocja gminy (Muzeum Zaby, Lasek

Zabiowolski).



Stabe strony:

Brak pomieszczenia umozliwiajacego organizacj¢ imprezy artystycznej dla wigkszej
liczby odbiorcow;

Niedostateczna promocja dziatafh Domu Kultury w Zabiej Woli;

Brak odpowiednio wyposazonych sal na dziatalno$¢ warsztatowa;

Konieczno$¢ dostosowania budynku do norm wspodtczesnego osrodka kultury

(wymiana okien, dostosowanie placowki do obstugi oso6b niepelnosprawnych).

Analiza oraz ewaluacja dziatan Domu Kultury w Zabiej Woli pozwala

na systematyczng ich poprawg. Polepszenie sposobu promowania medialnego placéwki

stanowi pole do dziatania dla pracownikow Domu Kultury, za$ dostosowanie budynku do

obstlugi 0s6b niepetnosprawnych pocigga za sobg dosy¢ wysokie koszty finansowe (biorac

pod uwagg zabytkowy charakter budynku). Z uwagi na niebagatelng role placéwki w rozwoju

kultury na terenie gminy inwestycje zwigzane z jej dzialalno$cig nalezy rozpatrywac

z poziomu inwestycji, nie kosztu.

Powyzsza analiza zwraca uwagg¢ na potrzebe przygotowania przez Dom Kultury

w Zabiej Woli niezbednych projektéw, umozliwiajacych ustawiczne wprowadzanie

atrakcyjnych dla mieszkancow zabiowolskiej gminy zmian kulturowo-rozwojowych.

Planowane kierunki rozwoju
Zwigkszenie liczby wydarzen kulturalnych dla mieszkancow gminy;
Zwigkszenie stopnia promocji placowki poprzez S$cislejszag wspolprace z mediami
lokalnymi 1 wykorzystanie mozliwosci Internetu;
Ewaluacja dzialan edukacyjnych, sportowych, rozwijajacych zainteresowania
mieszkancow gminy;
Zwigkszenie ilo$ci materiatbw promocyjnych;
Kontynuacja wspolpracy z placowkami i stowarzyszeniami zewng¢trznymi;
Doposazenie sal poprzez zakup niezbgdnego sprzetu;

Promocja statych wydarzen kulturalnych oraz atrakcji turystycznych.

- zdrowie

Opieka medyczna nad mieszkancami Gminy Zabia Wola w zakresie podstawowym

jest prowadzona gtéownie przez kilka podmiotow leczniczych, ktoére prowadza swoja

dziatalno$¢ w obiekcie Gminnego Centrum Zdrowia Zabiej Woli.



Nalezg do nich:

1. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Medycyna Rodzinna” — podstawowa opieka
lekarska (jeden pediatra, jeden lekarz rodzinny i dwoch internistow),

2. Pielegniarsko-Potoznicza Spotka Cywilna ,Nadzieja” — podstawowa opieka
pielegniarsko-potoznicza ( jedna potozna rodzinna, dwie pielggniarki rodzinne i jedna
pielegniarka w §rodowisku nauczania i wychowania),

3. Gabinet Stomatologiczny — opieka stomatologiczna (jeden lekarz stomatolog),

4. Gminny Punkt Rehabilitacji — opieka rehabilitacyjna (jeden lekarz neurolog specjalista

rehabilitacji, jeden masazysta i dwie rehabilitantki).

Powyzsze podmioty udzielaja $wiadczen zdrowotnych, leczniczych, profilaktycznych
nie tylko swoim pacjentom, ale i spotecznosci lokalnej. Ustugami obejmuja, rodzing

w zdrowiu i chorobie zgodnie z kompetencjami.

Prowadzone dziatania na rzecz strategii w latach 2008-2013 zawieraty si¢ w wielu
programach profilaktycznych, ktéorych gléwnym celem byta edukacja i uswiadamianie
jednostkom, rodzinie i1 spoleczenstwu o koniecznosci troski o zdrowie, poprzez zwigkszenie
kontroli nad wtasnym zdrowiem, jego poprawe oraz zachecanie i motywowanie do dziatan na

rzecz zdrowia wlasnego i spoleczenstwa.

Ciagta edukacja zdrowotna spoteczenstwa (dzieci, mtodziezy i dorostych )w zakresie:

1. Profilaktyka raka piersi — rozmowy indywidualne i grupowe, badania palpacyjne
piersi, warsztaty samobadania piersi na fantomie piersi, plakaty, ulotki, filmy;

2. Profilaktyka raka narzadu rodnego — rozmowy indywidualne i grupowe, plakaty,
ulotki;

3. Profilaktyka raka pluc i choréb ptuc — spirometria, ankieta profilaktyki gruzlicy,
motywowanie do rzucenia palenia papieroséw, rozmowy indywidualne i grupowe,
plakaty, ulotki;

4. Weczesne wykrywanie chorob uktadu krazenia — EKG, pomiary ci$nienia t¢tniczego
krwi, lipidogram, poziom glukozy we krwi, eliminacja/leczenie nadci$nienia
tetniczego krwi, rozmowy indywidualne i grupowe, broszury, ulotki, plakaty, BMI,

motywowanie do zdrowego stylu zycia w tym tez do wigkszej aktywnosci fizycznej;



5. Profilaktyka uzaleznien (alkohol, papierosy, narkotyki i inne substancje szkodliwe) —
rozmowy indywidualne i grupowe czgsto tez z cztonkami rodziny, wyktady, plakaty,
ulotki;

6. Profilaktyka chorob =zakaznych 1 =zakazen (AIDS/HIV, grypy, meningokoki,
WZW, gruzlica) — szczepienia obowigzkowe 1 zalecane, rozmowy indywidualne
I grupowe, plakaty i ulotki, pogadanki;

7. Profilaktyka prochnicy z¢bow 1 chorob przyzebia — fluoryzacja, lakowanie,
lakierowanie, przeglady jamy ustnej, rozmowy indywidualne i1 grupowe, ulotki,
plakaty;

8. Dziatania zmniejszajace liczb¢ wypadkow, urazéw, zatruc i ich skutkow — pogadanki,
edukacja udzielania pierwszej pomocy, plakaty, ulotki, rozmowy indywidualne

i grupowe, rehabilitacja.

Potrzebne byly i sg réwniez dziatania z obszaru eliminacji barier architektonicznych,
stereotypow lokalnych 1 skuteczne zapobieganie chorobom zakaznym 1 zakazeniom
oraz rozszerzenie opieki medycznej gtéwnie z zakresu ginekologii i kardiologii.

Zaangazowanie personelu w dziatania na rzecz zdrowia i czynny udzial w wielu
spotkaniach lokalnych jest ogromnym wktadem do efektywnego dziatania i1 ksztaltowania

kultury zdrowotnej w naszej gminie.

- organizacje pozarzadowe

Stowarzyszenie ,,SZANSA” w Zabiej Woli

Dziatania organizacji stuza wzmocnieniu integracji 1 rozwoju lokalnego srodowiska
spolecznego, wszechstronnemu wspieraniu aktywnosci spolecznej na rzecz edukacji, oswiaty
i ochrony zdrowia, inicjowaniu wypoczynku i czasu pozaszkolnego, wspieraniu
dobroczynnosci 1 dziatan humanitarnych wobec grup spolecznych potrzebujacych pomocy,
promocji i organizacji wolontariatu.
Praca stowarzyszenia opiera si¢ glownie na pracy spolecznej 1 wolontariacie
a wolontariuszami bardzo czgsto pozostaja osoby mtode (gimnazjalisci, uczniowie szkoty
podstawowej), ktdre poprzez swoja prace ucza si¢ bezinteresownosci oraz wrazliwosci
na potrzeby innych.

Stowarzyszenie planuje otwarcie placowki wsparcia dziennego - miejsca, w ktorej

wsparcie uzyskaja osoby doroste, mtodziez oraz dzieci zardbwno w wieku szkolnym jak



1 przedszkolnym. Zaplanowano, ze w placowce beda organizowane zajecia rozwijajace
zainteresowania mieszkancow.
Na terenie Gminy funkcjonuje Ochotnicza Straz Pozarna w Skulach i Zelechowie.
Cele ochotniczych strazy pozarnych:
e prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz wspotdziatanie
w tym zakresie z instytucjami i organizacjami spotecznymi
e branie udziatu w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozardéw i innych
klesk
e usSwiadamianie ludno$ci o konieczno$ci i1 sposobach obrony przed pozarami
oraz przygotowywanie jej do udziatu w ochronie przeciwpozarowe;j
e branie udzialu w obronie cywilnej
e rozwijanie wérdd cztonkow OSP zainteresowan w dziedzinie kultury, o$wiaty 1 sportu
e wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow o ochronie przeciwpozarowej

W oparciu o statut.

III. WIZJA PRZYSZEOSCI I CEL NADRZEDNY STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiggna¢ za kilka
lat jej mieszkancy. Wizja okre§la bardzo ogolnie dlaczego dziatamy, do czego dazymy,
jakie chcemy osiggnaé cele, jesli podejmiemy dziatania strategiczne. Gmina Zabia Wola
dazy do poprawy jakosci zycia grupom spolecznie zagrozonym marginalizacjg, umozliwiajac
im pelne uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym 1 rodzinnym - przy pelnym
zaangazowaniu zasobOw instytucji  publicznych, wiasnych $rodkéw  finansowych
oraz ze $rodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Wszelkie
dziatania prowadzone sg3 w odpowiedzi na rzeczywiste potrzeby osob, rodzin, grup
1 spotecznosci, za§ przy realizacji wykorzystany jest istniejacy potencjal ludzki
I instytucjonalny. Gmin stawia na profilaktyke (szczegdlnie kierowang do mtodego pokolenia)
oraz budowanie lokalnego partnerstwa na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw
spotecznych. Nadrzednym celem podejmowanych dziatan jest doprowadzenie
do usamodzielnienia 0sob, rodzin, grup i spotecznosci lokalnych oraz ich zaktywizowanie
do wiaczania si¢ w rozwigzywanie istniejagcych problemow. W Strategii Rozwigzywania

Problemow Spotecznych Gminy Zabia Wola wizje sformutowano w nastepujacy sposob:



Gmina Zabia Wola jest miejscem przyjaznym dla mieszkancow, umozliwiajgcym:
— wysoki poziom zycia,
— profesjonalng pomoc spoteczna,
— nowoczesng edukacje,
— dobra opieke medyczng i socjalna,

— integracj¢ spotecznosci lokalnej.

Strategia pozwala zaplanowa¢ harmonijny plan rozwoju, przygotowa¢ konspekt

dziatan zgodny z wczesniej wypracowana wizja.

Cel nadrzedny strategii:
Wysoka jakosé Zycia mieszkarcéow Gminy Zabia Wola, zycie wolne od zagroien,

zintegrowana spolecznosé.

IV. CELE GLOWNE STRATEGII, CELE SZCZEGOLOWE I ICH REALIZACJA

Wiasciwe, rzetelne rozpoznanie problemow spotecznych w danej spolecznosci stanowi

podstawe budowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Cele glowne okreslono dla czterech obszarow:
1. Edukacja publiczna.

2. Ochrona zdrowia.

3. Pomoc spoteczna, polityka prorodzinna

4. Rozwigzywanie problemoéw alkoholowych i narkomanii.

Okreslono w nich cele gtowne:
- dla obszaru ,,Edukacja publiczna”

Swiadome i aktywne spoleczeinstwo, kapital ludzki oparty na wiedzy.

- dla obszaru ,,ochrona zdrowia”

Zdrowe spoleczenstwo, Swiadome zagrozen.
- dla obszaru ,,Pomoc spoteczna, polityka prorodzinna”

Profesjonalna pomoc spoleczna, wzmacniajagca Swiadomos¢ spoleczng, wspierajaca

jakos$¢ zycia lokalnej spolecznosci, integrujaca mieszkancow.



- dla obszaru ,,Rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii”

Efektywne rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.

Realizacja tych celéw odbywac sie bedzie poprzez realizacje celow szczegdtowych.

IV. Cele szczegélowe i ich realizacja

EDUKACJA PUBLICZNA
CEL GLOWNY

Swiadome i aktywne spoteczenstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

CELE SZCZEGOLOWE
- nowoczesny system o$wiaty,
- dostgpno$¢ bogatej oferty edukacyjnej,

- wyréwnywanie szans rozwojowych.

PROBLEM
Stabo zmotywowana spoteczno$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, brak szkolnictwa
dla os6b niepelnosprawnych, staby dostep do edukacji multimedialnej, stabo rozwinigta

pomoc psychologiczna i pedagogiczna, brak oferty dla oséb starszych.

DZIALANIA
1. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci 1 mtodziezy.
2. Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej dla rodzicow i 0sob starszych.
3. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — wyrownawczych dla dzieci z deficytami
rozwojowymi.

4. Prowadzenie efektywnych programow profilaktycznych

OCHRONA ZDROWIA
CEL GLOWNY Zdrowe spoteczenstwo, $wiadome zagrozen.

CELE SZCZEGOLOWE
- dobra opieka medyczna,
- dostepne specjalistyczne lecznictwo,

- profesjonalna profilaktyka.



PROBLEM Stabe wykorzystanie istniejacej bazy, brak lekarzy specjalistow, niedostateczna

oferta profilaktyczno — korekcyjna, mentalno§¢ mieszkancow.

DZIALANIA
1. Dalsze wspotuczestniczenie Gminy w koordynowaniu ustugami medycznymi w celu
zwiekszenia ich dostgpnosci.
2. Diagnoza potrzeb zdrowotnych i opracowanie programu ich realizacji.
3. Edukacja do zdrowego stylu zycia.
4. Realizacja Gminnego Programu  Profilaktyki Rozwiazywania  Problemow

Alkoholowych i Narkomanii.

POMOC SPOLECZNA, POLITYKA PRORODZINNA
CEL GLOWNY Profesjonalna pomoc spoleczna, zmieniajaca $wiadomo$é spoteczna,

wspierajgca jako$¢ zycia lokalnej spotecznosci.

CELE SZCZEGOLOWE

- wzmocnienie 1 rozw0j zintegrowanej pomocy socjalnej,

- wspieranie prawidtowego funkcjonowania rodziny

- poprawa funkcjonowania oséb starszych w spotecznosci

- wspieranie rozwoju kwalifikacji osobowych klientow pomocy spoteczne;j,
- rozw0j zasobow osobowych Osrodka Pomocy Spoteczne;,

- promocja samorealizacji, przedsigbiorczosci.

PROBLEM Silna roszczeniowo$¢ klientow, niski poziom wyksztatcenia, bezradno$¢
w rozwigzywaniu wlasnych problemow, dtugotrwate bezrobocie osob powyzej 40 roku zycia,
kryzys funkcji rodziny, przemoc domowa, brak dostatecznej oferty zagospodarowania czasu
wolnego dzieci, mtodziezy 1 dorostych mieszkancoéw gminy, niskie wykorzystanie mozliwosci

uzyskania §rodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

DZIALANIA
1. Opracowanie i1 wdrozenie procedury motywowania klientow pomocy spolecznej
do podnoszenia kwalifikacji i rozwigzywania wtasnych probleméw.
2. Realizacja programu opieki nad dzieckiem i rodzing.
3. Wzbogacenie oferty zaje¢ dla dzieci w placowkach wsparcia dziennego.

4. Wsparcie rodzin wielodzietnych.



5. Wspotpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji
prawidlowych wzorcéw funkcjonowania rodziny.

6. Rozwijanie wolontariatu w obszarze pomocy spoteczne;j.

7. Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Pozyskanie i skuteczne zarzadzanie srodkami Unii Europejskiej, ktore wymaga:

e doktadnej orientacji w problemach i potrzebach gospodarczo-spotecznych gminy czy
regionu

e wspoOtpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego réznych szczebli oraz
wspotpracy pomigdzy samorzadem lokalnym a instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi, (partnerstwo)

e systematycznego $ledzenia oglaszanych w programach Unii Europejskiej warunkow

dla poszczegdlnych projektow.

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII
CEL GLOWNY Efektywne rozwiazywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.

CELE SZCZEGOLOWE

- profesjonalna pomoc terapeutyczno — profilaktyczna,

- racjonalna 1 efektywna profilaktyka w zakresie uzaleznien,
- skuteczne przeciwdzialanie uzaleznieniom,

- promocja zdrowego stylu zycia.

PROBLEM Brak wyspecjalizowanych struktur (zespotow) do rozwigzywania poszczegolnych
typoéw problemow, staba integracja Srodowiska lokalnego, brak zorganizowanych grup

samopomocowych.

DZIALANIA
1. Organizowanie dzialan zwigkszajacych dostgpnos¢ terapeutyczng i1 rehabilitacyjng
dla os6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych.
2. Opracowanie i wdrozenie standardow profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi.
3. Wdrazanie profesjonalnych programéw profilaktycznych w szkotach.
4. Inicjowanie wspolpracy regionalnej w zakresie rozwigzywania problemow

alkoholowych i narkomanii.



5.

Opracowanie 1 realizacja dziatan ewaluacyjnych w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholizmu i narkomani oraz aktualizacja programoéw profilaktycznych

1 naprawczych dostosowana do wynikdéw ewaluacji.

V. ZRODLA FINANSOWANIA

Zidentyfikowane cele i dzialania w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych

W gminie Zabia Wola wymagaja odpowiednich zrédet finansowania. Zrédla te mozna

podzieli¢ na pig¢ grup:

1.

Pierwsza grupe stanowia $rodki finansowe pochodzace z budzetu gminy przeznaczone
na finansowanie zadan wtasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej

Srodki pochodzace z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie przez administracje
rzadowa.

Srodki finansowe pochodzace ze zrodet organizacji pozarzadowych.

Europejski Fundusz Spoteczny poprzez dziatania zapisane w Sektorowym Programie
Operacyjnym Rozwdj Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowanym Programie
Operacyjnym Rozwoju Regionalnego.

Srodki wlasne podmiotéw zaangazowanych w rozwigzywanie problemow

spotecznych.

VI. REALIZATORZY STRATEGII

© N o ok~ w DN PE

Gmina Zabia Wola

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Dom Kultury w Zabiej Woli

Osrodek Zdrowia w Zabiej Woli

Szkoty

Policja

Organizacje pozarzadowe.

VII.MONITORING | EWALUACJA

Skuteczno$¢ funkcjonowania przyjetej Strategii zaleze¢ bedzie od: - monitoringu

i ewaluacji -budowy programéw celowych rozwijajacych przyjete kierunki dziatan.

Monitoring strategii jest obserwacjg realizacji celow strategicznych i realizacji programow

operacyjnych wynikajacych z nastepnych faz programowania rozwoju.



Monitoring realizacji strategii umozliwia:
— Obserwacjg¢ stanu zaawansowania projektow
— Aktualng identyfikacj¢ problemdéw w ich realizacji
— Ocen¢ zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje
— Weryfikacj¢ zgodnosci zatozonych celow 1 efektywnosci wykorzystania
przeznaczonych na ich realizacj¢ srodkow

— Kontrolg postepu prac zwigzanych z realizacjg dziatan.

Monitoring 1 ewaluacja zapisOw strategicznych polegaja na systematycznej ocenie
spotecznych, ktére moga pojawic si¢ poprzez zmiane regulacji prawnych czy tez narastanie
poszczeg6lnych dolegliwosci spotecznych. Catosciowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania
o zgodno$¢ ocenianej polityki z przyjetymi wartosciami 1 zasadami. Ewaluacja
jest dziatalno$ciag z natury normatywna, gdyz z jednej strony wykorzystuje si¢ w niej
istniejagce normy, z drugiej - w jej wyniku moga pojawié si¢ propozycje wprowadzenie
nowych norm 1 procedur. Jest takze dziatalno$cig instrumentalng, poniewaz jej podstawowym
celem jest dostarczenie podmiotom polityki spotecznej praktycznej wiedzy potrzebnej
przy podejmowaniu decyzji.

Strategia rozwigzywania problemoéw spolecznych jest dokumentem okreslajacym cele
1 dziatania do roku 2020 w zakresie problematyki spotecznej, wymagajacym okresowej
aktualizacji do zmian zachodzacych w otoczeniu, jak 1 w samym spoteczenstwie.

Przygotowanie projektu dokumentu i jego przyjecie przez Rad¢ Gminy konczy pierwszy
etap planowania. Dhugookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie
problematyki spotecznej wymaga stalego S$ledzenia zmian prawnych, gospodarczych,
politycznych, spotecznych 1 ich uwzglednienia w strategii. Strategia rozwigzywania
problemow spotecznych wymaga corocznej oceny i ewentualnej aktualizacji. Podstawa
skutecznego wdrozenia strategii jest system informacji o zjawiskach i procesach spoteczno
gospodarczych zachodzacych na terenie gminy. Inicjujgc dziatania majgce na celu osiaggnigcie
wytyczonych celéw, nalezy systematycznie gromadzi¢ informacje o efektach ich realizacji i
skuteczno$ci zastosowanych instrumentow. Gldéwnymi obszarami monitorowania i ewaluacji
strategii s3 wyznaczone dziatania. Obowigzek monitorowania realizacji dzialania posiada

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli.



VII.WNIOSKI | UWAGI KONCOWE

Strategia jest drogowskazem 1 instrumentem dziatania wladz samorzadowych
oraz instytucji pomocy spotecznej, ktéry utatwi podejmowanie skutecznych dziatan
dotyczacych poprawy jakosci zycia mieszkancoOw gminy. Celem strategii sg dzialania
dhugofalowe polegajace na inwestycji w kapital ludzki, edukacj¢, poprawe funkcjonowania
rodzin, dzialania na rzecz organizowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy. Aby strategia
spelniala oczekiwania koniecznym jest pobudzania instytucji lokalnych do aktywnosci
oraz integracja wszystkich $rodowisk lokalnych. Gminna Strategia stanowi podstawe

tworzenia projektow budzetow Gminy w zakresie pomocy spotecznej na kolejne lata.



