Zalacznik
do Uchwaly Nr 53/X1/2011
Rady Gminy Zabia Wola

z dnia 27 wrzesnia 2011 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZABIEJ WOLI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabiej Woli zwany dalej ,,Osrodkiem”
jest jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego, ktérej organem tworzacym
jest Rada Gminy Zabia Wola.
Statut okresla cel, zadania 1 organizacj¢ Osrodka, a takze zasady gospodarki
finansowej.
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Zabia Wola.
Nadzor nad merytoryczna dziatalnoscia Osrodka sprawuje Mazowiecki Urzad

Wojewodzki — Wydziat Polityki Spoteczne;.

§2

Osrodek dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2009 r. Nr.175,
poz. 1362 ze.zm.);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 ze zm. );



3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz. U. 22009 r. Nr 1, poz. 7 ze zm. );

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm. );

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U z 2001 r. Nr. 142
poz. 1591 ze zm.);

6. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 180
poz. 1493 ze zm.)

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887)

8. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr.223,
poz. 1458 ze zm.);

9. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr.157 poz. 1240
ze zm.);

10. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223 ze zm.);

11. Uchwat Rady Gminy Zabia Wola i Zarzadzen Wojta;

12. Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
NAZWA SIEDZIBA 1 OBSZAR DZIALANIA

§3

Nazwa jednostki brzmi: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabiej Woli.

§4

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Zabiej Woli przy ul. Gtéwnej 5.

§5

Obszarem dziatania Os$rodka jest teren Gminy Zabia Wola.



ROZDZIAL II1
CELE I ZADANIA OSRODKA

§6
Celem Osrodka jest realizacja zadan wilasnych i zleconych wymienionych w ustawie
o pomocy spotecznej oraz innych zadan zabezpieczenia spolecznego wskazanych
do realizacji przez Osrodek, badz powierzonych do realizacji w drodze porozumienia,

strategii, uchwaty Rady Gminy Zabia Wola oraz zarzadzen lub upowaznien Woijta.

§7

Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegolnoSci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej,
w tym problemow spotecznych, potrzeb socjalnych zarowno jednostkowych
jak i srodowiskowych wystepujacych na terenie Gminy Zabia Wola,

2) przyznawanie $wiadczen z pomocy spolecznej,

3) prowadzenie doradztwa dla klientow Osrodka w zakresie zaspokajania
niezbednych potrzeb socjalnych,

4) aktywizacja s$rodowiska lokalnego w niesieniu pomocy osobom starszym,
samotnym i niepetnosprawnym,

5) koordynacja zadan zwigzanych z pomoca spoleczna,

6) prowadzenie postgpowan zwiazanych ze $wiadczeniami rodzinnymi,

7) prowadzenie postgpowan z zakresu funduszu alimentacyjnego,

8) prowadzenie spraw dotyczacych dtuznikow alimentacyjnych,

9) ustalanie prawa do $§wiadczen zdrowotnych.

§8
Osrodek moze realizowaé takze inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych,

na podstawie stosownych upowaznien.

§9
Osrodek przy wykonywaniu zadan wspoldziala z:
1) organizacjami spolecznymi 1 samorzadem mieszkancow,

2) organami wymiaru sprawiedliwosci,



3) innymi osrodkami pomocy spotecznej,
4) domami pomocy spoteczne;,
5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

6) Powiatowym Urzg¢dem Pracy i innymi jednostkami.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA WEWNETRZNA OSRODKA

§10

1. Dla zabezpieczenia wykonalnosci zadan, o ktorych mowa w § 7 w Osrodku tworzy
si¢ sekcje 1 samodzielne stanowiska pracy.

2. Tlo$¢ stanowisk pracy okresla Kierownik Osrodka w oparciu o potrzeby srodowiska
lokalnego i plan finansowy zatwierdzony w Uchwale Rady Gminy Zabia Wola

na dany rok.

§11

Organizacje pracy i zalezno$ci pomigdzy stanowiskami pracy w Osrodku okresla
Regulamin Organizacyjny ustalany przez Kierownika podlegajacy zatwierdzeniu

przez Wojta Gminy Zabia Wola.

§12

1. Osoba zarzadzajaca Os$rodkiem jest Kierownik. Kieruje on Os$rodkiem
oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Zabia Wola.

3. Wojt sprawuje rolg zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka.

§13

Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnoSci:
1. zapewnienie prawidlowego dziatania Os$rodka, w tym organizowanie
1 nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow,

2. wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do podlegtych pracownikow,



3. skladanie w imieniu Os$rodka o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow
majatkowych okreslonych w planie finansowym Os$rodka,

4. wydawanie w imieniu wlasnym 1 na podstawie upowaznien decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

5. sktadanie Radzie Gminy Zabia Wola corocznych sprawozdan z dzialalnosci

Osrodka.
§ 14
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej reguluja odrebne przepisy.
2. Wojt, na wniosek Kierownika O$rodka zatwierdza wymiar etatow 1 stanowisk
niezbg¢dnych do zapewnienia prawidtowej dziatalnosci Osrodka.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci i obowiazkow pracownikow Osrodka okresla

Kierownik Osrodka.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 15

1. Ofsrodek finansowany jest z dotacji z budzetu Wojewody i $rodkow finansowych
budzetu Gminy Zabia Wola.
2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla jednostek

budzetowych zgodnie z ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Osrodek posiada pieczeé o tresci: ,,GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
96-321 Zabia Wola, ul. Gtéwna 5, tel./fax 46 857 82 88 woj. mazowieckie.

§17

Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



