UCHWALA NR 12/ XXV11/2009
Rady Gminy Zabia Wola
z dnia 31 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek, oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Zabia Wola.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt. 8 i art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6,
6a, 10 i art. 49 ust 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r . — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 42 poz. 257), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, oraz wysokos$¢ 1
warunki wyptacania nagréd i1 innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Zabia Wola w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr.1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

§4

Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc: uchwata Nr 9/XV/2008 Rady Gminy
Zabia Wola z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek,
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod 1 innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Zabia Wola na 2008 rok.



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 12/XXV11/2009
Rady Gminy Zabia Wola z dnia 31.03.2009 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek, oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Zabia Wola.

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22009 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza odstapienie od obowiazku corocznego uchwalania
regulaminu 1 zobowiazuje wodjta do przeprowadzenia analizy poniesionych w danym roku
wydatkéw na wynagrodzenia oraz zobowiazuje do corocznego sporzadzania sprawozdania z
wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego i przekazania go do RIO, dyrektorom szkot i zwiazkom zawodowym.

Jednostki samorzadu terytorialnego zostaty zobowiazane do okreslenia w drodze regulaminu:
wysokosci 1 szczegdlowych warunkéw przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegblowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 dorazne, wysokosci i warunkéw wyplacania nagroéd i innych
swiadczen ze stosunku pracy w taki sposob aby $rednia ptaca osiagneta ustawowa wysokos$¢.

Przy tym Karta Nauczyciela 1 inne przepisy okreslaja szczegdlowo wysokos¢ takich
sktadnikéw wynagrodzenia jak: dodatek za wystuge lat, nagrody, nagrody jubileuszowe,
odprawy. Jednoczesnie Ustawa upowaznia samorzad do zwigkszenia s$rodkow na
wynagrodzenie ponad poziom gwarantowany przez panstwo.

Projekt regulaminu okres$la sprawy dotyczace:

- dodatkow za wystugg lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa
- oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Przedstawiony projekt regulaminu przewiduje wyrazenie dodatkow funkcyjnych w sposob
procentowy w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

Projekt Regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.



