Uzasadnienie
do uchwaly Nr ......
Rady Gminy Zabia Wola z dnia .............

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek, oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Zabia Wola.

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2009 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza odstapienie od obowigzku corocznego uchwalania
regulaminu i zobowiazuje wojta do przeprowadzenia analizy poniesionych w danym roku
wydatkéw na wynagrodzenia oraz zobowiazuje do corocznego sporzadzania sprawozdania z
wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego i przekazania go do RIO, dyrektorom szkét i zwiazkom zawodowym.

Jednostki samorzadu terytorialnego zostaty zobowiazane do okreslenia w drodze regulaminu:
wysokosci 1 szczegblowych warunkow przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy, szczegdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 dorazne, wysokosci 1 warunkow wyptacania nagrod i innych
swiadczen ze stosunku pracy w taki sposob aby $rednia ptaca osiagngta ustawowa wysokos$¢.

Przy tym Karta Nauczyciela 1 inne przepisy okreslaja szczegdlowo wysokos¢ takich
sktadnikéw wynagrodzenia jak: dodatek za wystuge lat, nagrody, nagrody jubileuszowe,
odprawy. Jednoczesnie Ustawa upowaznia samorzad do zwigkszenia $rodkow na
wynagrodzenie ponad poziom gwarantowany przez panstwo.

Projekt regulaminu okresla sprawy dotyczace:

- dodatkow za wystuge lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa
- oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Przedstawiony projekt regulaminu przewiduje wyrazenie dodatkéw funkcyjnych w sposob
procentowy w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem.

Projekt Regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.



