PROJEKT

UCHWALA NR
Rady Gminy Zabia Wola
z dnia

w sprawie regulaminu okres§lajacego wysokos¢ stawek, oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw, oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Zabia Wola.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt. 8 i art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6,
6a, 10 i art. 49 ust 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r . — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0golnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 42 poz. 257), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, oraz wysoko$¢ 1
warunki wyplacania nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Zabia Wola w brzmieniu
stanowigcym zalacznik nr.1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

§4

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc: uchwata Nr 9/XV/2008 Rady Gminy
Zabia Wola z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek,
oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd i1 innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Zabia Wola na 2008 rok.



