
UCHWAŁA Nr 27/XVIII /2008 

Rady Gminy Żabia Wola 

z dnia 24 czerwca 2008 r. 

 

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 

samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy. 

 

 

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z 2001 r. ze zm. ), w związku z § 2 pkt 2 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania 

pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 

samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z 2005 r. z późn. zm.), ustala się co 

następuje: 

 

§ 1. 

 

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze pierwszej kategorii w tabeli miesięcznych stawek 

wynagrodzenia dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

Gminy wynosi 1.100 zł. 

 

§ 2. 

 

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008r. 

 

Przewodniczący Rady 

 

Mirosław Bieganowski 

 

 



 

 

 

 

UZASADNIENIE 

 

do uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 

samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy. 

 

W Uchwale Nr 51/2006 Rady Gminy Żabia Wola z dnia 28 września 2006 r., najniższe 

wynagrodzenie zasadnicze pierwszej kategorii w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia dla 

pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy wynosi 

800,00 złotych. 

 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 

starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. z dnia 29 kwietnia 2008 r. Nr 73, 

poz. 431) określa, w załączniku nr 1, kwotę od 1.100,00 złotych wynagrodzenia zasadniczego w I 

kategorii zaszeregowania. 

 

Zgodnie z § 2 pkt 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

samorządu terytorialnego, (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.) Rada Gminy ustala kwotę 

najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii w tabeli miesięcznych stawek 

wynagrodzenia dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

Gminy. 

 

 


