PROJEKT

Rady Gminy Zabia Wola
zdnia....... marca 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek, oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, oraz wysokos$¢ i warunki

wyptacania nagréd 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Zabia Wola,

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zabia Wola,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty prowadzonej przez Gming Zabia Wola,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rdéwniez wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Zabia Wola ,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Zabia Wola ,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez oddziat,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 97 poz. 674, ze zmianami)

Rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela



9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin , o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 , art. 42

ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Nauczycielom, w tym nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje dyrektora Iub

wicedyrektora szkoly, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawiazywania

stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres do 6

miesigcy, lub raz w roku na okres do 12 miesigcy.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i1

opiekunczych, a w szczegoInosci:

a)

b)

d)

osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej peinej realizacji programu
nauczania, oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci programowych z
innymi przedmiotami,

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno wychowawczych
potwierdzonych wynikami, albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych olimpiadach, podejmowanie dzialan na
rzecz wyroOwnywania brakow edukacyjnych ucznidw majacych trudnosci w
nauce.

umiejgtne  rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspOlpracy z rodzicami, badZ wlasciwymi instytucjami

prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawow patologii spolecznej, przy pelnym rozpoznawaniu S$rodowiska
wychowawczego ucznidw, skuteczne dzialanie na rzecz ucznidw

potrzebujacych szczegdlnej opieki

2. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.



3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3

Karty nauczyciela, a w szczegdInosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoty.

Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkol jest biezaca ocena
wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym

przyznanie dodatku ze szczeg6dlnym uwzglednieniem:

1. umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe

b) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych, oraz umiejetnosci ich wlasciwego
wykorzystywania na cele szkotly

€) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
dbatos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych. Ich zagospodarowanie,
estetyke wnetrz 1 obejscia

2. sprawno$ci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan

b) polityka kadrowa — zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z
wymaganymi kwalifikacjami, umiejetnosci i predyspozycje w zakresie
kierowania zespolem, w tym umieje¢tnosci rozwiazywania konfliktow oraz
sprawne podejmowanie decyzji

C) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych- konkursy,
olimpiady, wycieczki

d) podejmowanie zadan majacych na celu promowanie szkoty

3. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole, osiagnigcia uczniow
szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali Gminy, powiatu,
wojewoOdztwa, kraju

b) stwarzanie = warunkow  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci i

przedsigbiorczosci uczniow



C) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi

d) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem  Uczniowskim

§4
Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na:
1. wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci 5% stawek
wynagrodzen zasadniczych ogdéhu nauczycieli w szkole
2. wyptate dodatkow motywacyjnych dla dyrektoréw szkét w wysokosci 6% stawek

wynagrodzen zasadniczych ogétu dyrektorow szkét Gminy Zabia Wola

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w granicach przyznanych szkole srodkéw finansowych.

§5
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela dyrektor szkoty moze przyzna¢ w wysokosci
do 20 % osobistego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot Wojt Gminy moze przyzna¢ w wysokosci

do 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§6
1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, za§ na stanowisku dyrektora okres ten moze by¢ skrécony
do 3 miesigcy.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje z powodu nie zrealizowania przez nauczyciela
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, a takze z powodu

przebywania nauczyciela na czgstych zwolnieniach lekarskich.

Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom:
1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary

2) Stazystom w okresie odbywania stazu

Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.



§7

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8

1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli

nabycie prawa nastgpitlo w ciagu miesiaca,

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze;j

jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca,

Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w
skutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia

DODATEK FUNKCYJNY

§9

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.P | Stanowisko kierownicze Stawka dodatku
funkcyjnego w zi
1. Dyrektor gimnazjum 1000 — 1500
2. Dyrektor szkoly podstawowej liczace;j:
a) do 8 oddziatow 500 - 800
b) powyzej 8 oddziatow 500 - 1000
3. Wicedyrektor szkoty 400 - 650
4. Kierownik §wietlicy szkolne;j 200 — 400




2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom realizujacym dodatkowe

zadania oraz zajecia przewidziane w statucie szkoty, w wysokosci okreslonej w

ponizszej tabeli:

L.P | Sprawowana funkcja Stawka dodatku
funkcyjnego w zl
1. Opiekun stazu 40
2. Wychowawca klasy w szkole podstawowej 70
3. Wychowawca klasy przedszkolnej 75
4. Wychowawca klasy gimnazjalnej 100
§10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktérymi zwigzany
jest ten dodatek, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkow,
do ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkdéw

nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 11
Dodatek o ktérym mowa w § 8 przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo
powierzono pehienie obowiazkow kierowniczych w zastgpstwie, z zastrzezeniem §9
ust.2, prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca, po upltywie
jednomiesigcznego okresu petnienia zastgpstwa i gasnie z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
1) Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu , a w razie wczesniejszego
odwolania — z kofcem miesigca w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie

nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.



2) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego

nastgpujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przyshuguje dodatek

funkcyjny w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§12
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Wojt Gminy, a dla wicedyrektorow i
pozostalych nauczycieli wymienionych w § 9 niniejszego regulaminu — dyrektor szkoty w
ramach posiadanych §rodkéw finansowych.
2. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze pod uwagg:
1) warunki organizacyjne:
a) liczbg oddziatow i liczbg stanowisk kierowniczych w
szkole
b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obshugi
c) Wspolprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim
d) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
e) zmianowos$¢
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finansowej
b) dzialalno$¢ na rzecz rozwoju, oraz osiagni¢¢ szkoty,
umiejetne pozyskiwanie srodkow
c) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu:
a)  wyniki klasyfikacji rocznej
b)  wyniki egzamindw i sprawdzianow
C)  oOsiagnigcia uczniow w olimpiadach, konkursach i

zawodach

§13
Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie:

a) Zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona
umystowo w stopniu glgbokim w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego

b) Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia

specjalnego w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

§ 15

1. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktora
przystuguje wynagrodzenie liczone jako za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w §14 niniejszego regulaminu wyplaca
si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢, dodatek
wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru, lub jezeli jest zatrudniony w

niepelnym wymiarze godzin.

§ 16
1. Decyzje o przyznanie dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Wojt.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.



WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych  realizowanych w  ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. W godzinach doraznych zastgpstw winny by¢ realizowane zajecia zgodnie z
ramowym planem i programem nauczania danej klasy.

3. Miesieczna liczbe godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa o ktorych
mowa W ust. 4 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4.16
— z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas do Y2 godziny pomija si¢ a
co najmniej 72 liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dni w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie
4) rekolekcjami
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte, pod warunkiem, ze w tych godzinach nauczyciel

bedzie $wiadczyt pracg na rzecz szkoty zlecone przez dyrektora.

§18
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw przyshuguje za

godziny faktycznie zrealizowane.



1)

2)

3)

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19
Nauczyciele moga otrzymywaé¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.
W budzecie Gminy Zabia Wola tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod z czego :
75 % s$rodkéw funduszu przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektorow szkét z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty.
20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla
dyrektorow szkot zwanych dalej nagrodami Wojta Gminy.
5 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla
nauczycieli zwanymi dalej nagrodami Wojta Gminy.

§ 20

Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom

za szczegdlne, oraz wysokie osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w pracy

zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co

najmniej 1 roku.

§ 21

Nagrody o ktérych mowa w § 22 sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika

kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach

nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

§ 22
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
Rada Pedagogiczna
Wizytator Kuratorium Oswiaty

Rada Rodzicow

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Zwiazki Zawodowe
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

§23
Nagrody Dyrektora i Nagrody Wojta przyznaje si¢ nauczycielom w szczegdlnosci za:
osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniow
wzorowa realizacj¢, zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru
pedagogicznego
wykazywanie si¢ pomyslowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i
srodkow celem aktywizowania ucznidw w procesie nauczania
prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wséréd dzieci 1 milodziezy
przejawow patologii spotecznej
rozwijanie indywidualnych cech uczniow 1 wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju
Zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty
podejmowanie wspoOlpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania
dziatalnosci statutowej szkoty
przygotowanie i realizacj¢ uroczystosci szkolnych i1 srodowiskowych

organizacj¢ imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych

Nagrody Wojta Gminy przyznaje si¢ dyrektorom szkot w szczeg6lnosci za :

bardzo dobra organizacj¢ szkoty

umiejgtne gospodarowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym
planie finansowym

pozyskiwanie $rodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoly 1 prawidlowe nimi
gospodarowanie

dbato$¢ o mienie szkoty wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi i organem
prowadzacym szkote

dbatos¢ o wysoki poziom pracy szkoty i odpowiedni dobor kadry

oOsiaganie przez szkol¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno — wychowawczych,
liczny udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych

tworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnos$ci pozaszkolne;j

terminowa realizacjg¢ powierzonych zadan i wydanych zalecen przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy
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WYSOKOSC, ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA |

WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

1)
2)
3)
4)

§ 24
Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego, obowiazujacego
wymiaru zaje¢ w szkolach prowadzonych przez gming Zabia Wola, przyshiguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:
przy jednej osobie w rodzinie - 6%
przy dwoch osobach w rodzinie — 8%
przy trzech osobach w rodzinie — 10%

przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12%

minimalnego wynagrodzenia za pracg w danym roku, okreslonego przez Ministra

Pracy i Polityki Spoteczne;.

1)
2)
3)

4)

§ 25
Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza
si¢ wspolnie z nim mieszkajacych:
matzonka;
rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;
pozostajace na utrzymaniu nauczyciela, lub nauczyciela 1 jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia, lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;
pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;
O zaistniatej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a
dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — wojta. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora lub wdjta o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez

nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.
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3.

5.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w § 27 ust.2.
Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacony przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 26

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do shizby
wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢
nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta;

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§27
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty ) lub wspdlny
wniosek nauczycieli bedacymi matzonkami.
Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty - wojt .
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w

ktorym ztozony zostal wniosek o jego przyznanie.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU

WIEJSKIEGO

§ 28

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego, obowiazujacego

wymiaru zajeé¢ w szkotach prowadzonych przez gmine Zabia Wola, przystuguje dodatek

wiejski.
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§ 29
Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca
si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta;

5) Korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 30
1. Dodatek wiejski nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - wojt .

2. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Rozliczenie etatow laczonych nastepuje proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Np. nauczyciel zatrudniony na 11/18 godzin dydaktycznych, etat dopelni godzinami

Swietlicowymi w wymiarze 10/26.

Sposdb wyliczenia:

11/18 godzin dydaktycznych = 0,61 etatu

10/26 godzin swietlicowych = 0,39 etatu

11+10=21/1letat=21

czyli etat rozliczamy na 21 godzin tygodniowo.
§ 32

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem

Oddzialu Zabia Wola.
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