UCHWAŁA Nr 52/2006

Rady Gminy Żabia Wola 

z dnia 28 września 2006
w sprawie ustalenia w porozumieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych Gminy wartości jednego punktu dla poszczególnych kategorii zaszeregowania.


Na podstawie § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy, ustala się co następuje:

§ 1.

Wartość jednego punktu w złotych dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy ustala się z pracodawcami jednostek organizacyjnych Gminy:

1. Dla Gimnazjum im. Józefa Chełmońskiego w Józefinie – 3,5 zł
2. Dla Szkoły Podstawowej w Józefinie – 3,2 zł
3. Dla Szkoły Podstawowej w Skułach – 2,8 zł
4. Dla Szkoły Podstawowej w Ojrzanowie – 3,2 zł
5. Dla Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych w Józefinie – 5 zł
6. Dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żabiej Woli – 3,50 zł
§ 2.

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2006 roku.

W porozumieniu:

1. Dyrektor Gimnazjum w Józefinie- Krystyna Pietrzak ..................................................

2. Dyrektor Szkołe Podstawowej w Józefinie – Marzena Pytlak......................................

3. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Skułach – Barbara Gradkowska ............................
4. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Ojrzanowie – Barbara Owczarek ..........................

5. Dyrektor Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych – Zbigniew Arczyński ............

6. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej – Teresa Fabiszewska ............

TABELA

PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI

 ORAZ KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA 

DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 

W ZESPOLE OBSŁUGI PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W GMINIE ŻABIA WOLA

Wartość jednego punktu 5 zł
	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Wynagrodzenie zasadnicze



	I
	Najniższe wynagrodzenie zasadnicze    - 20
	800 – 900

	II
	21 - 35
	905 – 975

	III
	36 - 50
	980 – 1050

	IV
	51 - 65
	1055 – 1125

	V
	66 - 80
	1130 – 1200

	VI
	81 - 95
	1205 – 1275

	VII
	96 - 110
	1280 – 1350

	VIII
	111 - 125
	1355 – 1425

	IX
	126 – 140
	1430 – 1500

	X
	141 – 160
	1505 – 1600

	XI
	161 – 180
	1605 – 1700

	XII
	181 – 200
	1705 1800

	XIII
	201 – 220
	1805 – 1900

	XIV
	221 – 240
	1905 – 2000

	XV
	241 – 260
	2005 – 2100

	XVI
	261 – 280
	2105 – 2200

	XVII
	281 – 300
	2205 – 2300

	XVIII
	301 – 320
	2305 – 2400

	XIX
	321 – 340
	2405 – 2500

	XX
	341 – 365
	2505 – 2625

	XXI
	366 - 390
	2630 – 2750


TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE OBSŁUGI PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W GMINIE ŻABIA WOLA, GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W ŻABIEJ WOLI, GIMNAZJUM IM. J.CHEŁMOŃSKIEGO W JÓZEFINIE, SZKOLE PODSTAWOWEJ W JÓZEFINIE, SZKOLE PODSTAWOWEJ W SKUŁACH, SZKOLE PODSTAWOWEJ W OJRZANOWIE

	Stawka dodatku 

Funkcyjnego
	Procent najniższego wynagrodzenia

Zasadniczego

	1


	do 35

	2


	do 50

	3


	do 65

	4


	do 80

	5


	do 95

	6


	do 110

	7


	do 125

	8


	do 150

	9


	do 175


TABELA

PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI

 ORAZ KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA 

DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 

W GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W ŻABIEJ WOLI

Wartość jednego punktu 3,50 zł
	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Wynagrodzenie zasadnicze

	I
	Najniższe wynagrodzenie zasadnicze - 20
	800 – 870

	II
	21 – 35
	873,50 – 922,50

	III
	36 – 50
	926 – 975

	IV
	51 – 65
	978,50 – 1027,50

	V
	66 – 80
	1031 – 1080

	VI
	81 – 95
	1083,50 – 1132,50

	VII
	96 – 110
	1136 – 1185

	VIII
	111- 125
	1188,50 – 1237,50

	IX
	126 – 140
	1241 – 1290

	X
	141 – 160 
	1293,50 – 1360

	XI
	161 – 180
	1363,50 – 1430

	XII
	181 – 200
	1433,50 – 1500

	XIII
	201 – 220
	1503,50 – 1570

	XIV
	221 – 240
	1573,50 – 1640

	XV
	241 – 260
	1643,50 – 1710

	XVI
	261 – 280
	1713,50 – 1780

	XVII
	281 – 300
	1783,50 – 1850

	XVIII
	301 – 320
	1853,50 – 1920

	XIX
	321 – 340
	1923,50– 1990

	XX
	341 – 365
	1993,50 – 2077,50

	XXI
	366 – 390
	2081 – 2165


TABELA

PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI 

ORAZ KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

 DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

 DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH:

W GIMNAZJUM IM.JÓZEFA CHEŁMOŃSKIEGO W JÓZEFINIE,

 SZKOLE PODSTAWOWEJ W JÓZEFINIE, SZKOLE PODSTAWOWEJ W SKUŁACH,

 SZKOLE PODSTAWOWEJ W OJRZANOWIE

Wartość jednego punktu 4 zł
	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Wynagrodzenie zasadnicze

	I
	Najniższe wynagrodzenie zasadnicze - 20
	800 – 880

	II
	21 – 35
	884 – 940

	III
	36 – 50
	944 – 1000

	IV
	51 – 65
	1004 – 1060

	V
	66 – 80
	1064 – 1120

	VI
	81 – 95
	1124 – 1180

	VII
	96 – 110
	1184 – 1240

	VIII
	111- 125
	1244 – 1300

	IX
	126 – 140
	1304 – 1360

	X
	141 – 160 
	1364 – 1440

	XI
	161 – 180
	1444 – 1520

	XII
	181 – 200
	1524 – 1600

	XIII
	201 – 220
	1604 – 1680

	XIV
	221 – 240
	1684 – 1760

	XV
	241 – 260
	1764 – 1840

	XVI
	261 – 280
	1844 – 1920

	XVII
	281 – 300
	1924 – 2000

	XVIII
	301 – 320
	2004 – 2080

	XIX
	321 – 340
	2084 – 2160

	XX
	341 – 365
	2164 – 2260

	XXI
	366 – 390
	2264 – 2360


