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WOJT GMINY ZABIA WOLA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA W REFERACIE ROZWOJU | GOSPODARKI

1. Wymagania niezbedne:

Na ww. stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

ma obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada wyksztalcenie wyzsze badz $rednie,

posiada tacznie co najmniej 3 letni staz pracy,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wyksztalcenie o profilu ochrona srodowiska, prawnicze lub administracyjne,

znajomos¢ zagadnien oraz przepisOw dotyczacych: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
ustawy o odpadach, prawo zamowien publicznych, o dostgpie do informacji publiczne;,
umiejetnos¢ interpretacji przepisdw oraz przygotowywania jasnych i zwigztych wypowiedzi
na pismie,

umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych,

wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, rzetelnos$¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania
odpadéw komunalnych na terenie gminy Zabia Wola wraz z realizacjg przepisow ustawy
o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, a w szczegdlnosci:

- stata aktualizacja bazy danych ,rejestru gminnego” wszystkich wtascicieli nieruchomosci
zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

- prowadzenie weryfikacji zlozonych deklaracji o wysoko$ci optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi (analiza i weryfikacja danych),

- prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie poboru optat za gospodarowanie
odpadami,

- prowadzenie Rejestru Dziatalnosci Regulowanej w Zakresie Odbioru Odpadow
Komunalnych od Wtascicieli nieruchomosci na terenie Gminy Zabia Wola,

- przygotowywanie decyzji ustalajacej optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
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w przypadku niezlozenia deklaracji o wysoko$ci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi albo uzasadnionych watpliwosci, co do danych zawartych w deklaracji,

- kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadow komunalnych oraz przepisow ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz regulaminu utrzymania czysto$ci
i porzadku na terenie gminy Zabia Wola,

2) Przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych na odbior
1 zagospodarowanie odpadow komunalnych oraz wspoétpraca z wykonawca ustug odbierania
odpadow wytonionym w ramach przeprowadzonej procedury przetargowe;j,

3) Przygotowywanie informacji wynikajagcych z prowadzonego zakresu do umieszczenia
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

4) Opracowanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

5) Prowadzenie dziatan informacyjnych 1 edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych,

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem odpaddéw z miejsca nieprzeznaczonego do ich
sktadowania lub magazynowania - likwidacja dzikich wysypisk, wspotpraca z Posterunkiem
Policji, wydawanie decyzji w tym zakresie,

7) Przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi,

8) Przygotowywanie projektow uchwal w sprawach wynikajagcych z ustawy o utrzymaniu
czystos$ci 1 porzadku w gminach.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko administracyjne, urzednicze,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) wymiar czasu pracy: 1 etat,

4) stanowisko pracy miesci si¢ na I pigtrze w budynku dwukondygnacyjnym, brak windy,

5) praca biurowa przy obstudze komputera powyzej czterech godzin dziennie, oprocz pracy
biurowej praca w terenie oraz w innych instytucjach i urzedach,

6) bezposredni kontakt z klientami,

7) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV,

3) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (kursy,
szkolenia doksztalcajace zawodowo) i1 staz pracy potwierdzony s$wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

6) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna, ktéra zamierza skorzystac
z preferencji w zatrudnieniu — kopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

7) Podpisane przez kandydata o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad
Gminy Zabia Wola danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci na
ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz informacji
0 uzyskanym wyniku- w Biuletynie Informacji Publicznej,



8) Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
10) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢

nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw
w wymiarze jednego etatu,

12) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, szkolenia).

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 21.09.2020 r. do godz. 10:00

a) w formie papierowej: w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie Rozwoju
i Gospodarki, na adres: Urzad Gminy Zabia Wola, ul. Gléwna 3, 96-321 Zabia Wola lub
sklada¢ osobiscie w Sali Obstugi Mieszkancéw Urzedu Gminy Zabia Wola.

b) w formie -elektronicznej: poprzez wypelienie stosownego formularza na stronie
www.zabiawola.pl .

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne, ktorzy przechodza do II etapu postgpowania
konkursowego powiadomieni zostang za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie o terminie
spotkania.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zabiawola.akcessnet.net oraz na

tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Zabia Wola.

Jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 858 27 00 wew. 16.
Zabia Wola, dnia 9 wrzeénia 2020 .
Zastepca Wojta

Gminy Zabia Wola

/-/ Bohdan Nowosielski



