PROJEKT

UCHWALANR ...cccoovvviies
RADY GMINY ZABIA WOLA
zdnia ..., 2019 r

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Zabia Wola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r., poz. 506) oraz art. 30 ust. 6, 6a, w zwigzku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 roku (Dz.U. z 2019 r., poz. 1587), Rada Gminy Zabia Wola

uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢é oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zabia Wola w brzmieniu stanowigcym

zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zabia Wola.

§ 3. Z dniem wejscia W zycie niniejszej uchwaty traci moc: uchwata Nr 2/XXXI1/2018
Rady Gminy Zabia Wola z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é
stawek, oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zabia Wola.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.
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Zaltacznik do Uchwaty Nr ...
Rady Gminy Zabia Wola

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek, oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli

zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Zabia Wola

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1. radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Zabia Wola;
2. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Zabia Wola;
3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Zabia Wolg;
4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora, o ktorej
mowa w § 1 pkt. 3 regulaminu;
5. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach o ktorych mowa w § 1 pkt. 3 regulaminu;
6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow;
7. klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupe;
8. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2018 1., poz. 967 z p6zn. zm.);

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§2. 1. Nauczycielom, w tym nauczycielom, ktorym powierzono funkcje dyrektora
lub wicedyrektora, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje w ramach posiadanych srodkéw - dyrektor, a dla

Dyrektora — Woit.
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3. Nauczycielom uzupeltniajagcym etat w innej szkole, dodatek przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej

nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Dodatek jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna go podwyzszy¢ lub

obnizy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego poirocza roku

szkolnego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten moze by¢ skrocony do 1 miesiaca.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegblnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegoOlnosci:

a.

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych — wprowadzenie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

prowadzenie lekcji otwartych,

aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu,

umigjetne rozwigzywanie problemow uczniow we wspoélpracy z rodzicami badz
wlasciwymi instytucjami,

podejmowanie dziatan na rzecz wyroéwnywania brakoéw edukacyjnych uczniéw
majacych trudnosci w nauce,

prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

patologii spoteczne;.

2) Zaangazowanie W realizacje czynnoSci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt. 2

Karty nauczyciela, a w szczegolnosci:

a. udziat w inicjowaniu, organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych dla spotecznos$ci

lokalnej, inicjowanie i organizacja wycieczek szkolnych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i

uzdolnienia ucznidéw oraz innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole.

3) Wysoki standard §wiadczonej pracy, w szczegdlnosci obejmujacy:

a.

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b. podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy,

réznych formach doskonalenia zawodowego oraz samodoskonalenie,



C.
d.
e.

PROJEKT

dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot jest biezaca ocena wykonywania

zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajagcym przyznanie dodatku ze

szczegbdlnym uwzglednieniem:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a.
b.

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wlasciwego
wykorzystywania na cele szkoty

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego, dbatos¢
0 stan techniczny budynkow szkolnych. Ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz i

obejscia

2) sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:

a.
b.

e.

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc¢ realizacji zadan,

polityka kadrowa — zapewnienie peilnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi
kwalifikacjami, umiejetnosci i predyspozycje w zakresie Kkierowania zespotem,
w tym umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow oraz sprawne podejmowanie decyzji,
podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych - konkursy,
olimpiady, wycieczki,

podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty

3) efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a.

systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole, osiggniecia uczniow szkoty:
naukowe, sportowe, artystyczne w skali Gminy, powiatu, wojewodztwa, Kraju,
stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci
uczniow,

obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

konstruktywna wspoltpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

§ 4. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na:

1. wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli i wicedyrektorow w wysokosci 7% planowanych

stawek wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli w szkole,
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2. wyptate dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow w wysokosci 7% planowanych stawek
wynagrodzen zasadniczych ogétu dyrektorow szkét Gminy Zabia Wola.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora dyrektor szkoly moze przyznac
w wysokosci do 40% osobistego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét Wojt Gminy moze przyzna¢ w wysokosci do 50%
miesi¢gcznego Wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje z powodu nie zrealizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, a takze z powodu przebywania nauczyciela

na czestych zwolnieniach lekarskich.
§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego PO miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecno$ci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci

okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zk:

Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 9 oddziatow 1800 — 2500
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- od 10 do 18 oddziatow 2000 - 2700

- powyzej 18 oddziatow 2200 - 2900
2 | Wicedyrektor 600 - 1000
3 | Kierownik $wietlicy 300 - 600

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania

oraz zajecia przewidziane w statucie szkoty, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Sprawowana funkcja Miesigcznie w zk:
1 |Opiekun stazu 100
2 | Wychowawca klasy do 20 uczniéw 300
3 | Wychowawca klasy powyzej 20 uczniéw 350

A Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300
przedszkolnym

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktérymi zwigzany jest ten dodatek,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego PO miesigcu, W ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,

a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

§ 11. 1. Dodatek o ktorym mowa w § 9 przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo
powierzono petnienie obowiazkow Kierowniczych w zastepstwie, z zastrzezeniem §10 ust. 2.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca, nast¢pujacego PO miesigcu, W ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktérymi zwigzany jest ten dodatek,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczeniejszego odwotania
— Z koncem miesigca W ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi

szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 1 miesigcu zastepstwa.
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§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy, a dla wicedyrektorow
I pozostatych nauczycieli wymienionych w § 9 niniejszego regulaminu — dyrektor szkoty w ramach
posiadanych $rodkow finansowych.
2. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze pod uwage:
1) warunki organizacyjne:
a. liczbg oddziatow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
b. liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,
c. wspodlprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,
d. jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
e. zmianowosc¢,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty:
a. racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie
dyscypliny finansowej,
b. dziatalno$¢ na rzecz rozwoju, oraz osiagnie¢ szkoty, umiejetne pozyskiwanie
srodkow,
c. prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu:
a. wyniki klasyfikacji rocznej,
b. wyniki egzaminéw i sprawdzianow,

C. osiagnigcia uczniow w olimpiadach, konkursach i zawodach,
§ 13. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu, w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda efektywnie
przepracowang W trudnych lub uciazliwych warunkach godzing.

2. Decyzje 0 przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — Wojt.

3. Podstawg wyptaty dodatku za prace w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, jest miesieczny wykaz
godzin przepracowanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych zatwierdzony odpowiednio przez
dyrektora.

4. Jezeli w wykazie, o ktorym mowa w ust. 3 znajduje si¢ informacja o godzinach przepracowanych w
warunkach trudnych lub ucigzliwych przez dyrektora szkoty, podstawg wyptaty wynagrodzenia jest

zatwierdzenie wykazu przez Wojta lub osobe przez niego upowazniong.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac stawke osobistego
zaszeregowania zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach wymiaru zastepowanego nauczyciela.

3. W godzinach doraznych zastepstw winny by¢ realizowane zajecia zgodnie z ramowym planem
i programem nauczania danej klasy.

4. Miesigczng liczbe godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa ustala sie mnozac
tygodniowy  obowigzkowy  wymiar  godzin przez 416 - z  zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas do Y. godziny pomija si¢ a co najmniej % liczy sie za petna
godzing.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dni w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dhuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte, pod warunkiem, ze w tych godzinach nauczyciel bedzie

$wiadczyt prace na rzecz szkoty zlecone przez dyrektora.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia W

pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.
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2. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli tworzony jest w budzecie Gminy Zabia Wola w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
3. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow specjalnego funduszu nagrod:
1) 75% srodkow funduszu przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektoréw szkot z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla dyrektorow
szkot zwanymi dalej nagrodami Wojta Gminy dla Dyrektorow,
3) 5% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla nauczycieli
zwanymi dalej nagrodami Wojta Gminy dla Nauczycieli.
§ 18. Nagrody, o ktorych mowa w § 17, moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.
oraz w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
§ 19. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, po przepracowaniu w danej
szkole co najmniej 1 roku.
§ 20. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla Nauczyciela (poza inicjatywa
Wojta) moga wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty (poza inicjatywa dyrektora) moga
wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow.
§ 21. 1. Nagrody Dyrektora i Nagrody Wojta dla Nauczycieli przyznaje si¢ nauczycielom
W szczegolnosci za:
1) osiaganie dobrych wynikéw w pracy , potwierdzone egzaminami zewnetrznymi,
2) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehniajacej oferty zaje¢, imprez, wydarzen w zyciu szkoty i
spotecznosci lokalnej,
4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawow patologii
spotecznej,
5) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
6) podejmowanie wspoétpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

7) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,
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aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

2. Nagrody Wojta Gminy dla Dyrektorow przyznaje si¢ dyrektorom szkot w szczegolnoscei za:
dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednie planowanie i organizowanie pracy oraz
wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
umigjetne mobilizowanie nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod pracy,
doksztatcania,
racjonalne gospodarowanie s$rodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym planie
finansowym oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,
dbato$¢ 0 mienie szkoly, wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organem prowadzacym
szkote,
osiagganie przez szkot¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno — wychowawczych, liczny udziat
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
tworzenie warunkoéw do rozwoju dziatalnosci pozaszkolnej,
terminowa realizacj¢ powierzonych zadan i wydanych zalecen przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny i organ prowadzacy.

Rozdzial 8.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU WIEJSKIEGO

§ 22. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego, obowigzujacego wymiaru zajec¢

w szkotach prowadzonych przez gming Zabia Wola, przystuguje dodatek wiejski.

§ 23. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa

0 pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta

zostala zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 24. 1. Dodatek wiejski nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt.
2. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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UZASADNIENIE

Dotychczasowe regulacje okreslajgce wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ warunki wyptacania nagréd innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zabia Wola
znajdowaty sie w uchwale nr 2/XXX11/2018 z dnia 30 stycznia 2018 r.

W zwigzku z uregulowaniem w ustawie z dnia 13 czerwca 2019 roku o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287) wysokosci minimalnego dodatku funkcyjnego z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz w zwigzku z regulacjami zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1587), konieczne stato sie uregulowanie dodatkdéw z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy. W w/w uchwale Rady Gminy Zabia Wola — dodatki wynosity
odpowiednio: dla wychowawcy klasy do 20 uczniéw — 150 zt; dla wychowawcy klasy powyzej
25 ucznidw — 250 zt. W projekcie uchwaty zaktada sie nastepujacg wysokosé dodatkéw: dla
wychowawcy klasy do 20 uczniéw — 300 zt; dla wychowawcy klasy powyzej 25 uczniéw — 350 zt,, dla
nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym — 300 zt.

Projekt uchwaty zaktada réwniez podwyiszenie stawek dodatku motywacyjnego
— w dotychczas obowigzujgcej uchwale, srodki na finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne
wynosity odpowiednio 5% planowanych stawek wynagrodzen zasadniczych ogdtu nauczycieli
w szkole dla nauczycieli i 6% planowanych stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu dyrektoréw dla
dyrektoréw. Po zmianie bedzie to 7% dla nauczycieli i dyrektoréw.

Powyzsze zmiany sg konieczne ze wzgledu na nasilajgce sie zjawisko problemodw z rekrutacjg
nauczycieli oraz z migracjg nauczycieli do placéwek w sgsiednich gminach, ktéore oferujg
korzystniejsze warunki dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
(zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Grodzisku Mazowieckim).

Prognozowane skutki finansowe wprowadzonych uchwatg zmian (tgcznie z kosztami
pracodawcy) - bez regulacji wynikajgcych ze zmiany ustawy Karta Nauczyciela:

2019 - okoto 44 000 zt.,,

2020 - okoto 135 000 zt.



